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FREGUESIA DE ARROIOS (LISBOA)
Aviso n.° 4707/2026/2

Sumario: Primeira alteragao ao Regulamento de Organizagao dos Servigos da Freguesia de Arroios.

Joao Jaime Antunes Alves Pires, Presidente da Junta de Freguesia de Arroios (Lisboa), ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 5.°, conjugado com a alinea a) do artigo 13.°, e com n.° 6 do artigo 10.°,
todos do Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro, na redagao em vigor, torna publico que, em sessao
extraordinaria de Assembleia de Freguesia de Arroios (Lisboa) realizada a 31 de janeiro de 2026 foi
aprovada a primeira alteragdo ao Regulamento de Organizagao dos Servigos da Freguesia de Arroios,
tal como a seguir se publica.

2 de fevereiro de 2026. — O Presidente da Junta de Freguesia de Arroios (Lisboa), Jodo Jaime
Antunes Alves Pires.

Regulamento n.° 75/2020
Regulamento de Organizagao dos Servigos da Freguesia de Arroios
Exposigao de motivos

0 Regulamento de Organizagao dos Servicos da Freguesia de Arroios foi aprovado em sessao de
Assembleia de Freguesia de Arroios, sob proposta da Junta de Freguesia, a 25 de novembro de 2019.

Volvidos cerca de cinco anos desde a sua aprovagao, considera-se necessario proceder a reajus-
tamentos cirurgicos na estrutura organica, dado que a experiéncia acumulada na gestao quotidiana da
Freguesia, bem como a consolidagao das novas atribuigdes e competéncias resultantes da reorganizagao
administrativa da cidade de Lisboa, evidenciaram a necessidade de reforgar a coeréncia entre as areas
operacionais de limpeza e manutengao do territério e as areas de gestao, licenciamento e fiscalizagao
da utilizagao do espago publico.

Mantém-se como principios estruturantes da organizagao dos servicos os da unidade e eficacia
da agao, da legalidade, da aproximagao da administragao aos cidadaos, da desburocratizagao, da
racionalizagao de meios e da eficiéncia na afetagao dos recursos publicos, bem como o compromisso
com a melhoria continua da qualidade do servigo prestado e com a participagao informada dos fre-
gueses. Porém, a avaliagao do modelo organico em vigor demonstrou que algumas competéncias se
encontram hoje excessivamente dispersas, com impacto na coordenagao das equipas, na circulagao
de informacgao e na gestao diaria do espago publico.

Neste contexto, entendem-se necessarias as seguintes alteragoes a organica dos servigos:

a) A integragdo da Secgao de Espagos Verdes e Ambiente na Divisdo de Ambiente Urbano,
aproximando-a da Seccao de Higiene Urbana e das restantes equipas com intervengao operacional
no territorio. Esta alteragao permite que todas as atividades de limpeza, conservacao e tratamento do
espago publico — quer em ruas e passeios, quer em jardins e outros espacos verdes — passem a ser
planeadas, coordenadas e avaliadas no ambito da mesma unidade organica, sob uma diregao Unica.
Pretende-se, deste modo, reforcar as sinergias entre equipas, otimizar a utilizagdo de meios humanos
e materiais, melhorar a partilha de informagao sobre ocorréncias e necessidades de intervengao e garantir
uma resposta mais célere, integrada e eficiente as solicitagcoes dos cidadaos;

b) A concentragao da Secc¢ao de Economia Local e Mercados na Divisdo de Espago Publico, inse-
rindo a economia local numa estratégia integrada com o espago publico e reforgando a articulagao
entre a gestdo dos mercados, do comércio de proximidade e as competéncias de licenciamento, orde-
namento e fiscalizagao da respetiva utilizagdo. A pratica demonstrou que a atividade dos mercados
e da economia local se encontra estreitamente ligada ao uso do espaco publico, bem como ao exercicio
de poderes de fiscalizagcao e de acompanhamento diario do cumprimento das condig¢des de funcio-
namento e dos regulamentos aplicaveis. E também evidente a necessidade de repensar e revitalizar
os mercados da Freguesia numa estratégia comum. A integragao desta sec¢ao na Divisao de Espago
Publico permite, assim, reunir na mesma unidade organica o licenciamento, a fiscalizagao e o apoio
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as atividades econdmicas em espago publico, criando uma cadeia de decisao mais clara, reduzindo
duplicagdes de procedimentos e garantindo uma maior coeréncia entre as dimensdes de planeamento,
licenciamento e controlo.

Com estas alteragoes, a Divisdo de Ambiente Urbano assume uma vocagao predominantemente
operacional, centrada na limpeza, manutengao e cuidado do espacgo publico e dos espacgos verdes,
enquanto a Divisao de Espacgo Publico se afirma como unidade responsavel pela gestao integrada dos
usos do espago publico, incluindo mobilidade, licenciamento, fiscalizagao e dinamizagao da economia
local e dos mercados.

Sao estas, em sintese, as modificagdes propostas a organica da Freguesia de Arroios, resultantes
da avaliagao continua das politicas publicas prosseguidas e da necessidade de reforgar a eficiéncia,
a eficacia e a qualidade do servigo prestado as populacoes.

Atendendo ao disposto no n.° 2 artigo 75.° Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagao em vigor, bem como ao Acordo Coletivo de
Empregador Publico celebrado entre a Freguesia de Arroios (Lisboa) e o Sindicato dos Trabalhadores
do Municipio de Lisboa — STML, no que a elaboragao de regulamentos internos que contenham normas
de organizacgao e disciplina do trabalho, diz respeito, procedeu-se a audi¢ao prévia daquele.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 112.° e no artigo 241.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, conjugado com o no n.° 2 do artigo 5.°, e na alinea a) do artigo 13.°, ambos
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na redagao em vigor, em sessao de Assembleia de Fregue-
sia de Arroios de 31 de janeiro de 2026, sob proposta da Junta de Freguesia de Arroios, foi aprovada
a primeira alteragao ao Regulamento de Organizagao dos Servigos da Freguesia de Arroios.

Artigo 1.°
Objeto

A presente deliberagao procede a primeira alteragao ao Regulamento de Organizagao dos Servigos
da Freguesia de Arroios, aprovado, sob proposta da Junta de Freguesia de Arroios, em sessao de
Assembleia de Freguesia de Arroios de 25 de novembro de 2019 e publicado na 2.2 série de Diario da
Republica, n.° 21, de 30 de janeiro de 2020.

Artigo 2.°
Alteracao ao Regulamento de Organizagao dos Servigos da Freguesia de Arroios

Sao alterados os artigos 1.°,2.9,3.2,4.2,5.°,6.°,7.°,8.2,14.°,15.°,16.° e 23.° do Regulamento de
Organizagao dos Servigos da Freguesia de Arroios, os quais passam a ter a seguinte redagao:

«CAPITULO |
Disposigoes Gerais — Principios e organograma estrutural
Artigo 1.°
Ambito de aplicagao

1 — O presente regulamento é aplicavel a todos os servigos da Freguesia de Arroios através do
qual sao definidos os objetivos, a organizagao e os ambitos de atuagao dos servigos.

2—1.]
Artigo 2.°

Objetivos Gerais

Para a Junta de Freguesia e a Freguesia de Arroios cumprirem as suas atribuicoes e competéncias,
sao objetivos dos servigos:

[.]
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Artigo 3.°
Principios Gerais

1 — A Junta de Freguesia de Arroios e a Freguesia de Arroios regem-se pelos valores recomen-
dados na Carta Deontolégica da Administragao Publica e desenvolvem a sua atividade em obediéncia
aos principios da legalidade; prossecugao do interesse publico; igualdade e proporcionalidade; justica
e imparcialidade; da boa-fé; da colaboragao da administragao com os particulares; desburocratizagao
e eficacia na agao.

2-1[.]

Artigo 4.°
Principios de organizagao
1 — A gestao da Freguesia desenvolve-se no quadro juridico aplicavel a Administragao Local.
2—[.]
3—1[.]
4—1.]

Orgaos representativos

Artigo 5.°
Assembleia de Freguesia de Arroios

1 — A Assembleia de Freguesia é o 6rgao deliberativo da Freguesia exercendo as competéncias
previstas no Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na redagao atual, e demais legislagao aplicavel, bem como por regimento proéprio.

2—[.]

Artigo 6.°
Junta de Freguesia de Arroios

1 — A Junta de Freguesia é o 6rgao executivo da Freguesia, com competéncias derivadas do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagao
atual, e demais legislagao aplicavel.

2—1.]

CAPITULO I

Estrutura Organica

Artigo 7.°
Unidades Organicas
1 — A Freguesia de Arroios tem um modelo assente nas seguintes unidades organicas:
a)[..]
b) [...]
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c)[.]
d)[.]
2—1[.]
3—1[.]

Artigo 8.°

Subunidades Organicas
1 — As unidades organicas compreendem as seguintes subunidades:
a)[..]
b) Na Divisao de Ambiente Urbano:
b.1) Secgao de Higiene Urbana: Higiene Urbana, Sanitarios e Balnearios;
b.2) Seccao de Espacgos Verdes e Ambiente;
b.3) Secgao de Protegao Civil;
b.4) Secgao de Bem-estar Animal;
c¢) Na Divisao de Espaco Publico:
c.1) Secgao de Espacgo Publico: Mobilidade, Manutengao e Conservagao do Espago Publico, Projetos;
c.2) Secgao de Economia Local e Mercados;
c.3) Secgao de Licenciamento;
dy[.]
[..]

CAPITULO Il
[.]

TITULO II

Competéncias das Unidades e Subunidades Organicas

Artigo 14.°
Competéncias funcionais da Divisao Administrativa e Financeira
1 — Cabe a Secgao de Relagdo com o/a Cidada/o:
a) [..]
b) [..]
c)[..]
d)[..]
e)[.]
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f)[.]
9 [.]
h) [..]
i) [.]
)L
k) [..]
L]
m) [..]

n) Organizar e conservar a informacgao relacionada com a gestao da atividade da Freguesia,
independentemente do tipo de suporte em que estiver registado (fisico ou eletronico), a fim de serem
facilmente localizados;

q) Assegurar e tratar de todo o processo referente ao arquivo geral da Freguesia;

r[.]

s)[..]

) [.]
2—1[.]
2.1 -1[.1]
2.2 —1.]
2.3-1.1]
3—1[.]
31 -1[.]

3.2 — No ambito da Contabilidade:
a)[.]
b) [..]
c)[..]
d)[..]

e) Gerir, do ponto de vista de procedimentos e controlo financeiro, os contratos de delegagao de
competéncias celebrados com o Municipio de Lisboa ou outras entidades;

f)[.]
g) [.]
h) [..]
i) [.]
)L
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33-1[.]
34-1.]
35—1[.]
4—1[.]
Artigo 15.°

Competéncias funcionais da Divisao de Ambiente Urbano
1 — Cabe a Seccgao de Higiene Urbana:
1.1 -1[.]
1.2-1[.]
2 — Cabe a Secgao de Bem-estar Animal:
a)[..]
b) [..]

c) Promover a instalagdo e manutengao, em articulagado com o Municipio de Lisboa, de equipa-
mentos publicos, como parques caninos ou outros.

3 — Cabe a Secgao de Protegao Civil

a) Estabelecer contactos com o Servigo Municipal de Protecao Civil e com as autoridades policiais
locais;

b) Cooperar com as autoridades policiais e com a Protegao Civil Municipal;
¢) Dinamizar as agoes de protecao civil com os voluntarios;

d) Implementar com regularidade agGes de protecao civil para avaliar a eficacia do Plano Local
de Emergéncig;

e) Levar a efeito agdes de formagao para os voluntarios;
f) Cooperar com as restantes secgoes;

g) Garantir o arquivo da sua area.

4 — Cabe a Secg¢ao de Espagos Verdes e Ambiente:

a) Manter, limpar e conservar os espacos verdes da Freguesia, designadamente, a poda, corte
e plantagao de arvores;

b) Assegurar a conservacgao e protegao dos monumentos existentes nos jardins e espagos publicos;

c) Reorganizar os jardins em coordenagao com o Municipio.

Artigo 16.°
Competéncias funcionais da Divisao de Espaco Publico
5 — Cabe a Seccao de Espago Publico:
5.1 — No ambito da Manutencgao e Conservagao:
a)[..]
b) [..]
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c)[.]
dy[.]
e)l.]

f) Intervir, a solicitagao das restantes organicas, garantindo agdes de manutengao em equipamentos
da Freguesia de Arroios ou sob a sua gestao;

9[-l

h) [..]

i) [...]

52 —1.]

6—1[.]

7 — Cabe a Secgao de Economia Local e Mercados:

a) Promover a ligagao a Economia Local, realizando as agdes necessdrias a promog¢ao da sua
atividade de forma sustentavel,

b) Verificar o bom funcionamento dos equipamentos existentes nos mercados: elevador, maquinas
de fabrico de gelo, camaras frigorificas, etc;

c) Promover a conservagao, manutengao e reparagao dos equipamentos e espacos destinados
aos mercados articulando com a secgao respetiva a execugao dos trabalhos;

d) Zelar e promover a limpeza e conservagao dos espagos dos mercados;

e) Providenciar a eliminagdo de focos de insalubridade nomeadamente através de operagoes
periddicas de desratizacao e desinfecao, sempre que tal se mostre necessario;

f) Efetuar registos de HACCP e elaboragao dos respetivos mapas;

g) Propor, superiormente e com oportunidade, as medidas preventivas e corretivas que confiram
eficacia e eficiéncia aos servigos dos mercados;

h) Verificar o cumprimento dos regulamentos internos e legislagao aplicavel a atividade;

i) Verificar os recibos provisorios das taxas a cobrar mensalmente aos comerciantes;

j) Verificar o cumprimento dos prazos pagamento de taxas;

k) Advertir, quando necessario, vendedores, compradores, e visitantes, em matéria de servico;
[) Solicitar, em caso de necessidade, a intervengao de entidades administrativas e policiais;

m) Levantar autos de todas as infragdes e participar as ocorréncias de que tenham conhecimento
e que devam ser submetidas a apreciacao dos seus superiores;

n) Gerir os parques de estacionamento dos mercados;

0) Zelar para que o funcionamento dos parques de estacionamento dos mercados decorra dentro
da normalidade, esclarecendo qualquer duvida do utente;

p) Arrecadar a receita das maquinas do parque de estacionamento, conferir, repor trocos nas
maquinas e remeter a secgao de tesouraria para depdsito dos valores;

q) Verificar os niveis de servigo, conforme contratos de assisténcia técnica e manutencao dos
equipamentos;
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r) Conservar a sua guarda as chaves dos mercados, procedendo a abertura e encerramento dos
portoes;
s) Cooperar com as restantes secgoes;

t) Garantir o arquivo da sua area.

[.]

CAPITULO IV

Disposicgoes finais

Artigo 23.°

Entrada em Vigor

0 presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica.»

Artigo 3.°
Republicagao
0 Regulamento de Organizagao dos Servigos da Freguesia de Arroios, com as alteragdes intro-

duzidas pela presente deliberagao, é objeto de republicagdo em anexo a mesma, dela fazendo parte
integrante (Anexo).

ANEXO

(a que se refere o artigo 3.°)

CAPITULO |

Disposigoes Gerais — Principios e organograma estrutural

Artigo 1.°
Ambito de aplicagao

1 — O presente regulamento é aplicavel a todos os servigos da Freguesia de Arroios através do
qual sao definidos os objetivos, a organizacao e os ambitos de atuagao dos servigos.

2 — Para prosseguir as suas atribuigoes e competéncias, a Freguesia de Arroios dispoe da estrutura
e servigos do anexo | (organograma).

Artigo 2.°

Objetivos Gerais

Para a Junta de Freguesia e a Freguesia de Arroios cumprirem as suas atribuicoes e competéncias,
sao objetivos dos servicos:

a) Prestar um servico publico na defesa dos interesses da populagéo e no respeito dos direitos
fundamentais dos cidadaos;
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b) Executar e realizar atempadamente as agoes definidas pelo 6rgao executivo;

c¢) Utilizar os recursos disponiveis com vista a gestao equilibrada e eficaz, no respeito pelo prin-
cipio da legalidade.

Artigo 3.°
Principios Gerais

1 — A Junta de Freguesia de Arroios e a Freguesia de Arroios regem-se pelos valores recomen-
dados na Carta Deontoldgica da Administragao Publica e desenvolvem a sua atividade em obediéncia
aos principios da legalidade; prossecugao do interesse publico; igualdade e proporcionalidade; justiga
e imparcialidade; da boa-fé; da colaboragao da administragao com os particulares; desburocratizagao
e eficacia na agao.

2 — Os servigos regem-se por principios de racionalidade na gestao, qualidade, inovagao, bem como

por uma administragao aberta que permita aos interessados o conhecimento célere dos processos em
que sejam diretamente interessados.

Artigo 4.°
Principios de organizagao
1 — A gestao da Freguesia desenvolve-se no quadro juridico aplicavel a Administragao Local.

2 — A gestao deve atender, dada a dimensao da Freguesia, a descentralizagao dos servigos, sempre
que possivel.

3 — A distribuigao, mobilidade e afetagao de pessoal é da competéncia do Presidente da Junta de
Freguesia ou de vogal com competéncia delegada.

4 — A coordenagao dos servigos compete ao Presidente da Junta de Freguesia, nos termos da
legislagao em vigor.

Orgaos representativos

Artigo 5.°

Assembleia de Freguesia de Arroios

1 — A Assembleia de Freguesia é o érgao deliberativo da Freguesia exercendo as competéncias
previstas no Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na redagao atual, e demais legislacao aplicavel, bem como, por regimento proprio.

2 — A Assembleia de Freguesia é constituida por dezanove membros.

Artigo 6.°

Junta de Freguesia de Arroios
1 — A Junta de Freguesia é o 6rgao executivo da Freguesia, com competéncias derivadas do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagao
atual, e demais legislagao aplicavel.

2 — 0 executivo é constituido pelo Presidente, Secretario, Tesoureiro e quatro vogais.
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CAPITULO II
Estrutura Organica

Artigo 7.°
Unidades Organicas
1 — A Freguesia de Arroios tem um modelo assente nas seguintes unidades organicas:
a) Divisdo Administrativa e Financeira;
b) Divisao de Ambiente Urbano;
c) Divisao de Espago Publico;
d) Divisao de Intervengao Social.

2 — Qualquer trabalhador pode ser transferido para outra unidade organica ou subunidade organica
por despacho do Presidente da Junta, ou do vogal com competéncia delegada, apds a sua audigao.

3 — Todas as unidades organicas trabalham de forma articulada, pelo que qualquer trabalhador
pode ser chamado a colaborar em atividades promovidas por outra unidade organica.

Artigo 8.°
Subunidades Organicas
1 — As unidades organicas compreendem as seguintes subunidades:
a) Na Divisao Administrativa e Financeira:
a.1) Secgao de Relagdo com o/a Cidada/o: Atendimento Geral e Arquivo;

a.2) Seccao de Recursos Humanos: Gestao de Recursos Humanos, Formagao e CondigGes de
Trabalho;

a.3) Secgao de Finangas e Patrimoénio: Gestao de Ativos e Patrimdnio, Contabilidade e Tesouraria,
Compras e Contratagao Publica, Gestao de Instalagdes e Frota;

a.4) Secgao de Sistemas de Informagao;

b) Na Divisao de Ambiente Urbano:

b.1) Secgao de Higiene Urbana: Higiene Urbana, Sanitarios e Balnearios;
b.2) Secgao de Espacgos Verdes e Ambiente;

b.3) Seccgao de Protegao Civil;

b.4) Secgao de Bem-estar Animal;

c¢) Na Divisao de Espago Publico:

c.1) Secgao de Espago Publico: Mobilidade, Manuteng&o e Conservagao do Espago Publico, Projetos;
c.2) Secgao de Economia Local e Mercados;

c.3) Secgao de Licenciamento;

d) Na Divisao de Intervengao Social:

d.1) Seccgao de Agao Social e Saude;

d.2) Secgao de Educagao e Juventude;

d.3) Seccgao de Cultura e Bibliotecas: Promogao Cultural e Bibliotecas.

d.4) Seccao de Desporto: Atividades Desportivas e Piscina.
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CAPITULO IIl

Competéncias

Artigo 9.°
Competéncias Comuns

1 — Desenvolver, orientar e executar 0s servigos respetivos e assegurar o correto cumprimento
das tarefas dentro dos prazos determinados.

2 — Preparar, elaborar e submeter a aprovagao superior as informagodes, propostas e outros
documentos julgados necessarios ao exercicio das atividades no ambito de cada unidade ou subunidade.

3 — Exercer as tarefas que lhe forem superiormente determinadas no ambito das atividades da
Freguesia ou outras desenvolvidas por entidades com as quais a Freguesia celebre acordos, protocolos
ou parcerias.

4 — Assegurar a execucgao das deliberagdes dos 6rgaos, executivos e deliberativo, bem como os
despachos do Presidente e dos vogais da Junta.

TITULO |
Competéncias dos Orgaos de Apoio ao Executivo e 3 Assembleia
Artigo 10.°
Gabinete de Apoio aos Orgaos da Freguesia

1 — O Gabinete de Apoio aos Orgaos da Freguesia tem como fungéo apoiar o normal funciona-
mento dos 6rgaos da Freguesia:

1.1 — Apoio ao Executivo:

a) Apoiar a concretizagao das determinagdes do Executivo, assim como a coordenacgao geral da
atividade deste;

b) Colaborar e apoiar os membros do Executivo no dominio administrativo, recolhendo e tratando
elementos para a elaboracao de propostas, oficios, etc;

c) Preparar os contactos com entidades externas e assegurar a correspondéncia protocolar;

d) Garantir, o despacho/assinatura de documentos por parte dos membros do Executivo, conforme
as suas competéncias;

e) Apoiar o desenvolvimento das relagoes institucionais da Freguesia com o Municipio de Lisboa,
com a Administragao Central, com Entidades Publicas ou Privadas com atividade na Freguesia;

f) Expedir convocatdrias ou avisar os membros do Executivo das datas das reunides e solicitar as
propostas a submeter a discussao e deliberagao deste 6rgao;

g) Rececionar as propostas e elaborar a ordem de trabalhos e garantir a sua publicitagao;
h) Informar as secgdes respetivas das deliberagdes tomadas;

i) Elaborar as atas das reunides para verificacao pelos membros do Executivo e posterior apro-
vagao na reuniao seguinte.

1.2 — Apoio a Assembleia de Freguesia:

a) Apoiar o Presidente da Mesa da Assembleia de Freguesia na elaboracao e envio das convoca-
torias das sessoes e garantir a sua publicidade nos lugares de estilo e outros meios de comunicagao
da Freguesia, de acordo com as suas orientagdes;
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b) Compilar as informacgdes e propostas do Executivo a submeter a Assembleia de Freguesia;

c) Apoiar o Presidente da Mesa da Assembleia de Freguesia no envio da ordem de trabalhos
e documentos;

d) Prestar apoio logistico e administrativo as sessées da Assembleia de Freguesia, acompanhando
a execugao das suas deliberagoes, despachos e decisoes;

e) Prestar apoio logistico e administrativo no ambito das comissdes eventuais e permanentes
criadas nos termos da lei e do Regimento da Assembleia de Freguesia de Arroios;

f) Garantir as condigoes do local de realizagao das sessdes, nomeadamente, na preparagao do
mobiliario;

g) Garantir a elaboragao das atas descritivas das sessoes da Assembleia de Freguesia.

Artigo 11.°
Gabinete Juridico
Cabe ao Gabinete Juridico:

a) Dar pareceres juridicos, elaborar os estudos e prestar as informagoes juridicas sobre as matérias
que lhe sejam submetidas;

b) Informar e propor ao Executivo tudo quanto for pertinente a melhor adequagao da atividade da
Junta aos ditames da ordem juridica;

c) Elaborar os regulamentos e as normas que lhe forem solicitados;
d) Acompanhar os processos judiciais em que a Junta de Freguesia seja parte;

e) Instruir os procedimentos pré-contratuais relativos a Ajustes Diretos e Concursos Publicos em
articulagao com a Secgao de Finangas e Patrimonio;

f) Dar apoio juridicos aos juris dos procedimentos;

g) Promover a instrugao dos procedimentos pertinentes junto do Tribunal de Contas e preparar as
competentes respostas as solicitagdes do mesmo Tribunal, em articulagdo com as secgoes necessarias;

h) Elaborar contratos de trabalho;
i) Instruir os procedimentos disciplinares e propor as respetivas penas;

j) Instruir e acompanhar os processos contraordenacionais da competéncia da Junta de Freguesia.

Artigo 12.°
Orgcamento Participativo
No ambito do Orgamento Participativo é necessario:

a) Garantir a gestao de todo o processo relacionado com o Orgamento Participativo, em cumpri-
mento dos regulamentos e disposi¢oes existentes;

b) Apoiar os intervenientes no processo do Orcamento Participativo;

c) Gerir as agOes necessarias para a concretizagdo dos projetos vencedores.
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Artigo 13.°
Secc¢ao de Comunicacao e Imagem
Cabe a Secgao de Comunicagao e Imagem:
a) Elaborar as publicagdes periddicas, realizando as entrevistas e produzindo os conteudos;
b) Coordenar a edigao grafica das publicagdes;
c) Gerir a informacao nas redes sociais;
d) Gerir e produzir os contetdos do sitio eletronico da Freguesia;

e) Garantir a publicacao no sitio eletrénico da Freguesia das atas da Assembleia de Freguesia e do
Executivo, depois de devidamente assinadas e aprovadas pelos 6rgaos respetivos, bem como de todos
os documentos aprovados na Assembleia de Freguesia;

f) Produzir os cartazes de divulgagao das atividades;

g) Partilhar internamente noticias diarias sobre a Freguesia;
h) Elaborar trabalhos de promocgao e divulgagao da Freguesia;
i) Cooperar com as restantes secgoes;

j) Garantir o arquivo da sua area.

TITULO II

Competéncias das Unidades e Subunidades Organicas

Artigo 14.°
Competéncias funcionais da Divisao Administrativa e Financeira
1 — Cabe a Secgao de Relagao com o/a Cidada/o:
a) Assegurar o atendimento geral, agilizado e qualificado aos fregueses;

b) Receber e registar reclamagoes e/ou sugestdes, presenciais ou telefénicas, redigindo-as sempre
que os utentes nao o possam fazer,

c¢) Rececionar e prestar informagoes genéricas a utentes e efetuar o respetivo encaminhamento
interno ou externo;

d) Manter atualizada base de dados de reclamagdes e/ou sugestdes e garantir que todos os cida-
daos tém resposta tempestiva e adequada;

e) Rececionar requerimentos destinados a emitir atestados e justificagdes administrativas, registar
os mesmos e produzir os documentos em suporte informatico adequado, mantendo os processos
devidamente arquivados;

f) Proceder ao licenciamento de canideos e gatideos;

g) Proceder as inscrigdes nas atividades desenvolvidas pela Freguesia;

h) Fazer a gestao corrente do Posto dos CTT;

i) Efetuar o atendimento no ambito de protocolos estabelecidos com outras entidades;

j) Arrecadar a receita relativa as taxas da Freguesia, emitindo o respetivo documento de suporte
contabilistico;
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k) Proceder diariamente ao fecho de caixa e remeter os valores a tesouraria para depdsito;
[) Afixar os editais e outras informacoes de interesse publico (mupis e vitrines);
m) Desenvolver todas as tarefas inerentes ao recenseamento eleitoral e atos eleitorais;

n) Organizar e conservar a informacgao relacionada com a gestado da atividade da Freguesia,
independentemente do tipo de suporte em que estiver registado (fisico ou eletrénico), a fim de serem
facilmente localizados;

0) Assegurar a aplicacao dos critérios de gestao documental;

p) Proceder a preservagao e eliminagdo de documentos de acordo com a tabela de selegao e con-
servagao de documentos;

q) Assegurar e tratar de todo o processo referente ao arquivo geral da Freguesia;
r) Proceder ao envio regular de documentos para o arquivo definitivo;

s) Cooperar com as restantes secgdes;

t) Garantir o arquivo da sua area.

2 — Cabe a Seccao de Recursos Humanos:

2.1 — No ambito da Gestao dos Recursos Humanos:

a) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores;

b) Recolher e tratar os dados relativos a assiduidade dos trabalhadores, justificagao de faltas
e trabalho suplementar;

c¢) Executar administrativamente os procedimentos concursais de recrutamento ou mobilidade;

d) Instruir processos de aposentacao, cessagao de contratos, pedidos de licengas e estatuto de
trabalhador-estudante;

e) Elaborar e atualizar o mapa de pessoal;
f) Elaborar o mapa de férias e controlar as mesmas;

g) Processar os vencimentos dos trabalhadores e abonos dos eleitos locais, e comunicar os res-
petivos descontos a CGA, ADSE, Segurancga Social, Autoridade Tributaria, entre outras;

h) Efetuar o atendimento personalizado aos trabalhadores;

i) Gerir candidaturas a entidades publicas e/ou parceiras a acolher trabalhadores e/ou formandos
em atividades ocupacionais ou estagios profissionais e/ou académicos;

j) Acolher os trabalhadores;

k) Prestar a informacao trimestral dos recursos humanos a DGAL, através do SIIAL;

[) Cooperar com as restantes secgdes;

m) Garantir o arquivo da sua area;

n) Articular com a secg¢ao de Finangas e Patrimoénio a aquisi¢cao de bens ou servigos associados.
2.2 — No ambito da Formacao:

a) Preparar, em articulagdo com as restantes unidades organicas, o plano de formacgao dos tra-
balhadores;

b) Promover o cumprimento dos objetivos do plano de formacgao e do calendario do mesmo.
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2.3 — No ambito das Condigdes de Trabalho:
a) Gerir todas as tarefas associadas a matérias de seguranca e saude no trabalho;
b) Participar os acidentes de trabalho a companhia de seguros nos prazos legais;

c) Promover auditorias internas as condigoes de trabalho dos trabalhadores e propor intervengdes
preventivas e corretivas.

3 — Cabe a Seccao de Finangas e Patrimonio:

3.1 — No ambito da Gestao de Ativos e Patriménio:

a) Elaborar e manter atualizado o cadastro e inventario de todos os bens moveis e imoéveis;
b) Propor para abate os bens, mediante indicagdo da secgao onde estiverem localizados;
c) Proceder aos abates dos bens mediante aprovagdo dos 6rgaos competentes;

d) Cumprir as regras e procedimentos previstos no regulamento de inventario e cadastro dos bens
da Freguesig;

e) Cooperar com as restantes secgoes;
f) Garantir o arquivo da sua area.
3.2 — No ambito da Contabilidade:

a) Elaborar o projeto de documentos previsionais, bem como preparar as propostas de modifica-
¢Oes, de acordo com as orientagdes do Executivo;

b) Efetuar a escrituragao da contabilidade e assegurar os registos contabilisticos atempadamente
e a sua correta classificagao, de acordo com as normas legais;

c) Cumprir as fases de despesa e da receita e emitir os documentos respetivos;
d) Proceder ao controlo orcamental e elaborar os relatdrios financeiros que se mostrem necessarios;

e) Gerir, do ponto de vista de procedimentos e controlo financeiro, os contratos de delegacao de
competéncias celebrados com o Municipio de Lisboa ou outras entidades;

f) Elaborar a conta de geréncia e garantir que as mesmas sao remetidas as entidades previstas
legalmente, nos prazos previstos;

g) Prestar a informacao financeira através do preenchimento de formulario no SIAL;

h) Realizar as reconciliagoes;

i) Cooperar com as restantes secgoes;

j) Garantir o arquivo da sua area.

3.3 — No ambito da Tesouraria:

a) Efetuar o pagamento em cheque, numerario ou transferéncia bancaria das despesas autorizadas;
b) Registar os pagamentos e recebimentos nas contas correntes das instituigdes bancarias;

c) Proceder a reconciliagdo das contas correntes das instituicbes bancarias com os extratos
bancarios;

d) Emitir os mapas de movimento diario de tesouraria, bem como conferir e preparar os depdsitos
de numerario/cheques;

e) Registar em diario as despesas pagas por Fundo de Maneio;

15/24

Aviso n.° 4707/2026/2



N.° 43
— 03-03-2026

f) Remeter a contabilidade todos os documentos de recebimentos e pagamentos;
g) Cooperar com as restantes seccoes;

h) Garantir o arquivo da sua area.

3.4 — No ambito das Compras e Contratagao Publica:

a) Colaborar na execucgao e revisao do Regulamento Interno de Contratagao Publica, assim como
propor melhorias que visem a sua adequagao a novas exigéncias legais e/ou necessidades internas;

b) Rececionar requisi¢oes internas dos diversos servicos com as necessidades de aquisi¢ao de
bens, servicos e empreitadas;

c) Preparar e acompanhar os processos de aquisi¢ao de bens, servigos e empreitadas, nos termos
da legislagao relativa a contratagao publica e de acordo com o Regulamento Interno de Contratagao
Publica;

d) Proceder as notificagoes de adjudicacao e emitir requisigdes externas para os fornecedores;

e) Elaborar e controlar os contratos de aquisi¢ao de bens e servigos, empreitadas de obras publicas,
concessao de servigos ou contratos de locagao de bens moveis;

f) Diligenciar para que a rececao e conferéncia do bem ou servigo seja efetuada pelo responsavel
da area a que se destina;

g) Cooperar com as restantes secgoes;
h) Garantir o arquivo da sua area;

i) Garantir a publicitagao dos contratos nas plataformas legalmente definidas e no site na Junta
de Freguesia.

3.5 — No ambito da Gestao de Instalagoes e Frota:

a) Gerir os espacgos da Freguesia, garantindo a limpeza, conservagao e manutengao das instala-
¢cOes e equipamentos existentes;

b) Providenciar que os espagos estejam em condi¢des gerais de utilizagao para o fim a que se
destina;

c) Requerer intervengdes corretivas a Divisao de Espago Publico;
d) Gerir e manter a frota automdvel afeta ao espago publico;

e) Garantir que a frota se encontra em totais condigGes de operacionalidade, assim como sao
cumpridos todos os requisitos legais, nomeadamente em termos de seguros e inspegdes periodicas;

f) Assegurar a gestao, manutencao e limpeza de viaturas e articulagdo com os motoristas;
g) Cooperar com as restantes seccoes;

h) Garantir o arquivo da sua area.

4 — Cabe a Seccao de Sistemas de Informagao:

a) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de
forma a otimizar a utilizagao e partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes de explo-
ragao, e elaborar as normas e a documentacao técnica;

b) Garantir o bom funcionamento das aplicagdes informaticas existentes e a adquirir, estabele-
cendo pontos de contacto com os fornecedores responsaveis pelas mesmas;
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c) Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas de servidores, dis-
positivos de comunicagoes, estagoes de trabalho, assegurando a respetiva manutencao e atualizagao;

d) Apoiar os utilizadores, colaborando na elaboragao de planos de formagao nos dominios das
Tecnologias de Informagao e Comunicacgao;

e) Assegurar a aplicagdao dos mecanismos de seguranca, confidencialidade e integridade da
informacao armazenada, processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de
comunicagao utilizados;

f) Assegurar a integracao e gestao dos sistemas de comunicagdes, compreendendo as redes de
voz e dados, rede fixa, rede mével, e sistemas de vigilancia;

g) Cooperar com as restantes secgoes;
h) Garantir o arquivo da sua area;

i) Articular com a secg¢ao de Finangas e Patrimonio a aquisicao de bens, servigcos ou empreitadas.

Artigo 15.°
Competéncias funcionais da Divisao de Ambiente Urbano
1 — Cabe a Seccgao de Higiene Urbana:
1.1 — No ambito da Higiene Urbana:

a) Proceder a limpeza (sarjetas, corte de ervas, aplicagao de herbicidas nos passeios), varredura
e lavagem das vias publicas da Freguesia;

b) Recolher os residuos e vaza-los em local proéprio;
c¢) Gerir e manter os equipamentos e viaturas utilizadas na limpeza urbana;

d) Comunicar a necessidade de aquisigao de novos equipamentos, manutengao dos existentes
ou avarias;

e) Controlar, fiscalizar e planear a resolugao das ocorréncias reportadas;

f) Elaborar relatérios de acompanhamento dos trabalhos efetuados;

g) Cooperar com as restantes seccoes;

h) Garantir o arquivo da sua area.

1.2 — No ambito dos Sanitarios e Balnearios:

a) Assegurar o regular funcionamento dos sanitarios e balnearios publicos;

b) Garantir a limpeza e manutengao destes espagos;

c) Promover a conservagdo, manutengao e reparagao dos equipamentos e espagos.
2 — Cabe a Seccao de Bem-estar Animal:

a) Promover e garantir a plena concretizagao das responsabilidades com os animais, nomea-
damente através do cumprimento da legislagcao e da Declaragao Universal dos Direitos dos Animais;

b) Cooperar com organizagdes de defesa e promogao da defesa dos animais;

c¢) Promover a instalagdo e manutengao, em articulagao com o Municipio de Lisboa, de equipa-
mentos publicos, como parques caninos ou outros.
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3 — Cabe a Secgao de Protegao Civil:

a) Estabelecer contactos com o Servigo Municipal de Protegao Civil e com as autoridades policiais
locais;

b) Cooperar com as autoridades policiais e com a Protegao Civil Municipal;
c) Dinamizar as agoes de protegao civil com os voluntarios;

d) Implementar com regularidade agdes de protegao civil para avaliar a eficacia do Plano Local
de Emergéncia;

e) Levar a efeito agdes de formacgao para os voluntarios;
f) Cooperar com as restantes secgoes;

g) Garantir o arquivo da sua area.

4 — Cabe a Secgao de Espagos Verdes e Ambiente:

a) Manter, limpar e conservar os espagos verdes da Freguesia, designadamente, a poda, corte
e plantagao de arvores;

b) Assegurar a conservacgao e protegao dos monumentos existentes nos jardins e espagos publicos;

c¢) Reorganizar os jardins em coordenagao com o Municipio.

Artigo 16.°

Competéncias funcionais da Divisao de Espaco Publico
1 — Cabe a Secgao de Espaco Publico:
1.1 — No ambito da Manutengao e Conservagao:
a) Conservar e reparar a calcada;
b) Garantir a colocagao de pilaretes, guardas ou corrimdes;
¢) Manter e reparar a sinalizagao vertical e horizontal;
d) Gerir o registo das ocorréncias;
e) Apoiar a concretizagdo das intervengdes no ambito do Programa Arroios Arranja;

f) Intervir, a solicitagao das restantes organicas, garantindo agdes de manutengao em equipamentos
da Freguesia de Arroios ou sob a sua gestao;

g) Planear e monitorizar as intervengdes no espaco publico;
h) Cooperar com as restantes secgdes;

i) Garantir o arquivo da sua area.

1.2 — No ambito da Mobilidade e Projetos:

a) Monitorizar condig¢des de circulagao associada aos modos suaves, propondo intervengoes para
melhoria da acessibilidade e mobilidade;

b) Monitorizar as condi¢des de circulagao rodoviaria, identificando necessidade de intervengdes
ao nivel da fiscalizagao ou de alteragdes da configuragao do espago publico;

¢) Acompanhar o desenvolvimento e evolugao da politica de estacionamento, propondo agdes
para a promogao do estacionamento em condi¢oes de legalidade e seguranga;
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d) Identificar agoes de melhoria das condigdes para o estacionamento de residentes;

e) Acompanhar a dindmica da utilizagao/oferta de transporte publico, propondo melhorias no
sistema;

f) Realizar estudos e projetos de alteragao/requalificagdo do espago publico;
g) Realizar obras de intervengao no espaco publico a cargo da Junta de Freguesia;
h) Realizar obras em equipamentos a cargo da Junta de Freguesia;

i) Acompanhar obras no espago publico e em equipamentos geridos pela Junta de Freguesia,
a cargo da Camara Municipal de Lisboa;

j) Garantir, em articulagdo com a Divisao de Intervengao Social, a concretizagao do Programa
Casa Aberta.

2 — Cabe a Seccao de Licenciamento:

a) Informar e esclarecer os utentes sobre os passos necessarios para obtencao das diversas
licengas o que pressupde o conhecimento dos diversos diplomas regulamentares e perfil de atendi-
mento ao publico;

b) Rececionar os pedidos e proceder a apreciagao formal, que se traduzira numa primeira apre-
ciacao do pedido e a verificagao da conformidade do preenchimento do formulario;

¢) Analisar tecnicamente os pedidos, verificando se o pedido/comunicagao respeita os regula-
mentos em vigor e a viabilidade na sua aceitacao/autorizagao e elaboracao de propostas de decisao
para o 6rgao decisor;

d) Fiscalizar/verificar, a conformidade das situagdes comunicados/autorizadas e o respeito por
condig0es especiais de licenciamento, bem como do efetivo pagamento de taxas devidas;

e) Cooperar com as restantes secgdes;

f) Garantir o arquivo da sua area;

g) Articular com a secgao de Finangas e Patrimoénio a aquisi¢ao de bens, servigos ou empreitadas.
3 — Cabe a Secgao de Economia Local e Mercados:

a) Promover a ligagao a Economia Local, realizando as agdes necessarias a promog¢ao da sua
atividade de forma sustentavel,

b) Verificar o bom funcionamento dos equipamentos existentes nos mercados: elevador, maquinas
de fabrico de gelo, cAmaras frigorificas, etc;

c) Promover a conservagao, manutencao e reparagao dos equipamentos e espagos destinados
aos mercados articulando com a secgao respetiva a execugao dos trabalhos;

d) Zelar e promover a limpeza e conservagao dos espagos dos mercados;

e) Providenciar a eliminagdo de focos de insalubridade nomeadamente através de operagdes
periddicas de desratizagao e desinfecao, sempre que tal se mostre necessario;

f) Efetuar registos de HACCP e elaboragao dos respetivos mapas;

g) Propor, superiormente e com oportunidade, as medidas preventivas e corretivas que confiram
eficacia e eficiéncia aos servigos dos mercados;

h) Verificar o cumprimento dos regulamentos internos e legislagao aplicavel a atividade;

i) Verificar os recibos provisérios das taxas a cobrar mensalmente aos comerciantes;
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j) Verificar o cumprimento dos prazos pagamento de taxas;
k) Advertir, quando necessario, vendedores, compradores, e visitantes, em matéria de servigo;
[) Solicitar, em caso de necessidade, a intervengao de entidades administrativas e policiais;

m) Levantar autos de todas as infragdes e participar as ocorréncias de que tenham conhecimento
e que devam ser submetidas a apreciacao dos seus superiores;

n) Gerir os parques de estacionamento dos mercados;

0) Zelar para que o funcionamento dos parques de estacionamento dos mercados decorra dentro
da normalidade, esclarecendo qualquer duvida do utente;

p) Arrecadar a receita das maquinas do parque de estacionamento, conferir, repor trocos nas
maquinas e remeter a secgao de tesouraria para depdsito dos valores;

q) Verificar os niveis de servigo, conforme contratos de assisténcia técnica e manutencao dos
equipamentos;

r) Conservar a sua guarda as chaves dos mercados, procedendo a abertura e encerramento dos
portoes;

s) Cooperar com as restantes secgoes;

t) Garantir o arquivo da sua area.

Artigo 17.°
Competéncias funcionais da Divisao de Intervengao Social
1 — Cabe a Secgao de Agao Social e Saude:
a) Desenvolver e dinamizar atividades de apoio a populacao;

b) Criar e dinamizar grupos de voluntarios para prestarem apoio social na Freguesia em diversas
vertentes;

c¢) Dinamizar projetos de apoios sociais destinados a populagao carenciada;

d) Promover o atendimento social de modo a efetuar a identificagao e a triagem das situagdes de
caréncia social e econdémica para encaminhamento a instituigoes existentes para o efeito;

e) Promover parcerias ou criar comissdes com outras entidades locais, na area social e da saude;
f) Desenvolver projetos de inclusao social;

g) Promover projetos de apoios no ambito habitacional, nomeadamente, na realizagdo de pequenas
reparacdes em casas de familias carenciadas;

h) Articular com a secgao de Finangas e Patrimdnio a aquisi¢ao de bens, servigos ou empreitadas;

i) Desenvolver iniciativas de promogao da igualdade entre mulheres e homens e de combate
a discriminagao das minorias;

j) Avaliar e pronunciar-se sobre os pedidos de apoio no ambito da agao social, habitagao, saude
e igualdade;

k) Planificar e organizar os projetos de campos de férias (praia e campo) infancia e jovens;
[) Cooperar com as restantes secgoes;

m) Garantir o arquivo da sua area.
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2 — Cabe a Seccgao de Educacgao e Juventude:

a) Assegurar as atividades de enriquecimento curricular (AEC), promover reunides com o agrupa-
mento de escolas e entidades executoras, elaborar relatérios, controlar as verbas a receber e a transferir
neste ambito e monitorizar a execugao das atividades;

b) Assegurar a Componente de Apoio a Familia e articular as diversas entidades envolvidas;

c) Assegurar as condigoes de funcionamento e manutengao dos equipamentos e servigos das
escolas, nomeadamente a limpeza dos espagos;

d) Gerir o pessoal ndo docente nos jardins-de-infancia;

e) Verificar a conformidade das condigdes de seguranga dos equipamentos infantis e desportivos
nos estabelecimentos escolares;

f) Manter e assegurar a seguranga nos estabelecimentos, nomeadamente os de 1.2 intervencgao,
como extintores;

g) Articular com a respetiva secgao a execugao de pequenas obras de conservagao, manutengao
ou reparacao das instalagoes;

h) Apoiar projetos pedagdgicos de interesse para a comunidade educativa;

i) Promover projetos de inclusao social dos jovens e dos seniores;

j) Cooperar com as restantes secgoes;

k) Garantir o arquivo da sua area;

[) Articular com a secgao de Finangas e Patrimonio a aquisigao de bens, servigos ou empreitadas.
3 — Cabe a Seccao de Cultura e Bibliotecas:

3.1 — No ambito da Promocgao Cultural:

a) Desenvolver e apoiar programas culturais nas diversas areas artisticas;

b) Fomentar e apoiar o desenvolvimento cultural e artistico da Freguesia, desenvolvendo projetos
em parceria com outras entidades;

c¢) Cooperar com as restantes secgoes;

d) Garantir o arquivo da sua area;

e) Articular com a sec¢ao de Finangas e Patriménio a aquisi¢ao de bens, servigos ou empreitadas.
3.2 — No ambito das Bibliotecas:

a) Proceder ao atendimento presencial, telefénico e correio eletronico aos utentes;

b) Promover e gerir uma rede de empréstimos de livros;

c) Tratar e registar os livros e os novos utilizadores;

d) Gerir empréstimos de colegdes interbibliotecas;
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e) Dinamizar o espago da biblioteca e promover a leitura, nomeadamente, através da realizagao
de eventos;

f) Propor aquisigbes e abates de obras literarias;

g) Cooperar com as restantes seccoes;

h) Garantir o arquivo da sua area;

i) Articular com a secgao Finangas e Patriménio a aquisi¢do de bens, servigos ou empreitadas.

4 — Cabe a Secgao de Desporto:
4.1 — No ambito das Atividades Desportivas:

a) Assegurar a realizagao da politica e dos objetivos na area do desporto, nas suas diversas ver-
tentes;

b) Promover e fomentar o desenvolvimento da atividade fisica e desportiva da Freguesia em arti-
culagdo com as estruturas associativas, estabelecimentos de ensino e demais entidades e agentes
desportivos, a fim de potenciar os recursos existentes;

c¢) Promover a gestao moderna, responsavel e flexivel das infraestruturas desportivas;

d) Coordenar com outras instituigdes publicas ou privadas, atividades e programas de interesse
e ambito comuns;

e) Assegurar a gestao dos equipamentos desportivos;

f) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de programas e contratos de
desenvolvimento desportivo;

g) Articular atividades de caracter desportivo com as restantes secgoes;

h) Comunicar a necessidade de aquisi¢ao de novos equipamentos, manutengao dos existentes
ou avarias;

i) Cooperar com as restantes secgoes;

j) Garantir o arquivo da sua area;

k) Articular com a secgao de Finangas e Patrimonio a aquisigao de bens, servigos ou empreitadas.
4.2 — No ambito da Piscina:

a) Esclarecer os utentes sobre o funcionamento das instalagdes;

b) Efetuar o tratamento e controlo da agua da Piscina;

c) Definir parametros de analise pedagdgica das aulas de natagao;

d) Afixar informacgdes nas instalagdes da piscina;

e) Coordenar a equipa de professores e funcionarios da Piscina;

f) Definir e divulgar as Normas de utilizagao da piscina;
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g) Comunicar as necessidades de manutengao das instalagdes e aquisicdo de materiais, e gestao
da execugao desses trabalhos;

h) Cooperar com as restantes secgoes;
i) Garantir o arquivo da sua area;

j) Articular com a secgao Finangas e Patriménio a aquisicao de bens, servigos ou empreitadas.

CAPITULO IV

Disposigoes finais

Artigo 18.°

Regulamentos internos

Para além das competéncias funcionais atras enumeradas, o Executivo podera elaborar outros
regulamentos ou manuais em areas onde se mostrem necessarios, pormenorizando as respetivas
tarefas e responsabilidades.

Artigo 19.°

Competéncias Legais

0 disposto no presente regulamento nao prejudica o exercicio de quaisquer competéncias legais
pelo Executivo ou por qualquer dos seus membros.

Artigo 20.°
Mapa de Pessoal

0 mapa de pessoal da autarquia é submetido anualmente pelo Executivo a Assembleia de Freguesia
para aprovagao, de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 21.°

Criagao e implementacao dos 6rgaos e servigos
Com o presente Regulamento, do qual faz parte integrante o organograma constante no anexo |,
sao alterados os servigos, subunidades organicas e unidades organicas que integram a presente estru-

tura, os quais serao progressivamente implementados a medida das necessidades e conveniéncias do
Executivo, mediante deliberagao do mesmo.

Artigo 22.°
Lacunas e Omissoes

As duvidas e omissoes decorrentes da interpretacao e aplicagao do presente Regulamento serao
resolvidas por deliberagao do Executivo.

Artigo 23.°

Entrada em Vigor

0 presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao no Diario da Republica.
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ANEXO |

Organograma dos Servigos da Freguesia de Arroios
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