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JUNTA DE FREGUESIA DE ARROIOS

Atan®1

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior no regime de contrato de trabalho em
fungbes plblicas por tempo indeterminado - Divisdo de Espaco Piblico | Secgdo de

Espaco Publico

Ao quarto dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 10h00, reuniu nas
instalagdes da Freguesia de Arroios (Lisboa), sitas no Largo do Intendente Pina Manique, 40-42,
em Lisboa, o juri do procedimento concursal comum para recrutamento de um trabalhador para a
carreira e categoria de Técnico Superior a termo indeterminado para a Secgéo de Espago Publico
da Divis&o de Espago Publico, aprovado em reunido de Executivo de 16 de janeiro de 2026, com
as seguintes presencas: Hugo Alexandre Aratjo Marques, na qualidade de Presidente, Tania
Isabel Rodrigues Gaspar e Ana Gomes Martins respetivamente primeiro e segundo vogais, a fim

de serem definidos os procedimentos gerais inerentes ao procedimento concursal.
Nestes termos, o jiri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Nos termos do disposto na i), alinea a) do n° 1 do artigo 11° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, conjugado com o artigo n.° 33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, adiante designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por deliberagao da Junta de Freguesia de Arroios, em reunido de 16
de janeiro de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicagdo na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum de
recrutamento com vista & ocupagédo de um posto de trabalho previsto e n&o ocupado no
Mapa de Pessoal desta Freguesia, na carreira a categoria de técnico superior na
modalidade de vinculo de-emprego publico por tempo indeterminado, para a Divisédo de
Espago Publico, Secgdo de Espago Publico, destinado a candidatos com e sem vinculo

de emprego publico.

2. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, publicado no Diario da
Repblica, n.° 77, 2.2 Série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte meng&o:

Junta de Freguesia de Arroios
Largo do Intendente de Pina Manique, 40 - 42, 1100 — 285 LISBOA
Telefone: +351 218 160 970 | Fax: +351 218 160 975

Péagina 1 de 14




Vet

JUNTA DE FREGUESIA DE ARROIOS

«Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituic&o, a Administrag&o Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progresséo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminagéo».

Caraterizagao do posto de trabalho: corresponde ao grau 3 de complexidade funcional,
nomeadamente: Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag&o, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam
e preparam a decisdo. Elaboragdo, desenvolvimento e revisdo de estudos, pareceres
técnicos e projetos no ambito da arquitetura, urbanismo, paisagismo e espago publico,
abrangendo as diferentes fases do projeto, desde a concegéo até a execugao, incluindo
apoio a decisdo técnica. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade, bem como execugéo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos 6rgaos e servigos. Responsabilidade pela gestéo, coordenagéo e acompanhamento
de projetos, incluindo o acompanhamento e fiscalizagdo de obra, assegurando a
articulagdo entre as diferentes fases de desenvolvimento, bem como a coordenagéo de
equipas de projeto e especialidades, promovendo o trabalho interdisciplinar e a articulagéo
com outras unidades organicas, entidades externas ou parceiros técnicos, incluindo
agentes econémicos locais, no ambito da concretizagéo de projetos e intervengbes no
territorio. Apoio técnico no Ambito de candidaturas a financiamentos, procedimentos de
contratagdo plblica e processos de licenciamento de obras. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opgGes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.

A descrigao das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢&o ao trabalhador de

funcdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente

Junta de Freguesia de Arroios
Largo do Intendente de Pina Manique, 40 - 42, 1100 — 285 LISBOA
Telefone: +351 218 160 970 | Fax: +351 218 160 975

Pagina 2 de 14



JUNTA DE FREGUESIA DE ARROIOS

ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacéo adequada e néo impliquem a

desvalorizag&o profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.da LTFP.

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Arquitetura

Perfil de competéncias pretendido:

Orientagdo para o Servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os principios éticos e valores do servico publico e do setor concreto em que
se insere, prestando um servico de qualidade.

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagéo
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes
carateristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada.

Tolerancia a presséo e contrariedades: capacidade para lidar com situagoes de
press&o e com contrariedades de forma adequada e profissional.

Planeamento e Organizagio: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu
dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em

soluciona-los.

Nos termos dos n.s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria referida supra, caso a lista de
ordenagéo final, devidamente homologada, contenha um niimero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de

recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses
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contados da data de homologagao da referida lista de ordenacéo final, haja necessidade

de ocupagéo de idénticos postos de trabalho.
O local de trabalho situa-se na circunscrigéo da Freguesia de Arroios.

Posicionamento remuneratorio

A determinagéo do posicionamento remuneratorio obedece ao disposto no artigo 38.° da
LTFP na sua redag&o atual e ao disposto no artigo 5° do Decreto -Lei n.° 114/2019, de
20 de agosto.

A remunerac&o de referéncia é a 1.2 posi¢ao remuneratoria da categoria e carreira de
Técnico Superior que corresponde ao nivel remuneratério 16 da tabela remuneratéria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes plblicas que corresponde atuaimente ao
montante pecuniario de 1499,15€ (mil quatrocentos e noventa nove euros e quinze

céntimos).

Requisitos de admissédo

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP:

-Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pefa Constituigéo, por convengao
internacional ou por lei especial;

- 18 anos de idade completos;

- Nao inibig&o do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdigéo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

- Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

- Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na

carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
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postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Arroios

idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita este procedimento.

Métodos de Selegéao

11.1. Consoante a situagao juridico-funcional do candidato, seréo aplicados os seguintes
métodos de selegéo:

a) Avaliag&o Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
situaggo de valorizagao profissional que, imediatamente-antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagéo Psicologica (AP) e Entrevista de Avaliagéo

de Competéncias (EAC), para os restantes candidatos.

11.1.1. Os candidatos referidos na alinea a) do anterior ponto 11.1. podem afastar a
aplicagdo dos métodos de selegdo Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC), devendo fazer expressamente essa opgéo no formulério eletronico
de candidatura, caso em que se aplicara, em substituicdo, os métodos de selegéo Prova

de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP).

11.2. A Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagfes concretas no exercicio
da fungéo, incluindo 0 adequado conhecimento da lingua portuguesa, comporta uma tnica
fase, & de realizaggo individual, incide sobre contelidos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, reveste natureza tedrica, assume
a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e constituida por questées de escolha

multipla.

12. Temas, legislagdo e bibliografia:
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Legislagdo Geral:

Decreto Lei n°4/2015 de 7 de janeiro, na redagéo atual - Codigo do procedimento
administrativo — CPA,

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual — Lei Geral do Trabalho Em
Funcdes Publicas;

Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na redagdo atual — Regime Juridico das
Autarquias Locais;

Regulamento n°75/2020 de 30 de janeiro — Regulamento de Organizagdo dos
Servigos da Freguesia de Arroios;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagéo atual — Sistema Integrado de

Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragéo Publica;

f.  Decreto-Lein® 18/2008 de 29 de janeiro, na redagao atual - Codigo dos Contratos
Publicos.
Legislagdo especifica:

g.

Regime Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°555/1999, de 16 de dezembro;

Regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem
plblico, & via publica e edificios habitacionais, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°163/2006, de 08 de agosto;

Regulamento Municipal de Edificagao e Urbanizagéo do Municipio de Lisboa;
Regulamento do Plano Diretor Municipal de Lisboa;

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, aprovado pelo
Decreto-Lei n® 80/2015

13. Duragao da Prova de Conhecimentos (PC): 90 minutos
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Na classificagao da Prova de Conhecimentos (PC) é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoraggo até as centésimas, sendo que esta tera uma ponderagao de
70% na valorizag&o final.

Para efeitos de realizagéo da Prova de Conhecimentos (PC) esclarece-se o seguinte:
durante a sua realizago pode ser consultada a legislagao e bibliografia em suporte papel
(desde que no anotada nem comentada) referida no ponto 12., n&o sendo permitido o
uso de equipamentos eletronicos de comunicagéo (Telemovel, Tablet, PC, Smartwatch,
Auriculares, etc.). A atualizag&o da legislago referenciada no ponto 12., ocorrida apos a
publicitagdo do presente procedimento concursal, serd da responsabilidade dos
candidatos, sendo sobre a legislagao atualizada que versara a prova de conhecimentos.

A legislag&o mencionada no ponto 12. é passivel de ser encontrada no Diério da Republica

no seu sitio online http://dre.pt. efou no sitio online da Camara Municipal de Lisboa.

A Avaliacéo Psicologica (AP) que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
elou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias supra definido no ponto 5., podendo comportar uma ou mais fases é

avaliada através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto.

A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagéo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A AC é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valorag3o até as centésimas, sendo a classificagéo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificages dos elementos a
avaliar, sendo que esta terd uma ponderagdo de 30% na valorizag&o final. Assim, desde
que devidamente comprovados os factos constantes no curriculo, s&o valorizados de

acordo com os seguintes parametros de avaliagéo:

a. Habilitacdo Académica (HA) ou nivel de qualificagéo certificada pelas entidades

competentes, da seguinte forma:
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o Pela detenggo de escolaridade obrigatoria legalmente exigida (Licenciatura) —
19 valores;
¢ Pela detengéo de escolaridade superior obrigatoria legalmente exigida — 20
valores.
Entende-se por «habilitagio académica» a habilitagéo que corresponda a grau academico
e 0 serdo aceites as habilitagbes académicas devidamente comprovadas por documento
idoneo e concluidas até ao termo do prazo de apresentagéo das candidaturas.

b. Formacao Profissional (FP) em que serdo consideradas as agdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar. Partindo de
uma base de 6 valores a atribuir a todos os candidatos, quer tenham ou néo
formag&o ou ainda com formag&o que néo esteja documentada, seréo ainda

consideradas as seguintes situagdes:

O somatoério das horas de formagdo profissional, adquirida através de agbes de
sensibilizagdo, seminarios, coléquios, congressos, simposios, entre outros, diretamente

relacionadas com o desempenho da funggo, do seguinte modo:

a) Até 30 horas (inclusive) 5 valores
b) De 31 a 60 horas (inclusive) 6 valores
¢) De 61 a 90 horas (inclusive) 7 valores
d) De 91 a 120 horas (inclusive) 8 valores
e) De 121 a 150 horas (inclusive) 9 valores
f) De 151 a 200 horas (inclusive) 10 valores
g) De 201 a 250 horas (inclusive) 11 valores
h) Superior a 250 horas 14 valores

Para efeitos da valoragéo deste ponto, esclarece-se que o jiri procederé & soma da totalidade
das horas de formagao frequentadas, atribuindo-lhe a pontuagao que Ihe corresponde na referida

grelha. So seréo consideradas as participagdes que tenham sido concluidas até ao termo do
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prazo da apresentagao de candidaturas. Nas agdes de formagéo em cujos certificados néo seja
indicada a durag&o em horas é atribuido um total de 6 horas por cada dia de formagéo, a fim de
converter em horas a respetiva duragdo. No caso de, apesar da ag&o de formagao se encontrar
concluida, existir discrepancia entre o niimero total de horas da formagéo e o numero de horas

efetivamente assistidas, sera este ultimo o contabilizado.

16.1. Experiéncia Profissional (EP) sera considerado o desempenho efetivo de fungdes e a
discriminagao das funges efetivamente exercidas com incidéncia sobre a execugéo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, numa escala

de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

a) Até 1 ano de experiéncia profissional em servi¢os da administragao pablica - 8
Valores
b) Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional em Servicos na

Administragéo Plblica acrescem 2 valores até ao maximo de 12 valores.

16.2. Avaliagio de Desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo de avaliagao, que
corresponde ao (iltimo ano em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo, competéncia
ou atividade idénticas s do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a
ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Apenas sera considerada a Avaliagdo de Desempenho devidamente comprovada por
documento idoneo e que refira expressamente a avaliagéo final, mediante respetiva mengéo
quantitativa. Caso o candidato ndo possua, por razées que n&o lhe sejam imputaveis,
avaliacéo do desempenho relativa ao periodo a considerar, o juri deve prever, face ao
disposto na alinea c) do artigo 20° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro, um valor
positivo a considerar na formula classificativa, pelo que atribuira 2,5 valores, atendendo ao
fixado no sistema integrado de gestao e avaliagéo do desempenho na administragéo publica
para o desempenho adequado, previsto na alinea b) do n° 4, do artigo 50° da Lei n° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n® 64-A/2008, de 31 de dezembro, n° 55-
A/2010, de 31 de dezembro e n° 66-B/2012, de 31 de dezembro e aplicada aos servigos da
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administragéo autarquica com as adaptagdes constantes do decreto Regulamentar n°
18/2009, de 4 de setembro.

17. A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa obter informages sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4. AEAC terauma

ponderagdo de 30% na valorizag&o final.

a. Cadauma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

a) Detém um nivel elevado da competéncia ..............c.coooiiiienne, 20 valores
b) Detém um nivel bom da competéncia.............cccooiiiiininnins 16 valores
c) Detém um nivel suficiente da competéncia...............ccceiine. 12 valores
d) Detém um nivel reduzido da competéncia...............oocoeiiiiiinnnn 8 valores
e) Detém um nivel insuficiente da competéncia.....................co... 4 valores

A classificagéo final da Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (AEC) resulta da média
aritmética simples das classificagées obtidas nos parametros de avaliagéo, sendo o seu

resultado convertido nos seguintes niveis classificativos:

a) Igual ou superior @ 18 valores.............c.ooviviiiiiini e nivel Elevado
b) Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores.................. nivel Bom
c) lgual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores........... nivel Suficiente
d) lgual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores............. nivel Reduzido
e) InferioraBvalores..........coceeviiiiiiin i, nivel Insuficiente

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para
efeitos de classificagéo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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17.1. Durag&o aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 30 minutos.

18. Critérios de ordenag&o final

18.1. Cada um dos métodos de selegao é eliminatorio considerando-se excluido do
procedimento o candidato que ndo comparega a realizagéo de um método de selegdo e que

obtenha uma valorag&o inferior a 9,5 valores, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

18.2. A valorago final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegéo, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo

inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificagéo final.

19. Para os candidatos que estejam a cumprir o ponto 11.1 a) a valoragéo e ordenagéo final

sera dada pela seguinte férmula:

OF = AC (70%) + EAC (30%).
Sendo: OF — Ordenagéo Final; AC — Avaliagdo Curricular e EAC - Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias.

Para os candidatos que estejam a cumprir o ponto 11.1 b) a valorag&o e ordenagéo final

sera dada pela seguinte férmula:

OF = PC (70%) + AP (apto) + EAC (30%).
Sendo: OF - Ordenagao Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliag&o

Psicologica e EAC - Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

Em situagéo de igualdade de valorago, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

20.Formalizag&o das candidaturas:
As candidaturas s&o obrigatoriamente apresentadas em suporte eletrénico, sob pena de excluséo,
através do preenchimento do formulario eletronico de candidatura, disponivel no seguinte link:
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https://balcaovirtual jfarroios.pt/.

20.1.0 candidato é responsavel por assegurar que os contactos indicados (email, morada,
contacto telefonico, etc.) no formulario de candidatura se encontram integraimente corretos,
considerando que estes sero os utilizados neste procedimento para comunicagdes e em caso de
posterior alteragdo de algum deles, tem de garantir a respetiva atualizagéo junto do presente

procedimento.

20.2. Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estrangeira, devem ser
acompanhados da respetiva tradugao oficial, sob pena de poderem n&o ser considerados:

a) Declarago comprovativa emitida pela entidade empregadora publica & qual o
candidato pertence;

b) Modalidade de vinculo de emprego plblico e sua determinabilidade;

¢) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo,

d
e

) Posigéo remuneratéria detida pelo candidato & data de apresentagéo da candidatura;
) Avaliagao do desempenho (SIADAP) referente ao Gltimo periodo de avaliagéo em que
o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o
candidato n&o foi avaliado nesse periodo com indicagéo do respetivo motivo.

f) Curriculo detalhado, datado e assinado, no qual deve constar a identificagéo pessoal,
habilitagdes literarias e profissionais, formagao profissional, experiéncia profissional e
avaliagao do desempenho, com a indicagéo das fungdes com maior interesse para o
lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar, por serem relevantes para a apreciagéo do seu mérito.

g) Documentos comprovativos de todas as declaragdes constantes do curriculo,
nomeadamente no que respeita a habilitagdes literarias e profissionais, formag&o
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

h) A nZo apresentagdo do documento referido na alinea a) ou a falta de indicagéo, nesse

documento, do vinculo de emprego publico, da categoria efou atividade, bem como a
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apresentagéo desse documento néo datado, implicam a aplicagéo dos métodos de
selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliagéo Psicol6gica, ainda que os candidatos
aleguem que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em ou, tratando-se de candidatos em situagéo de
valorizacéo profissional, que os mesmos aleguem que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

i) Os trabalhadores da Junta de Freguesia de Arroios estéo dispensados da
apresentagéo da declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego

publico.

S3o motivos de excluséo, sem prejuizo de outros legalmente previstos no momento da
admiss&o ao presente procedimento concursal:

a) A apresentagdo da candidatura fora de prazo;

b) A ndo apresentagéo da candidatura através da plataforma eletronica referida no ponto
20;

¢) A declaragéo no formulario eletronico de candidatura de que néo retine os requisitos

de admiss&o a concurso referidos no ponto 9.

As falsas declaragdes prestadas sao punidas nos termos da lei e a apresentagéo de
documento falso determina a participagéo a entidade competente para efeitos de

procedimento disciplinar e ou penal.

Os dados pessoais recolhidos, s&o inica e exclusivamente para dar cumprimento ao
previsto na legislagao especifica aplicavel a este procedimento concursal, sendo que o
tratamento dos referidos dados por parte da Freguesia de Arroios respeitara a legislagéo

em vigor em matéria de protecéo de dados pessoais.
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24. Em tudo o que n&o esteja expressamente previsto no presente aviso, aplicar-se-ao as

normas constantes da legislag&o em vigor.

25. Composicéo do Jari:
Presidente - Hugo Alexandre de Aradjo Marques
1° Vogal Efetivo — Tania Isabel Rodrigues Gaspar
2° Vogal Efetivo — Ana Gomes Martins
1° Vogal Suplente — Antdnia da Luz Fortes
2° Vogal Suplente - Fernando Gesing Neto

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido pelas 12h00, da qual foi lavrada a presente
ata, que depois de lida e estando em conformidade foi assinada e rubricada pelos membros do jiri

presentes.

Lisboa, 04 de fevereiro de 2026
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(Tania Isabel Rodrigues Gaspar)

0 2° Vogal Efetivo
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(Ana Gomes Martins)
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