v,
op3
]
a“n o
“r

{

MANDATO 2025-2029 %

ATA DESCRITIVA N.° 2/2026
REUNIAO EXTRAORDINARIA DA JUNTA DE FREGUESIA DE ARROIOS

Aos dezasseis dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, reuniu em 12 convocatoria as
dezassete horas, na sede da Junta de Freguesia de Arroios (Lisboa), sita no Largo do
Intendente Pina Manique, nimeros quarenta e quarenta e dois, em Lisboa, a reunido
extraordinaria da Junta de Freguesia de Arroios (Lisboa) do mandato 2025-2029 e, em
conformidade com o previsto no artigo 57.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redag&o ora vigor, conjugado
com o disposto no artigo 34.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, é elaborada a
presente ata descritiva.

Encontravam-se presentes as seguintes pessoas que integram este 6rgdo: o Presidente, Jodo
Jaime Antunes Alves Pires, o Secretario, Vitor Manuel da Cruz Carvalho, o Tesoureiro, José
Eduardo Vera de Matos e os Vogais José Bernardo Vilhena Jllio Marques Vidal, Laura Alves
Diogo e Elsa Sofia Belchior Mauricio Childs. A vogal Joana Filipa Mourisca Pires Teixeira
esteve ausente tendo justificado.

O Presidente Jodo Jaime Pires iniciou a reunido tendo sido apresentadas as seguintes
propostas:

PROPOSTA N°29/2026 — Proposta de alteragdo ao Regulamento de Organizagdo dos
Servigos da Freguesia de Arroios. Foi proposto que a Junta de Freguesia de Arroios
deliberasse propor & Assembleia de Freguesia a reestruturagdo interna dos servigos, através
da primeira alteragdo ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos da Freguesia de Arroios.
Aprovada por unanimidade

PROPOSTA N°30/2026 — Reserva de recrutamento em procedimento concursal comum
de recrutamento de trabalhador. Foi proposto que a Junta de Freguesia de Arroios
deliberasse proceder a contratagéo, através do recurso a reserva de recrutamento interna, de

Isabel Maria Ferreira da Silva Brua, para o exercicio de fungbes integradas na carreira e
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categoria de assistentg gc‘:\::oA para a Divisdo Administrativa e Financeira, Secgéo de Finangasﬂ ’
e Patrimoénio, de acordo com o perfil e contelido funcional previamente aprovado para o
procedimento concursal ja identificado, e com inicio a 01 de fevereiro de 2026; desencadear as
diligéncias necessarias para efeitos de celebragdo de contrato de trabalho para o exercicio de
fungbes publicas por tempo indeterminado, inseridas na carreira e categoria de assistente
técnico, com a ora candidata; determinar que, de seguida, e em cumprimento do disposto no
n.° 1 da alinea b) e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redag&o em
vigor, se proceda a publicagédo na 2.7 série do Diario da Republica, por extrato, da celebragéo
do referido contrato de trabalho, do qual devera consta a indicagdo da carreira, categoria e
posi¢ao remuneratéria da contratada. Aprovada por unanimidade

PROPOSTA N°31/2026 - Requerimento para efeitos de realizagdo de sessio
extraordinaria de Assembleia de Freguesia de Arroios. Foi proposto que a Junta de
Freguesia de Arroios deliberasse solicitar a realizagdo de uma sessido extraordinaria de
Assembleia de Freguesia, ficando o Senhor Presidente da Junta de Freguesia mandatado para
transmitir ao Senhor Presidente da Assembleia de Freguesia de o presente pedido de
convocacgdo, para se submeter a aprovacdo e autorizagdo daquele 6rgdo deliberativo as
propostas. Aprovada por unanimidade

PROPOSTA N° 32/2026 — Abertura de procedimento concursal para cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo | Divisao Administrativa e Financeira da
Freguesia de Arroios. Foi proposto que a Junta de Freguesia de Arroios deliberasse
determinar a abertura de procedimento concursal para provimento de cargo de diregéo
intermédia de 2.° grau para a Divisdo Administrativa e Financeira, atendendo-se a que, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redag&o em
vigor, 0 mesmo se destina a trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por
tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungbes de direccdo, coordenagdo e controlo que rednam quatro anos de experiéncia
profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura; determinar que, para efeitos de candidatura ao referido procedimento
concursal, devera ser entregue, no prazo previsto na lei supra citada, sob pena de excluséo, os
seguintes documentos: (i) Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e assinado, onde
conste as habilitagbes literarias do candidato, a experiéncia profissional havida até a data da

candidatura, e respetivos periodos, formagdes, semindrios, congressos, entre outros,
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realizados, com identificagdo das entidades promotoras, duragdo e datas de realizagdo; (ii)
Documento comprovativo das habilitagGes literarias de que é titular, mediante fotocépia simples
e legivel do certificado auténtico ou autenticado; (iii) Declaragdo emitida pelo servico a que o
candidato pertence, comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico, com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo de candidaturas, onde conste a
modalidade do vinculo de emprego publico, a natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e
na carreira e, se aplicavel, o tempo de servigo prestado em fungdes de coordenagio e em
cargos dirigentes, outros documentos que o candidato considere relevantes para a correta
instrugdo da sua candidatura; determinar que o titular do cargo seré recrutado de entre
individuos com capacidade para gerir, com rigor e eficiéncia, os recursos humanos,
patrimoniais e tecnologicos afetos a Divisdo Administrativa e Financeira, promovendo a
otimizagdo dos meios disponiveis e adotando medidas que permitam simplificar, racionalizar e
agilizar procedimentos administrativos e financeiros. Assegurar a qualidade técnica do trabalho
desenvolvido na unidade organica, garantindo o cumprimento dos prazos legalmente
estabelecidos e a eficacia na prestagdo do servico publico, tendo em conta a satisfagdo do
interesse dos destinatarios. Exercer fungdes de diregdo, coordenagio, planeamento e controlo
da atividade da Divis&o, assegurando o acompanhamento profissional das equipas no local de
trabalho. O exercicio das fungdes pressupde o dominio das competéncias técnicas especificas
da area administrativa e financeira, bem como competéncias de gestdo e lideranca,
designadamente em matéria de estratégia e planeamento, qualidade e inovag3o, orientagéo
para resultados, gestdo da mudanga, representacéo institucional, lideranga e gestio de
pessoas, gestdo de processos e recursos, planeamento e organizag&o, analise da informagéo,
sentido critico, tolerAncia & pressdo e capacidade de trabalho em equipa e cooperagéo”,
devendo também possuir experiéncia comprovada na preparagdo, submissio,
acompanhamento e monitorizagdo de candidaturas a financiamentos europeus e nacionais,
bem como na execucdo e acompanhamento técnico-financeiro dos respetivos projetos.
Aprovada por unanimidade

PROPOSTA N° 33/2026 — Atribuicdo da isengdo de horario de trabalho e respetivo
suplemento remuneratério a trabalhadora pertencente ao mapa de pessoal da Freguesia
de Arroios. Foi proposto que a Junta de Freguesia de Arroios deliberasse atribuir isengédo de
horério de trabalho (IHT) a técnica superior Anténia da Luz Fortes passando-lhe a ser abonado
0 suplemento remuneratério previsto no n.° 8 da clausula 10.2 do ACT n.° 82/2024, segundo o
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qual “O suplemento remuneratério mensal devido pela isencdo de horario de trabalho sera
calculado tendo em conta o célculo da remuneragao horaria e didria, o qual se apura através da
formula [(Rb x 12) : (52 x N) x2] xNd, em que Rb é a remuneragdo base mensal e N o nimero
normal de horas de duragdo semanal do trabalho e, finalmente, Nd o numero dias Uteis que
cada més de trabalho tiver”; determinar que atribuigdo da iseng&o de horario de trabalho (IHT)
produzira efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2026; aprovar o acordo de isencdo de horario de
trabalho a celebrar entre esta autarquia e a técnica superior Antonia da Luz Fortes. Aprovada
por unanimidade

PROPOSTA N° 34/2026 — Alteracdo do posicionamento remuneratério por opgio
gestionaria | Preparagdo. Foi proposto que a Junta de Freguesia de Arroios deliberasse que
no ano de 2026, e sem prejuizo das alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério,
possa vir a ser aplicado o mecanismo de alteragdo do posicionamento remuneratério por opcao
gestionaria aos trabalhadores com contrato de trabalho para o exercicio de funcdes publicas,
desde que reunidos e cumpridos todos os requisitos legalmente exigidos; que poderdo vir a
beneficiar desta alteragdo do posicionamento remuneratério por opgdo gestiondria os
trabalhadores com contrato de trabalho para o exercicio de fungbes publicas, nos termos e
limites legalmente previstos, que se encontrem inseridos na carreira de assistente operacional
(categorias de assistente operacional, encarregado operacional e encarregado geral
operacional); na carreira e categoria de assistente técnico e na carreira e categoria de técnico
superior; fixar o valor de 10.000,00€ (dez mil euros) como montante maximo dos encargos que
esta autarquia local podera vir a suportar com a figura alteracdo do posicionamento
remuneratério por opg¢do gestionaria, distribuindo-o dos seguintes termos: carreira de
assistente operacional - 2.500,00€ (dois mil e quinhentos euros); carreira de assistente técnico
- 2.500,00€ (dois mil e quinhentos euros); carreira de técnico superior - 5.000,00€ (cinco mil
euros), determinar que a presente deliberagédo seja tornada publica por afixagdo em local
proprio nas instalagdes da Freguesia de Arroios e no seu sife. Aprovada por maioria com 5
votos a favor do Presidente Jodo Jaime Pires, do Secretario Vitor Carvalho, do
Tesoureiro José Eduardo Matos e das Vogais Laura Diogo e Elsa Mauricio Childs e 1
absteng¢ido do Vogal. Bernardo Marques Vidal.

PROPOSTA N° 35/2026 — Prémio de desempenho | Preparagéo da atribuicdo. Foi proposto
que a Junta de Freguesia de Arroios deliberasse que, no ano de 2026, o Executivo possa vir a

deliberar atribuir prémio de desempenho, nos termos e limites legalmente previstos; que
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poderdo vir a beneficiar do prémio de desempenho os trabalhadores a exercerem cargo de
dirigente intermédio de 2.° grau/Chefe de Divisdo; fixar em 3.000,00€ (irés mil euros) o
montante maximo dos encargos que esta autarquia local podera vir a suportar com a atribuigéo
dos prémios de desempenho; e que em cumprimento do n.° 5 do artigo 158.°, aplicavel por via
do n.° 2 do artigo 166.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pulblicas, determinar que a
presente deliberagéo seja tornada publica por afixagdo em local préprio nas instalagbes da
Freguesia de Arroios e no seu site. Aprovada por unanimidade

PROPOSTA N° 36/2026 — Abertura de procedimento concursal comum, na modalidade de
relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para recrutamento de um
trabalhador para a carreira e categoria de técnico superior para a Divisdo e Sec¢io de
Espaco Publico da Freguesia de Arroios. Foi proposto que a Junta de Freguesia de Arroios
deliberasse autorizar a abertura de procedimento concursal comum - e dos procedimentos
necessarios para esse fim - na modalidade de relagéo juridica de emprego pablico por tempo
indeterminado, a tempo inteiro, para efeitos de recrutamento de um trabathador na carreira e
categoria de técnico superior para a Divisdo de Espago Publico — Secgdo de Espago Publico,
procedimento concursal esse destinado a qualquer individuo que retna as condigdes
legalmente exigiveis, podendo concorrer ao mesmo pessoas com e sem vinculo de emprego
publico; o contetdo funcional da carreira e categoria de técnico superior implica o desempenho
de fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaborac&o, desenvolvimento e revisdo de estudos, pareceres técnicos e projetos no
ambito da arquitetura, urbanismo, paisagismo e espago publico, abrangendo as diferentes
fases do projeto, desde a concegdo até a execugdo, incluindo apoio a decisdo técnica.
Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade, bem como execucéo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Responsabilidade
pela gestédo, coordenacdo e acompanhamento de projetos, incluindo o acompanhamento e
fiscalizagdo de obra, assegurando a articulagéo entre as diferentes fases de desenvolvimento,
bem como a coordenagdo de equipas de projeto e especialidades, promovendo o trabalho
interdisciplinar e a articulagdo com outras unidades organicas, entidades externas ou parceiros
técnicos, incluindo agentes econdmicos locais, no ambito da concretizagdo de projetos e

intervengbes no territério. Apoio técnico no ambito de candidaturas a financiamentos,



procedimentos de contratagdo publica e processos de licenciamento de obras. Funcgdes
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores; determinar, nos
termos do artigo 12.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, que o prazo de apresentagédo
de candidaturas serd de dez dias Uteis; caso a lista de ordenacéo final venha a conter um
numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida
uma reserva de recrutamento interna, valida pelo periodo de 18 meses a contar da data de
homologagéo da lista de ordenacgdo final, em conformidade com a legislacdo aplicavel
Aprovada por unanimidade

PROPOSTA N° 37/2026 ~ Alteragdo Orgamental Permutativa n.° 1/2026. Foi proposto que a
Junta de Freguesia de Arroios deliberasse aprovar a 1.2 alteragdo orcamental permutativa
constante no documento que se anexa a esta ata. Aprovada por unanimidade

PROPOSTA N° 38/2026 — Designagdo de juri para procedimento concursal para
recrutamento, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, de um trabalhador para a carreira e categoria de técnico superior na
Divisdo e Sec¢do de Espago Publico da Freguesia de Arroios. Foi proposto que a Junta de
Freguesia de Arroios deliberasse designar como membros do jari para o procedimento
concursal comum de recrutamento de um trabalhador para a carreira e categoria de técnico
superior na Divis&o de Espago Publico — Secgdo de Espago Publico, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, os seguintes elementos: Presidente:
Hugo Alexandre de AraGjo Marques, Chefe de Divisdo da Divisdo de Intervengdo Social; 1.°
Vogal efetivo: Tania Isabel Rodrigues Gaspar, técnica superior na Divisdo Administrativa e
Financeira, Secgdo de Recursos Humanos, que substituira o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos; 2.° Vogal efetivo: Ana Gomes Martins, técnica superior na Divisdo Intervencdo
Social, Secgdo de Cultura e Bibliotecas; 1.° Vogal suplente: Anténia da Luz Fortes, técnica
superior na Divisdo Administrativa e Financeira, Secg¢do de Finangas e Patrimdnio - Compras e
Contratagdo Publica; 2.° Vogal suplente: Fernando Gesing Neto, técnico superior na Divisdo
Ambiente Urbano, Secgéo de Espagos Verdes. Aprovada por unanimidade

PROPOSTA N° 39/2026 — Utilizacdo faseada dos métodos de selegio no ambito de
procedimento concursal para recrutamento de um trabalhador, na modalidade de relagdo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de
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técnico superior para a Divisdo de Espago Publico — Secgio de Espago Publico da
Freguesia de Arroios. Foi proposto que a Junta de Freguesia de Arroios deliberasse optar
pela utilizagéo faseada dos métodos de selegdo no dmbito do procedimento concursal para
recrutamento de um técnico superior para a Divisdo de Espago Publico — Sec¢do de Espago
Publico, para constituigdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos
termos indicados na propostas, disso se informando o Juri do referido procedimento concursal.
Aprovada por unanimidade
PROPOSTA N° 40/2026 — Primeira Alteragio ao Mapa de Pessoal dos Servicos da
Freguesia de Arroios | 2026. Foi proposto que a Junta de Freguesia de Arroios deliberasse
submeter a aprovagdo da Assembleia de Freguesia de Arroios a primeira proposta de alteragéo
ao mapa de pessoal dos servicos da Freguesia para o ano de 2026. Aprovada por
unanimidade
PROPOSTA N° 41/2026 — Proposta de designagdo de jari no ambito de procedimento
concursal aberto para provimento de cargo de diregido intermédia de 2.° grau para a
Divisdo Administrativa e Financeira da Freguesia de Arroios. Foi proposto que a Junta de
Freguesia de Arroios deliberasse propor a Assembleia de Freguesia para que esta aprove a
designac&o do jari para o procedimento concursal aberto para provimento de cargo de direcéo
intermédia de 2.° grau, correspondente ao cargo de chefe de divisdo da Divisdo Administrativa
e Financeira da Freguesia de Arroios (constituido pelos seguintes elementos: Presidente: Jodo
Pedro Contreiras, a exercer fungdes de Director Municipal de Recursos Humanos, na Camara
Municipal de Lisboa; 1° Vogal: Hugo Marques, a exercer fungdes de Chefe de Divisdo do
Departamento de Intervengdo Social, na Junta de Freguesia de Arroios; 2.° Vogal: Pedro Nave,
a exercer fungdes de Chefe de Divisdo no Departamento de Plano de Acessibilidade Pedonal,
na Camara Municipal de Lisboa. Aprovada por unanimidade

A presente Ata Descritiva, bem como os originais das propostas supra identificadas, constituem
documentos probatérios para todos os efeitos legais e, bem assim, produzem fé publica.
Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente da Junta de Freguesia deu por encerrada a

reuniéo as dezanove horas e trinta minutos da qual se lavrou a presente ata.

Lisboa, 16 de janeiro de 2026
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