JUNTA DE FREGUESIA DE ARROIOS (LISBOA)

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO, NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
- SECGCAO DE RECURSOS HUMANOS DA JUNTA DE FREGUESIA DE ARROIOS (LISBOA)

ATAN.°1

Aos sete dias do més de abril do ano de 2025, pelas 11 horas e 30 minutos, reuniu o jari do procedimento concursal
comum nos termos e para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com a subalinea ii) da alinea a) do n.° 1
e n.°4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, aprovado por deliberagéo da Junta de Freguesia
de sete de marco de 2025.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri:

Presidente — José Anténio Sargo Vicente - Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) — Junta de
Freguesia de Arroios;

1° Vogal Efetivo — Tania Isabel Rodrigues Gaspar - Técnica Superior da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF
— Secgdo de Recursos Humanos - SRH) | Junta de Freguesia de Arroios (que substituira o Presidente nas suas
auséncias);

2°Vogal Efetivo — Carina da Conceigéo Ferandes Manso Ribeiro - Técnica Superior da Divisdo Administrativa e
Financeira (DAF — Secg&o de Recursos Humanos - SRH) | Junta de Freguesia de Arroios

O Presidente do juri deu inicio a reuni&o, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por
unanimidade:
l.  Definigdo dos métodos de selegio, seus parametros de avaliagao, respetiva ponderagao e definigao do
sistema de valoragio final;
Il. Forma de exclusio, notificagao e desempate dos candidatos;
lll. Elaboragdo do aviso de abertura.

Ponto | - Definigdo dos métodos de selegao, seus parametros de avaliagao, respetiva ponderagao e definigdo
do sistema de valoragao final

A) Métodos de sele¢do obrigatdrios

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17° Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, séo
adotados os seguintes métodos de selegao:

1. Avaliagéo curricular (AC):

O presente método de selegdo ¢ aplicado aos candidatos que estejam a cumprir ou a exercer fungdes, competéncias
e atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa bem como aos candidatos em situagdo de
requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou atividade.
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Incide especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugao da atribuigéo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado.

E valorada de 0 a 20 valores, arredondado as centésimas, sendo a classificagao obtida através da média aritmeética,
segundo a aplicagdo da seguinte férmula:

AC = (HAB+FP+EP+AD)/4
Em que:

a) HAB = Habilitagdo Académica — seré ponderada a habilitagdo detida pelo candidato, tendo por
referéncia o legalmente exigido para o ingresso na carreira de Assistente Técnico, 12.° ano de
escolaridade.

b) FP = Formagao Profissional — considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao.

¢) EP = Experiéncia Profissional - com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de
trabalho a que se candidata.

d) AD= Avaliagao de Desempenho — em que se pondera a avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo ciclo
de avaliagéo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

HAB = Habilitagdo Académica - Sera ponderada a habilitagdo detida pelo candidato, tendo por referéncia o
legalmente exigido para o ingresso na carreira de Assistente Técnico, 12.° ano de escolaridade, da seguinte
forma, no maximo de 20 valores:

1-Habilitagao superior a exigida — 20 valores
2 - Habilitagéo legalmente exigida para o ingresso na carreira — 19 valores

FP = Formag&o Profissional - Serdo consideradas as agdes de formagao até ao limite de 20 valores, de acordo
com a seguinte escala;

- Sem formagao profissional comprovada e/ou com interesse na area - 8 valores;

- Formagéo profissional comprovada e com interesse na area até 19 horas — 12 valores

- Formagéo profissional comprovada e com interesse na area entre 20 e 69 horas - 14 valores

- Formagé&o profissional comprovada e com interesse na area entre 70 e 119 horas - 18 valores

- Formagé&o profissional comprovada e com interesse na area com 120 horas ou mais - 20 valores

O~ WN) —

O jari deliberou ainda, por acordo de todos os presentes, sé contabilizar as a¢des de formagdo devidamente
certificadas e considerar que um dia de formag&o é equivalente a 7 horas, salvo indicagdo diferente no
certificado.

EP = Experiéncia Profissional - O Juri considerara a experiéncia profissional, tendo em conta a antiguidade no
exercicio de fungbes plblicas com relevancia e incidéncia na execugédo das atividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das atividades exercidas, sendo a sua valoragdo feita de acordo com os
seguintes critérios:
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1-  Menos de 1 ano a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho - 5 valores

2- De1ano ab anos adesempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho - 10 valores

3- De 1ano ab anos a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho utilizando sistema FreSoft - 15
valores

4 - Mais de 5 anos a desempenhar fungdes inerentes as do posto de trabalho - 20 valores

AD = Avaliagdo de Desempenho - Sera ponderada a avaliagdo relativa ao Gltimo ciclo de avaliagdo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou
caso a mesma nao tenha sido concluida, a ultima avaliagéo atribuida nos termos da legislagéo do SIADAP.

Este fator & valorado numa escala de 0 a 20 valores, sendo contabilizados da seguinte forma:

1- Desempenho excelente — 20 valores;

2 - Desempenho relevante — 18 valores;

3 - Desempenho adequado — 14 valores;

4 - Auséncia nado imputavel ao candidato — 12 valores;
5- Desempenho Inadequado — 8 valores;

6 - Auséncia imputavel ao candidato — 0 valores.

B) Métodos de selegao facultativos
Nos termos do disposto no artigo 18° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, é adotado o seguinte método
de selegdo facultativo ou complementar:

1. Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) - Visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao e outros
aspetos comportamentais dos candidatos, adaptada a escala de 0 a 20 valores, considerando a valoragéo até as
centésimas. A EPS tera uma duragdo que néo pode exceder 30 minutos e a classificacao sera apurada mediante o
calculo da média aritmética simples das classificagdes dos subfactores que a seguir se explicitam:

a)  Nivel de Conhecimentos e Experiéncia Profissional (NCEP)

b)  Motivagéo Profissional (MP)

c)  Sentido Critico (SC)

d)  Relacionamento Interpessoal (Rl)

Cada fator é graduado ao nivel de Elevado (E), Bom (B) Suficiente (S), Reduzido (R) e Insuficiente (1), a que correspondem,
respetivamente, as valoragdes 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

A classificagdo final da Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) resulta da média aritmética dos valores
atribuidos a cada fator, através da seguinte férmula:

EPS = (NCEP + MO + SC +Rl) /4

a) Nivel de Conhecimentos e Experiéncia Profissional (NCEP) - Visa avaliar os conhecimentos,
informagao técnica e a experiéncia profissional que o candidato detém de acordo com as atividades
caraterizadoras do perfil pretendido.
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Demonstra elevados conhecimentos, informag&o técnica e experiéncia profissional de acordo
com as atividades caraterizadoras do perfil pretendido.

Demonstra bons conhecimentos, informagao técnica e experiéncia profissional de acordo com as
B-16 | .. : : .
atividades caraterizadoras do perfil pretendido.

Demonstra suficientes conhecimentos, informag&o técnica e experiéncia profissional de acordo
com as atividades caraterizadoras do perfil pretendido.

R-8 Demonstra reduzidos conhecimentos, informagao técnica e experiéncia profissional de acordo
com as atividades caraterizadoras do perfil pretendido

Demonstra insuficientes conhecimentos, informag&o técnica e experiéncia profissional de acordo
I-4 " om as atividades caraterizadoras do perfil pretendido.

b) Motivagdo Para o Exercicio da Fungao (MO) - Visa avaliar, através de conversagdo, os motivos da
apresentagdo da candidatura, o seu interesse pelo posto de trabalho e o grau de motivagao, tendo em
conta os seus conhecimentos, a formagéo e experiéncias profissionais, as vivéncias sociais e 0s
interesses, que potencializem um adequado ajustamento ao posto de trabalho.

Elevado empenho na realizagéo profissional, mostrando-se ativo na procura de experiéncias ou
E-20 |vivéncias laborais, sociais e de formag&o; demonstra ter equacionado a possibilidade de

evolugao.
5. 16 Bastante empenhado no envolvimento profissional, social € de formagéo; demonstra ter
) equacionado algumas possibilidades de evolugéo.
S 1 Empenho suficiente na procura de possibilidades de evolugéo, demonstrando conhecer

suficientemente as fungdes a exercer.

R-8 Reduzido empenho ¢ iniciativa na procura de possibilidades de desenvolvimento e realizagdo
profissional.

-4 [Insuficiente empenho para desenvolver atividades profissionais agregadas as fungdes a exercer.

¢) Sentido Critico (SC) - Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio sequéncia logica e iniciativa
perante contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opini&o fundamentada sobre as
questdes suscitadas considerando o posto de trabalho a que se esta a candidatar.

E-20 Evidéncia excelente capacidade de reflex&o e critica, evidenciando elevada competéncia para o
desempenho de fungdes.
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Evidéncia capacidade de reflex&o e critica de nivel superior, satisfazendo mais do que é exigivel ao

B-16 |normal desempenho de fungdes, evidenciando elevada competéncia para o desempenho de
funcdes.
S.12 Evidéncia capacidade de reflexdo e critica consideradas regulares e de nivel satisfatério, atendendo ao
normal desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar.
Evidéncia capacidade de reflexdo e critica de reduzido, que néo satisfaz as exigéncias do posto de
R-8 frabalho a ocupar.
4 N&o evidéncia capacidade de reflexdo e critica que satisfaga, de todo, as exigéncias do posto de

trabalho a ocupar.
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d) Relacionamento interpessoal (RI) - Visa avaliar a capacidade para interagir adequadamente com pessoas
com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

E - 20 Manifesta excelente capacidade de apreensao e resolugéo de situagbes complexas no exercicio de
atividades funcionais particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagao.

Manifesta boa capacidade de apreens&o e resolugéo de situagdes complexas no exercicio de
B-16 [, . S i N : . N
atividades funcionais particulares que tenham apelado a sua capacidade de inovagao.

Manifesta suficiente capacidade de apreensao e resolugio de situagdes complexas no exercicio de
S -12 [tividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de
inovago.

Manifesta reduzida capacidade de apreens&o e resolugéo de situagdes normais no exercicio de
R -8 [atividades funcionais decorrentes do dia-a-dia que tenham apelado a sua capacidade de
inovagao.

Manifesta insuficiente capacidade de apreensao e resolucdo de situagdes normais no exercicio de
| -4 @tividades funcionais decomrentes do dia-a-dia, sem qualquer demonstracdo de capacidade de
inovagao.

A valorag&o dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas, através da aplicagéo da seguinte formula final:

CF = (0,30xAC) + (0,70xEPS)
em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagéo Curricular
EPS= Entrevista profissional de sele¢ao

Ponto Il - Formalizagio das candidaturas, excluséo, notificagdo e desempate dos candidatos

1- As candidaturas s&o obrigatoriamente apresentadas em suporte eletrénico, sob pena de exclusao, através
do preenchimento do formulario eletrénico de candidatura, disponivel em https://balcaovirtual.jfarroios.pt/
O candidato & responsavel por assegurar que os contactos indicados (email, morada, contacto telefénico,
etc.) no formulario de candidatura se encontram integralmente corretos, considerando que estes seréo os
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utilizados neste procedimento para comunicagdes e em caso de posterior alteragéo de algum deles, tem
de garantir a respetiva atualizagéo junto do presente procedimento.

2- Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de sele¢ao ou que ndo comparegam a qualquer dos métodos de selegao.

3- Os candidatos so notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados, nos termos do Cadigo do
Procedimento Administrativo.

4- Para apresentarem as alegagdes no ambito da audiéncia de interessados, os candidatos devem utilizar o
formulario proprio disponivel na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Arroios (Lisboa) em
https://ifarroios.pt/balcac-virtual/documentos/recursos-humanos.

5 Apublicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Arroios (Lisboa), em
https://ifarroios.pt/ e afixada na Sede das instalagoes.

Ponto lll - Elaboragédo do aviso de abertura

FREGUESIA DE ARROIOS (Lishoa)
Aviso

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Técnico para exercicio de fungbes na Secgéo de Recursos Humanos, Divisdo Administrativa
e Financeira

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com a subalinea ii) da alinea a) don.° 1 e n.° 4 do
artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico por deliberagdo de sete de margo de 2025,
da Junta de Freguesia de Arroios (Lisboa), se encontra aberto procedimento concursal comum para constituigéo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de um posto de trabalho com as seguintes caracteristicas:

1) Caracterizag&o do posto de trabalho:
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspondente ao grau de complexidade 2,
compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:

a) Processamento de abonos e remuneragdes;
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Célculos relativos ao trabalho suplementar, comparticipagdes da ADSE e ajudas de custo;

Organizagéo de processos individuais;

Organizagéo de documentag&o;

Apoio nas tarefas de gestdo da assiduidade;

Elaboragao de notificagdes por oficio ou e-mail;

Atendimento;

A descrigéo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungdes, néo
expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem a desvalorizagéo profissional nos termos do n.° 1 do
artigo 81.°da LTFP.

Nivel habilitacional exigido: 12° ano ndo sendo possivel a substituicao do nivel habilitacional por formagéo
ou experiéncia profissional.

Prazo de candidatura: 10 dias Uteis contados a partir da data da publicagéo do presente aviso, nos termos
do artigo 18.° da referida Portaria.

A publicagéo integral do aviso de abertura é publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina
gletrénica da Junta de Freguesia de Arroios (Lisboa) em  https:/jfarroios.pt/balcao-
virtual/documentos/recursos-humanos, na data desta publicagéo, da qual constam todos os requisitos formais
de candidatura.

10 de abril de 2025

A Presidente da Junta de Freguesia de Arroios, Lisboa

Maria Madalena Matambo Guerra Domingues Natividade

Presidente do Juri — José Antonio Sargo Vicente

1° Vogal Efetivo — Tania Isabel Rodrigues Gaspar

—
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2°Vogal Efetivo — Carina da Conceigdo Femandes Manso Ribeiro
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