JUNTA DE FREGUESIA DE ARROIOS
Atan°1

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior e trés postos para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto -
Divisao de Intervengédo Social | Secgdo de Educagao e Juventude

Ao vigésimo primeiro do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas onze horas, reuniu nas
instalagdes da Freguesia de Arroios (Lisboa), sitas no Largo do Intendente Pina Manique, 40-42, em Lisboa,
o juri do procedimento concursal comum para recrutamento de dois trabalhadores para a carreira e
categoria de Técnico Superior e trés trabalhadores para a carreira e categoria de Assistente Operacional a
termo resolutivo incerto para a Seccdo de Educagdo e Juventude da Divisdo de Intervengéo Social,
aprovado em reunido de Executivo de 7 de fevereiro de 2025, com as seguintes presengas: Hugo
Alexandre Aralijo Marques, na qualidade de Presidente, Carina da Conceigéo Fernandes Manso Ribeiro e
Ana Lucia Costa, respetivamente primeiro e segundo vogais, a fim de serem definidos os procedimentos

gerais inerentes ao procedimento concursal.
Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

1. Nos termos do disposto naiii), alinea a) do n.® 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o artigo n.° 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberacéo da Junta de
Freguesia de Arroios, em reunido de 07 de fevereiro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico, o procedimento concursal comum de
recrutamento com vista a ocupagao de dois (2) postos de trabalho para a carreira e categoria de Técnico
Superior e trés (3) postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional, previstos e
né&o ocupados no Mapa de Pessoal desta Freguesia, na modalidade de vinculo de emprego publico a termo
resolutivo incerto, para a Diviséo de Intervengdo Social, Secgdo de Educagéo e Juventude, destinado a
candidatos com e sem vinculo de emprego publico. Local de trabalho: area territorial da Freguesia de
Arroios e outros locais onde possa ser necessario.
2. Caracterizagéo dos postos de trabalho:
Ref.? A - Técnico Superior (2) - Corresponde ao grau 3 de complexidade funcional, nomeadamente
fungdes de concegdo, organizagdo e coordenagdo no ambito da dinamizagdo de atividades assim
como o planeamento e monitorizagéo de todas as agdes implementadas através do projeto de
Atividades de Animagdo e Apoio a Familia/Componente de Apoio & Familia e Atividades de
Enriquecimento Curricular nas escolas de 1.° ciclo do temitério de Arroios; Garantir de forma
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complementar as fungbes na Secgdo de Educagdo e Juventude da Divisdo Intervengdo Social;
Planeamento, Implementag&o e Monitorizagdo do Plano de Atividades anual previsto no ambito das
CAF/AAAF e AEC’s; Implementar de forma adequada e ajustada todos os pressupostos estabelecidos
no referido CDC concretizado através da elaboragéo de relatérios técnicos e de diagnostico, para o
efeito.

Ref.? B - Assistente Operacional (3) - Correspondente ao grau de complexidade 1, com as seguintes
tarefas: apoiar todas as atividades inerentes ao ensino pré-escolar, da rede pblica, complementando
o trabalho realizado pelos Educadores de Infancia, assegurando as competéncias basicas e
curriculares das criangas; promover o acolhimento das criangas, no periodo da manha; promover a
saida das criangas, no periodo da tarde, entregando as mesmas aos pais/encarregados de educagso;
apoiar o educador de infancia durante os periodos letivos; prestar apoio durante os recreios; proceder
alimpeza e manutengéo dos espagos escolares; colaborar nas atividades organizadas pela Freguesia;
Realizar tarefas inerentes ao conteudo funcional da carreira/categoria em que se encontra inserido.

3. Nivel habitacional exigido
Ref A - Licenciatura

Ref 2 B - Possuir a escolaridade obrigatoria, aferida em fungao da data de nascimento: 0 4.° ano
para os nascidos até 31/12/1966; o 6.° ano para os nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980; o
9.%ano para os nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994; e 0 12.° ano para os nascidos apos
01/01/1995.

4. O Posicionamento remuneratorio: remuneragdes fixadas nos termos do Sistema Remuneratérios da
Administracéo Publicas, nas Carreiras Gerais. O posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado
n&o sera objeto de negociacéo com a entidade empregadora publica, nos termos do disposto no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, na sua redagao atual.

5. Requisitos de admiss&o: podem candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao termo do prazo
fixado para apresentagéo das candidaturas satisfagam, os requisitos gerais e especificos previstos no artigo
17.°da LTFP:

Ter nacionalidade portuguesa ou estrangeira nos termos dos n.% 1 e 2 do artigo 15° da Constituigo
da Republica Portuguesa;

Os candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-membro da UE, devem anexar & sua
candidatura:

o  Comprovativo de nacionalidade;
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e Comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido, quando
adquirido noutro pais que nao Portugal.

¢ Os candidatos estrangeiros, nacionais de um pais que nao integra a EU, devem apresentar a
candidatura comprovando que:

e Residem em Portugal;

e S&o detentores do grau académico e ou profissional, devidamente reconhecido, quando
adquirido noutro pais que nao Portugal.

Ter 18 anos de idade completos;

Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
Cumprir as leis de vacinag&o obrigatoria.

N&o podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente
procedimento.

6. Prazo e formaliza¢do da candidatura:

As candidaturas s&o obrigatoriamente apresentadas em suporte eletrénico, sob pena de excluséo, através
do preenchimento do formulario eletrénico de candidatura, disponivel no seguinte link:
https://balcaovirtual.jfarroios.pt

O candidato € responsavel por assegurar que os contactos indicados (email, morada, etc.) no formulario
de candidatura se encontram integralmente corretos, considerando que estes serdo os utilizados neste
procedimento para comunicages, e, em caso de posterior alteragdo de algum deles, tem de garantir a
respetiva atualizagéo junto do presente procedimento.
Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estrangeira, devem ser acompanhados da respetiva
traducéo oficial, - sob pena de poderem néo ser considerados.
Curriculo detalhado, no qual deve constar a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias e profissionais,
formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho, com a indicagdo das fungdes
com maior interesse para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o candidato entenda
dever apresentar, por serem relevantes para a apreciagdo do seu  mérito.
Documentos comprovativos das declaragdes constantes do curriculo, nomeadamente no que respeita a
habilitagdes literarias e profissionais, formag&o profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
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desempenho.
S&o motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos no momento da admissdo ao
presente procedimento concursal:

a) A apresentagdo da candidatura fora de prazo;
b) A néo apresentag&o da candidatura através da plataforma eletrénica referida no ponto 6;

¢) A declaragéo no formulério eletronico de candidatura de que n&o reline os requisitos de

admiss&o a concurso referidos no ponto 5;

As falsas declaragdes prestadas sdo punidas nos termos da lei e a apresentagéo de documento falso
determina a participagéo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

7. Métodos de Selegéo

Nos termos do n°® 6 do artigo 36° da LTFP, conjugado com 0 n® 5 do artigo 17° e 18° da portaria n° 233/2022,
de 9 de setembro, os métodos de seleg&o a utilizar no presente recrutamento s&o os seguintes: avaliagéo
curricular (AC), valorizada em 40% a qual sera complementada com o método facultativo ou complementar
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), valorizada em 60%.

A aplicagao dos métodos de selegao pode ser faseada da seguinte forma:
7.1. A Avaliagéo Curricular (AC) visa analisar a qualificagéo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar. A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagédo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificagbes dos elementos a avaliar. Assim, desde que devidamente comprovados os
factos constantes no curriculo, s&o valorizados de acordo com os seguintes parametros de avaliagéo:
7.1.1. Habilitagao Académica (HA), ou nivel de qualificacéo certificada pelas entidades competentes, da
seguinte forma:

- Pela deteng&o de escolaridade obrigatéria legalmente exigida — 19 valores;

- Pela detencéo de escolaridades superior obrigatoria legalmente exigida — 20 valores.
Entende-se por «habilitagdo académica» a habilitagéo que corresponda a grau académico e s6 serdo
aceites as habilitagdes académicas devidamente comprovadas por documento idoneo e concluidas até ao
termo do prazo de apresentagdo das candidaturas.
7.1.2. Formagéo Profissional (FP) em que serdo consideradas as agdes de formagéo e aperfeigoamento
profissional, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo a
desempenhar. Partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos os candidatos, quer tenham ou néo
formag&o ou ainda com formag&o que ndo esteja documentada, seréo ainda consideradas as seguintes
situacdes:
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O somatoério das horas de formagao profissional, adquirida através de agdes de sensibilizagao, seminarios,
colbquios, congressos, simpésios, entre outros, diretamente relacionadas com o desempenho da fungéo,

do seguinte modo:
e Até 30 horas (inclusive) 5 valores
e De 31 a 60 horas (inclusive) 6 valores
e De 61 a 90 horas (inclusive) 7 valores
o De 91 a 120 horas (inclusive) 8 valores
¢ De 121 a 150 horas (inclusive) 9 valores
¢ De 151 a 200 horas (inclusive) 10 valores
o De 201 a 250 horas (inclusive) 11valores
e Superior a 250 horas 14 valores

Para efeitos da valoragdo deste ponto, esclarece-se que o juri procedera a soma da totalidade das horas
de formagéo frequentadas, atribuindo-lhe a pontuacéo que Ihe corresponde na referida grelha. Sé seréo
consideradas as participagdes que tenham sido concluidas até ao termo do prazo da apresentagdo de
candidaturas. Nas agdes de formagdo em cujos certificados ndo seja indicada a duragéo em horas €
atribuido um total de 6 horas por cada dia de formag&o, a fim de converter em horas a respetiva duragéo;
No caso de, apesar da ag&o de formagéo se encontrar concluida, existir discrepancia entre o niimero total
de horas da formag&o e o niimero de horas efetivamente assistidas, sera este Gltimo o contabilizado.
7.1.3. Experiéncia Profissional (EP) - Sera considerado o desempenho efetivo de fungdes, e a discriminagéo
das fungdes efetivamente exercidas com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

o Até 12 meses 10 Valores
o > 12 até 24 meses 12 Valores
o > 24 até 36 meses 14 valores
o > 36 até 48 meses 16 Valores
e > 48 até 60 meses 18 Valores
e > 60 meses 20 Valores

7.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcéo. A EAC ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4.

7.2.1 Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

o Detém um nivel elevado da competéncia... ..........oooecvviii . 20 valores
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e Detém um nivel bom da competéncia....................coveeviereseeeeeeeeresien, 16 valores
e Detém um nivel suficiente da competéncia................ccoovvvvcveveeeeeeceernn ., 12 valores
e Detém um nivel reduzido da competéncia...............cc.ooveeveeieeeeeeeeeeeeeenan 8 valores
o Detém um nivel insuficiente da competéncia................cocovveveveeeeceerirnann, 4 valores

A classificagao final da Entrevista de Avaliagéo de Competéncias resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas nos pardmetros de avaliagéo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis

classificativos:
o lgual ou superior @ 18 Valores...............c.covivuiieieeiieere e e nivel Elevado
» Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores...............c.ccccoeeeeevrennnnn. nivel Bom
e lgual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores..............ccceeeevern.n, nivel Suficiente
e Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores...............ccoeeveevevnnnn, nivel Reduzido
o Inferior a6 valores............cooooiieiueieece e nivel Insuficiente

Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagéo final da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Durag&o aproximada da Entrevista de Avaliagio de Competéncias: 30 minutos.

As competéncias profissionais consideradas essenciais para o exercicio das fungbes sao as referidas no

Perfil de Competéncias.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido o candidato que

obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.

A valorag&o e ordenagéo final (OF) dos candidatos que completem o procedimento serdo efetuadas numa

escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até &s centésimas e resulta da ponderago da

seguinte formula: OF = AC (40%) + EAC (60%).

8. Atendendo aos postos de trabalho do mapa de pessoal da Freguesia de Arroios (Lisboa) a que se
destina o presente procedimento concursal, deve ser aferido o seguinte perfil de competéncias nos
candidatos:

Referéncia A — Técnico Superior

Orientagéo para o Servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os
principios eticos e valores do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um
servigo de qualidade.

Conhecimentos Especializados e Experiéncia: Conjunto de saberes, informagdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
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Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes carateristicas
e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Tolerancia & pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional.

Planeamento e Organizagdo: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia
profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

Referéncia B- Assistente Operacional

Orientagdo para o Servigo Publico: Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os
principios éticos e valores do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando um
servigo de qualidade.

Trabalho de equipa e cooperagéo: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar
com outros de forma ativa.

Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir com pessoas com diferentes carateristicas
e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Tolerancia a pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situagdes de presséo e com
contrariedades de forma adequada e profissional.

Em situag&o de igualdade de valorag&o, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro.

Os candidatos admitidos serdo convocados para aplicagéo dos métodos de selegdo, nos termos previstos
no artigo 16° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, com indicag&o do local, data e horario em que os

mesmos devam ter lugar.

Todos os métodos de seleg&o tém carater eliminatorio. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer

um dos métodos de selecéo equivale a desisténcia do concurso.

A ata do juri onde constam os parametros de avaliagéo e ponderagéo de cada um dos métodos de selegdo
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final dos métodos poderédo ser facultados aos
candidatos sempre solicitados por esctito.
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A publicitag&o dos resultados obtidos em cada método de selegéo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pagina oficial da Junta de Freguesia de Arroios. Os candidatos
aprovados em cada metodo s&o convocados para a realizag&o do método seguinte através de notificagao,
nos termos do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

A lista unitaria de ordenag&o final, apés homologag&o sera afixada em local visivel e pablico no edificio da
Junta de Freguesia, publicado na pagina oficial da Entidade e publicado em aviso na 22 Série do Diario da
Repiblica com informagéo sobre a sua publicitagéo.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Repiblica Portuguesa, a Administragao
Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Dar-se-a cumprimento ao disposto no artigo 3° do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro.

Prazo de validade: os procedimentos concursais s&o validos para o preenchimento dos postos de trabalho
aocupar pelo periodo de 18 meses contados da data de homologago da lista de ordenagéo final, conforme
previstos no n.° 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Composigao do Juri:

Presidente - Hugo Alexandre de Aradjo Marques;

1° Vogal Efetivo - Carina da Conceigéo Fernandes Manso Ribeiro:
2° Vogal Efetivo — Ana Liicia Andrade da Costa Faria:

1° Vogal Suplente - Anténia da Luz Fortes;

2° Vogal Suplente — Andreia Isabel Teixeira Rodrigues.

Os dados pessoais recolhidos, s&o Unica e exclusivamente para dar cumprimento ao previsto na legislaggo
especifica aplicavel a este procedimento concursal, sendo que o tratamento dos referidos dados por parte
da Freguesia de Arroios respeitara a legislagao em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais.

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso, aplicar-se-do as normas constantes

da legislag&o em vigor.
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Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunio pelas onze horas e trinta minutos, da qual foi lavrada

a presente ata, cuja grelha de avaliagéo se anexa, que depois de lida e estando em conformidade foi

assinada e rubricada pelos membros do jlri presentes.

Lisboa, 21 de fevereiro de 2025

0 Pﬁsidente do Jari

[/' LA ¢ _d}(._ w\v{‘\ (;y”“".\‘ —t AR A )

(Hugo Alexandre Aralijo Marques)

0 1° Vogal Efetivo

OO nn Q\\lnmc‘;

(Carina da Conceigdo Fernandes Manso Ribeiro)

0 2° Vogal Efetivo

//luc\‘ wa a Juc{«(_;cﬁc da Ceto (-QUE

(Ana Lucia Andrade da Costa Faria)

Junta de Freguesia de Arroios
Largo do Intendente de Pina Manique, 40 - 42, 1100 — 285 LISBOA
Telefone: +351 218 160 970 | Fax: +351 218 160 975

Pégina 9de 9






