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Mensagem da Presidente 
 

A presente informação escrita, relata as atividades desenvolvidas pela freguesia de Arroios, no período 

compreendido entre junho e 20 de agosto. 

Este trabalho foi elaborado com todos os elementos do executivo e funcionários da freguesia, e é fruto 

da dedicação, empenho e transparência com que construímos sempre todos os projetos da freguesia. 

Recursos Humanos 

Conforme compromisso assumido pelo executivo, os Procedimentos Concursais, previstos no mapa de 

pessoal da freguesia, foram publicados, ou estão em fase de publicação no diário da república. 

Higiene Urbana 

A recolha dos resíduos á volta dos ecopontos, assim como os monos deixados em qualquer local sem 

aviso prévio, e entulho espalhado por todos os cantos da freguesia, têm sido um desafio constante, 

que termos minimizado com o serviço da linha SER (sugestões, esclarecimentos e reclamações), e 

através da intervenção da Brigada de Intervenção Rápida. 

Onde se dá uma resposta efetiva às reclamações dos fregueses, e como resultado, os nossos serviços 

fazem uma recolha, estimada em 12 toneladas de lixo diariamente. 

Pessoas em situação de sem abrigo (PSSA) 

A junta de freguesia, em estreita colaboração com o município de Lisboa, equipas de rua e Santa Casa 

da Misericórdia de Lisboa (entidades competentes para tratar desta problemática), num trabalho em 

parceria, tem vindo a desenvolver esforços e dinâmicas, no sentido de minimizar esta situação. Sempre 

com o intuito, não só de dar mais dignidade e outras condições às pessoas que vivem na rua, como 

ouvindo os moradores e discutindo algumas propostas e sugestões, que contribuam positivamente 

para toda a comunidade. 

Contudo, importa referir que um estudo ou a construção de um projeto de vida alternativo, é um 

trabalho muito complexo e depende do consentimento e nível de envolvimento de cada individuo. Por 

isso é complexo e difícil, datar ou prever resultados da intervenção, ou integração plena. 

Em período de crise social e económica como aquele que atravessamos, como consequência indireta, 

resulta o aumento de situações mais extremas de pobreza e exclusão social, bem como, o aumento dos 

problemas de saúde mental e dependências.  

O trabalho desenvolvido em conjunto com a equipa de missão da CML, e Santa Casa da Misericórdia, 

durante o período em análise, , permitiu retirar pessoas que estavam em situação de sem abrigo nas 

seguintes zonas ; Jardim de Arroios, Rua Quirino da Fonseca e Rua dos Anjos. 

Este é um desafio diário, que só se consegue, com o envolvimento de todos. 

Jornada Mundial da Juventude 

A freguesia colaborou ativamente na Jornada Mundial da Juventude, no âmbito do Protocolo, 

celebrado com a fundação JMJ-Lisboa 2023. 
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Mobilidade 

No âmbito da mobilidade e no período em análise realço as reuniões de trabalho com a EMEL com o 

objetivo de encontrar soluções adequadas aos moradores. 

Neste sentido, foi proposto à EMEL, Ruas que consideramos prioritárias para estacionamento exclusivo 

para residentes, no horário compreendido entras as 19:00 e as 9:00. 

As ruas propostas foram as seguintes: 

Rua de Arroios; Rua António Pedro; Rua Bombarda; Rua Maria da Fonte; Ruas Ângela Pinto; Rua 

Eduardo Brasão; Rua Ferreira da Silva; Rua Carlos Mardel; Rua José Ricardo; Rua Lucinda Simões e Rua 

Rosa Damasceno. 

Esperamos durante o mês de setembro ter a aprovação e implementação por parte da EMEL. 

Espaço Público 

Nas diversas atividades do Espaço público, quero realçar um passo importante que foi dado em agosto 

com a contratação por consulta prévia de uma empresa para calcetamento dos passeios da freguesia, 

assim como pintura de passadeiras, manutenção de sinais de transito e pilaretes. 

Não existindo capacidade de fazer estes trabalhos com meios próprios dada a dimensão da freguesia. 

Acredito que com esta solução iremos ter resultados muito em breve. 

Desporto 

Foi concluída a requalificação do polidesportivo ficando a freguesia dotada de mais um equipamento 

para a prática de desporto. 

Orçamento Participativo 

Durante o mês de junho e julho deu-se seguimento aos orçamentos participativos anteriores com 

grande sucesso do cinema às escadinhas que contou com mais de 250 pessoas em cada uma das suas 

3 sessões. 

 

Recursos Humanos 
 

O serviço de Recursos Humanos assegura as práticas e procedimentos da gestão dos recursos humanos 

da Freguesia de Arroios, de carácter técnico e administrativo. Procede em conformidade com a Lei 

Geral do Trabalho em Funções Públicas, Código do Trabalho, Acordos Coletivos de Empregador Público 

(ACEP) e outra legislação aplicada. 

Mapa de Pessoal 

O Mapa de Pessoal em vigor, aprovado no ano de 2023, encontra-se preenchido à data de 20/08/2023 

com 137 trabalhadores conforme segue: 2 dirigentes, 17 técnicos superiores, 16 assistentes técnicos, 

1 fiscal de mercados, 1 encarregado geral, 7 encarregados operacionais e 93 assistentes operacionais, 

distribuídos pelas seguintes unidades orgânicas (tabela 1). 
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TABELA 1 

 

Na distribuição de trabalhadores por unidade orgânica, a coluna mais representativa é a DAU – Divisão 

de Ambiente Urbano – considerando a especificidade da atividade desenvolvida por esta área, 

nomeadamente ao nível da intervenção na Higiene Urbana, representando 67,15% do universo de 

trabalhadores. 

Observação – relativamente ao trimestre anterior, o Mapa de Pessoal apresentou a seguinte dinâmica: 

Mobilidades 

Duas (2) mobilidades intercarreiras da carreira/categoria de Assistente Operacional para a 

carreira/categoria de Assistente Técnico na Divisão de Espaço Público, secção de Licenciamento. 

Saídas 

1 Assistente Técnico da Divisão de Espaço Público (DEP), secção de Licenciamento – Entrada noutra 

Entidade por Procedimento Concursal; 

1 Fiscal de Mercados da Divisão de Ambiente Urbano (DAU), secção de Economia Local e Mercados - 

Reforma; 

Mobilidade 

Duas (2) mobilidades intercarreiras da carreira/categoria de Assistente Operacional para a 

carreira/categoria de Assistente Técnico na Divisão de Espaço Público, secção de Licenciamento. 

Procedimentos Concursais 

Encontra-se a decorrer o Procedimento Concursal para provimento de Cargos de Direção intermédia 

de 2.º Grau previstos no Mapa de Pessoal desta Junta de Freguesia, nomeadamente: 

Dirigente Intermédio de 2.º Grau - Chefe da Divisão Administrativa e Financeira (DAF). 

 

Encontra-se a decorrer sete (7) Procedimentos Concursais, previstos no Mapa de Pessoal desta Junta 

de Freguesia, nomeadamente: 

a) Procedimento Concursal Comum para a carreira e categoria de Assistente Técnico, no regime de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado – Divisão Administrativa e 

Financeira secção de Contabilidade e Tesouraria – 1 trabalhador; 

UNIDADE ORGÂNICA

GAO 

Comunicação 

Juridico

DAF DAU DEP DIS Total

CARREIRA

Dirigente 0 1 1 2

Técnico Superior 5 0 2 10 17

Assistente Técnico 2 8 1 5 16

Fiscal Mercados 1 1

Encarregado Geral 1 1

Encarregado Operacional 7 0 7

Assistente Operacional 2 83 6 2 93

Total 2 15 92 10 18 137
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b) Procedimento Concursal Comum para a carreira e categoria de Assistente Técnico, no regime de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado – Divisão Administrativa e 

Financeira secção de Finanças e Património – 1 trabalhador; 

c) Procedimento Concursal Comum para a carreira e categoria de Assistente Técnico, no regime de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado – Divisão de Espaço Público, 

secção de Licenciamento – 1 trabalhador; 

d) Procedimento Concursal Comum para a carreira e categoria de Assistente Técnico, no regime de 

contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo incerto – Divisão Administrativa e 

Financeira secção de Relação com o Cidadão, posto CTT – 2 trabalhadores; 

e) Procedimento Concursal Comum para a carreira e categoria de Assistente Operacional, no regime 

de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado – Divisão de Ambiente 

Urbano, secção de Higiene Urbana – 10 trabalhadores; 

f) Procedimento Concursal Comum para a carreira e categoria de Assistente Operacional, no regime 

de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado – Divisão de Espaço 

Público, secção de espaço público – 1 trabalhador; 

g) Procedimento Concursal Comum para a carreira e categoria de Técnico Superior, no regime de 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado – Divisão de Espaço Público, 

secção de espaços Verdes – 1 trabalhador. 

 

Contratação Pública 
 

A Contratação Pública tem vindo a assumir uma crescente importância nos últimos anos. Em Portugal 

este fenómeno verificou-se, em especial, após a entrada em vigor do Código dos Contratos Públicos 

(CCP), aprovado Decreto-Lei n.º 18/2008, de 29 de janeiro. 

A Secção de Finanças e Património - Compras e Contratação pública, executa todos os procedimentos 

com vista à aquisição de bens, serviços, locação de bens móveis e/ ou empreitadas, cabendo-lhe a 

devida adequação dos mesmos, em obediência aos ditames fixados no Código dos Contratos Públicos, 

na sua atual redação e demais legislação aplicável.  

A contratação pública, enquanto procedimento administrativo, é aplicável a generalidade dos 

princípios da atividade administrativa, nomeadamente, o princípio da legalidade, o princípio da 

proporcionalidade, o princípio da imparcialidade e o princípio da boa-fé. 

Destacam-se, no entanto, três princípios que são especialmente aplicáveis à matéria da contratação 

pública, os quais enformam as soluções jurídicas criadas pelo legislador do Código dos Contratos 

Públicos aos quais se deve fazer apelo aquando da interpretação das suas normas: o princípio da 

transparência, o princípio da igualdade e o princípio e da concorrência. 

Os tipos de procedimentos estão fixados no artigo 16º do Código dos Contratos Públicos, sendo que, a 

escolha de um qualquer procedimento, está subjacente a aplicação de um critério (critério de valor ou 

critério material). 

Período em referência: (junho a 20 de agosto de 2023)  
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No hiato temporal, ora em análise, foram promovidos, com base em critério de valor os seguintes 

procedimentos: 

Ajustes Diretos (aquisição de bens /serviços/locação) 

Regime Simplificado (até 5.000, 00€) :114, assim distribuídos: 

Aquisição de bens: 16 

Aquisição de serviços: 98 

Locação de bens móveis: 0 

Regime Geral (de 5.000,00€ a 20.000,00€):  15, assim distribuídos: 

Aquisição de bens: 5 

Aquisição de serviços: 10 

Locação de bens móveis: 0 

Ajustes diretos (empreitadas): 0 

Regime Simplificado (até 10.000, 00 €: 

Regime Geral (de 10.000,00€ e 30.000,00€): 

 

Consulta Prévia (aquisição de bens /serviços/locação) de 20.000,00€ a 75.000,00 €: 5, assim 

distribuídos: 

Aquisição de bens: 1 

Aquisição de serviços:4 

Locação de bens móveis: 0 

Consulta Prévia (empreitadas): (30.000,00€ a 150.000,00€): 0 

   

   Concursos Públicos:  

No período a que nos reportamos, foi concluído o procedimento de aluguer operacional de impressoras 

(Locação)  

 

No período em análise foi promovido um (1) procedimento com base em critério material: 

• Aquisição de serviços para efeitos de acesso à plataforma digital Escola Virtual (alunos do 

Ensino Pré-escolar e Básico) ano letivo 2023/2024 

 

Total Procedimentos: 135  

Procedimentos Revogados: 2: 
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• Ajuste Direto para a aquisição de serviços de transporte para o Programa Verão em Movimento 

2023; 

• Ajuste Direto para a aquisição de serviços de segurança e saúde no trabalho 

 

Higiene Urbana 
 

Com as delegações de competências atribuídas pelo Município, a Seção de Higiene Urbana (SHU) da 

Freguesia de Arroios, tem à sua responsabilidade as seguintes tarefas: 

• Varreduras; 

• Recolha do lixo das papeleiras; 

• Lavagens de ruas; 

• Limpeza das sarjetas e sumidouros; 

• Recolha dos resíduos à volta dos ecopontos; 

• Deservagem; 

• Sanitários e balneários públicos; 

 

A Freguesia encontra-se dividida por 44 cantões, tendo dois Postos de Limpeza a funcionar (Largo do 

Mastro e Aquiles Monteverde), destes 44 cantões, 18 são da responsabilidade do Posto de Limpeza do 

Largo do Mastro e os restantes 26 do Posto de Limpeza Aquiles Monteverde. 

As varreduras e as lavagens são das principais tarefas realizadas pelos nossos trabalhadores, pois são 

estas que tornam as ruas da freguesia mais limpas e higienizadas, de forma a não comprometer a saúde 

pública. 

Dados das Varreduras, Lavagens e Deservagem no período em análise: 

 

2023 Junho e Julho 

Varreduras 1794 

Lavagens 55 

Deservagens 59 

 

No serviço de varreduras está incluído também o despejo das papeleiras e a apanha dos dejetos 

caninos. 

É importante ainda referir que após a Deservagem nos passeios, os trabalhadores afetos à varredura e 

em coordenação com os colegas, acompanham esse trabalho para recolher todas as ervas que vão 

sendo cortadas para manter as ruas limpas. 
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As lavagens das ruas são tão importantes como as varreduras, pois fazem uma limpeza mais 

aprofundada. O que não se consegue recolher com o serviço de varredura (detritos/resíduos mais 

pequenos) ou por exemplo, limpar os líquidos derramados na via pública que por vezes deixam cheiros 

e/ou tornam os pisos sujos e escorregadios, são completamente eliminados com as lavagens noturnas. 

Este serviço é efetuado durante a noite, pois há menos circulação de pessoas e veículos, sendo mais 

fácil de realizar o trabalho de forma dinâmica e produtiva. 

Devido à seca, no período em análise, as lavagens foram reduzidas ao essencial 

Durante as lavagens, todas as sarjetas e sumidouros são lavados/desentupidos. 

 

Quando não é possível realizar lavagens devido às condições climatéricas adversas, opta-se pela 

limpeza das sarjetas e sumidouros existentes. Existe situações em que não é possível concretizar esta 

operação, logo, identifica-se o local e informa-se o Departamento de Saneamento da Câmara para 

proceder à desobstrução. 
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A recolha dos resíduos à volta dos ecopontos é outra tarefa que é realizada diariamente. É um problema 

comum a nível nacional e ao qual é difícil de combater pela falta de civismo da população que não 

coloca os resíduos recicláveis nos ecopontos, com a agravante de colocarem os monos sem aviso prévio 

na via pública, tanto à volta dos ecopontos, como em qualquer ponto da freguesia. 

O serviço da recolha de resíduos é constituído pelas nossas brigadas de intervenção Rápida, que 

recolhem em média 12 toneladas de lixo diário. 

Foram estabelecidos percursos específicos para a recolha dos resíduos, onde se encontram os 

ecopontos, vidrões. Em complemento a este serviço diário, ainda foram recolhidos os monos que se 

encontram espalhados pela freguesia, deixados ao abandono em qualquer lugar da via pública, sendo 

a recolha destes, competência da CML. 

A deservagem das ruas é realizada por três trabalhadores, onde um desbasta com a roçadora elétrica 

e outro acompanha com uma proteção de madeira, garantindo a segurança das pessoas e dos veículos, 

da projeção de partículas. O terceiro elemento, é o cantoneiro que está afeto ao cantão, para recolha 

das ervas que vão sendo cortadas. Temos duas equipas em cada Posto de Limpeza para esse efeito e 

este serviço é realizado diariamente. 

 

 

Os sanitários e os balneários públicos, são infraestruturas à responsabilidade da Junta de Freguesia e 

que estão identificadas da seguinte maneira: 

➢ Balneários do Largo do Mastro; 

➢ Balneários de Santa Bárbara; 

➢ Sanitários Antero de Quental; 

➢ Sanitários António Feijó; 

➢ Sanitários Campo Mártires da Pátria; 

➢ Sanitários Jardim Constantino; 

➢ Sanitários do Largo do Mastro; 
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➢ Sanitários de Santa Bárbara. 

 

Em termos de utilização dos balneários e sanitários públicos, registaram-se as afluências abaixo 

identificadas. 

 

 

Ação Social e Saúde´ 
A Ação Social e Saúde tem sido ao longo deste mandato uma forte aposta deste Executivo procurando 

chegar ao maior número de fregueses com necessidades de apoios. 

Nos meses em análise, as seguintes atividades foram executadas:  

Arroios Arranja  

O projeto Arroios Arranja, é um programa de apoio aos maiores de 55 anos e consiste na realização de 

pequenas reparações nas habitações, efetuadas com a colaboração da secção de Espaço Público da 

Junta de Freguesia.  

No período em referência, foi solicitado à secção de Ação Social e Saúde, três pedidos: desentupimento 

de lava-loiças, colocação de apoio na sanita e reparação de torneira. 

HOMENS MULHERES

Jardim António Feijó 763 563

Rua Antero de Quental 0 0

Largo de Santa Bárbara 1895 990

Largo de Santa Bárbara - Banhos 1750 788

Jardim Constantino 1967 1086

Largo do Mastro 383 167

Total 327 107

Jardim Praça José Fontana 56 48

Total 7141 3749

Nota: As Instalações do Largo do Mastro estão em Obras

Praça José Fontana estiveram fechadas em Junho

INSTALAÇÕES SANITÁRIAS
Junho e Julho 2023
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Arroios Consigo  

O serviço do Arroios Consigo é uma resposta essencial no transporte de população com mais de 55 

anos de idade ou problemas de mobilidade, que funciona, em período normal, nos dias úteis entre 

09h30 e as 17h00. 

Nos meses de junho, julho e meados e agosto foram efetuados os seguintes serviços:  

 

De referir que o motorista alocado ao projeto Arroios Consigo presta apoio, a nível de transporte, a 

todas as secções da Divisão, pelo que realiza serviços de apoio às diversas secções e recolha dos bens 

alimentares para concretização das respostas de apoio alimentar da Freguesia, conforme gráfico 

abaixo. 
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Reparação de Torneira

Colocação de apoio na sanita

Desentupimento de lava loiças

Arroios Arranja - n.º de pedidos
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Arroios Consigo - Nº de Serviços Efetuados

Saúde (Hospitais, Centros de Saúde, Clínicas de Fisioterapia…)
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Balcão de Emergência Social 

Para além do atendimento social que é realizado pelas técnicas nos pólos respetivos, foram também 

realizados atendimentos de emergência, tendo-se contabilizado 16, no período em referência.  
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Resposta Alimentar (recolhas no âmbito do Banco Alimentar/Zero
Desperdício)

Internos (Serviços de Apoio às Secções da JFA)

2

1

2

2
1

8

Balcão de Emergência Social -  Nº de Pedidos
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Cartão Mais Arroios e Acompanhamento Social 

Cartão Mais Arroios 

Nº de Agregados – 206 | Nº de utentes - 338 

Respostas Utentes 

Apoiados 

Apoio Jurídico 36 

Banco alimentar  62 

Zero Desperdício 29 

Atividades Aquáticas 2 

Aulas de Movimento 6 

Academia Sénior de Arroios 10 

Saúde Oral – Encaminhamento Clínica Santa Madalena 0 

Apoio Medicação  140 

Apoio Psicológico 17 

 

Acompanhamento Social 

Nº de Agregados– 637 (Anjos – 207; Pena – 160; São de Jorge de Arroios – 

270) 

 

Atendimento Social 

Nº de atendimentos – 155 atendimentos sociais 
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O número de processos em acompanhamento no pólo de São Jorge de Arroios é significativamente 

mais elevado, justificando-se pela sua maior dimensão territorial.  

 

Apoio Alimentar – Respostas disponíveis à população acompanhada 

O apoio alimentar está dividido em quatro categorias:  

 

 

Comissão Social de Freguesia de Arroios – CSFA  

A Comissão Social de Freguesia de Arroios - CSFA, criada em 2014, no âmbito do Conselho Local de 

Ação Social de Lisboa – CLAS, conta atualmente com 43 parceiros formais (anexo I).  

Nos meses entre junho e meados de agosto, foram realizadas, em cada grupo de trabalho, as 

seguintes atividades:  

Núcleo Executivo da CSFA 
12 de julho – Reunião de Preparação do Encontro das 

Comissões Sociais de Freguesia (formato online); 

Grupo de Trabalho – 

Vulneráveis 

6 de julho – Reunião do Grupo – Organização da Feira 

Solidária de Arroios e apresentação da SAMANE (novo 

parceiro da CSFA); 
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Grupo de Trabalho – 

Envelhecimento Ativo, 

Segurança e Mobilidade 

30 de maio a 11 de junho – Exposição na Galeria Sede 

Anita Guerreiro “Divertidamente”, dinamizada pelo Centro 

de Dia Nª Srª. Dos Anjos da SCML; 

7 de junho – Reunião do Grupo – Preparação da ação 

“MovimentArroios”; 

5 de julho – Reunião do Grupo – Preparação da ação 

“MovimentArroios”; 

24 de julho a 28 de julho– “MovimentArroios” – 

Comemorações da Semana dos Avós; 

Grupo de Trabalho - Educação 

Formação e Empregabilidade 

 

Articulação com os parceiros para implementação da Bolsa 

de Estágios da Freguesia de Arroios (BEFA); 

Continuação da divulgação de oportunidades da REDE EFE 

(oportunidades de emprego e formação profissional). 

 

Fundo de Emergência Social e de Recuperação de Lisboa – Agregados Familiares 

 

 

Fundo de Emergência Social e de Recuperação de Lisboa – apoio alimentar excecional e de 

transição 

No âmbito do Contrato de Delegação de Competências entre a Câmara Municipal de Lisboa e a 

Freguesia de Arroios e por forma a garantir a resposta de apoio alimentar excecional e de transição, 

surge o projeto Arroios à Mesa, que se concretiza na aquisição de refeições confecionadas (sopa, 
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prato principal e fruta) e consequente entrega, de forma diária, aos utentes/agregados que 

apresentem os critérios definidos no referido programa.  

 

 

 

 

Academia Sénior de arroios 

A Academia Sénior de Arroios reúne cerca de 125 alunos inscritos e 20 professores que se dividem 

por 24 disciplinas fixas, além de professores convidados que dinamizam aulas com temas diversos. 

Junho foi o mês dos espetáculos teatrais da ASA. No dia 9 de junho a disciplina de Artes do Espetáculo 

apresentou a peça “Serões na Aldeia” no Auditório Camões e no dia 15 de junho a disciplina de Teatro 

apresentou a peça “A Despedida”. Ainda neste mês, realizaram-se as últimas aulas do ano letivo 

2022/2023, que tiveram encerramento no dia 30 de junho com um chá da tarde na Sala de Leitura 

Clodomiro Alvarenga, onde os alunos puderam ter um momento de convívio com os professores e 

igualmente um momento musical com apresentação do Grupo de Cavaquinhos da ASA. 

Em julho foram reorganizados os horários do próximo ano letivo e iniciadas as pré-matrículas para os 

alunos antigos. Do dia 16 de julho a 6 agosto, mais de 20 trabalhos de Professores e alunos de artes 

visuais da ASA, estiveram presentes numa exposição que fez parte da iniciativa “Artes solidárias na 

aldeia – Artes como comunidade”, na aldeia de Corgas em Proença-a-Nova. Em agosto iniciou-se a 

divulgação do novo ano letivo 2023/2024 e preparou-se a programação das atividades 

extracurriculares que serão realizadas a partir do mês de outubro.  

 

Projeto Arroios Solidário 

A Junta de Freguesia de Arroios continuou a contar com o apoio dos voluntários nos projetos de 

Banco Alimentar e Zero Desperdício.  

 

Projeto Nova Vida – intervenção com pessoas em situação de sem abrigo 
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Considerando a permanência de Pessoas em Situação de Sem-Abrigo no território de Arroios e as várias 

sinalizações por parte de moradores e comerciantes, deu-se continuidade ao trabalho iniciado por este 

executivo, de articulação através  do encaminhamento de todas as situações para os diversos parceiros 

e agentes de intervenção: Equipa da Plano Municipal para Apoio a Pessoas em Situação de Sem Abrigo 

(EPMPSA) da Câmara Municipal de Lisboa, Unidade de Atendimento à Pessoa em Situação de Sem 

Abrigo (UAPSA) da Santa Casa da Misericórdia de Lisboa, Comunidade Vida e Paz (CVP) e Associação  

Crescer. 

Ao longos dos meses de junho e julho recebemos 51 sinalizações, referentes a Pessoas em Situação de 

Sem Abrigo na Freguesia de Arroios. Estas sinalizações foram efetuadas, maioritariamente, por 

moradores e comerciantes locais.  

Importa referir que, durante este período, as zonas mais sinalizadas foram o Jardim de Arroios, a Rua 

Quirino Fonseca e a Rua dos Anjos, conforme podemos verificar no gráfico representado: 

 

 

 

No seguimento do que tem sido implementando, realizaram-se duas reuniões, promovidas pela Equipa 

da Plano Municipal para Apoio a Pessoas em Situação de Sem Abrigo da CML, com todos os parceiros 

que trabalham com Pessoas em Situação de Sem Abrigo na Freguesia de Arroios. Estas reuniões 

pretendem ser o momento de balanço e partilha da intervenção que é feita no terreno pelas diversas 

equipas técnicas de rua, com base nos dados acima apurados.  

 

No seguimento do projeto de manutenção e melhoramento do Jardim da Igreja de São Jorge de Arroios 

foi efetuada articulação atempada e necessária, com todas as equipas, no sentido de reforçar a 

necessidade de ser estabelecido plano de intervenção e acolhimento junto das pessoas em situação 

sem abrigo que pernoitavam neste local.  

Com base nesta articulação contínua, no dia 3 de julho, realizou-se no Jardim da Igreja de Arroios, uma 

ação conjunta, concertada e articulada entre todas as equipas, designadamente: Câmara Municipal de 
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Lisboa – Unidade de Coordenação Territorial / Unidade de Intervenção Territorial (UCT/UIT), EPMPSA 

e Divisão de Higiene Urbana e a Junta de Freguesia de Arroios através da Secção de Ação Social e Secção 

de Higiene Urbana.  

De acordo com informação transmitida pelas ETR´s, pernoitavam no local aproximadamente 12 

pessoas. Uma pessoa foi encaminhada para internamento através de mandato de condução em 

articulação com PSP; Duas pessoas foram encaminhadas para acolhimento em Centro de Alojamento 

Temporário; Duas pessoas foram acompanhadas pela equipa técnica da CVP a atendimento na Unidade 

de Atendimento à Pessoa em Situação de Sem Abrigo (UAPSA). As restantes pessoas foram sinalizadas 

e acompanhadas pela equipa da CVP e EPMPSA no processo de integração nos Albergues Noturnos de 

Lisboa.  

Ainda no decorrer desta ação de melhoria do jardim, foram retirados, para manutenção, os 12 cacifos 

solidários que se encontravam no local. A recolocação dos mesmos, em espaço a definir, está a ser 

analisada conjuntamente com a CML e Associação Conversa Amiga.  

De referir que no dia 27 de julho realizou-se o Encontro “Desenhar o Futuro: Contributos dos Parceiros 

do Núcleo de Planeamento e Intervenção Sem Abrigo de Lisboa” com vista a elaboração do futuro Plano 

Municipal para a Pessoa em Situação de Sem Abrigo. Os resultados deste Encontro serão transmitidos 

pela CML, às Juntas de Freguesia, com a brevidade possível. 

Deu-se continuidade, semanalmente, às quartas-feiras, as ações de limpeza e lavagem especificamente 

na Av. Almirante Reis e no Regueirão dos Anjos, zonas onde se concentram mais PSSA de modo a 

garantir a higiene e salubridade dos espaços. Não foram descuradas as limpezas diárias nestas artérias. 

De modo a possibilitar uma ação concertada e articulada entre os serviços de limpeza/higiene e as 

pessoas que pernoitam nos locais, está presente a equipa da Polícia Municipal assim como Equipa de 

Higiene Urbana da CML e elementos da Equipa da Plano Municipal para Apoio a Pessoas em Situação 

de Sem Abrigo, também da CML.  

Repúblicas para pessoas em situação de sem abrigo  

As Repúblicas para Pessoas em Situação de Sem Abrigo continuam a integrar pessoas que vivem 

nesta situação, com o acompanhamento do Centro Social Paroquial de São Jorge de Arroios.  

 

Projetos Bip-zip 

 

Data ação 

 

28 junho 2023  

Reunião com equipa da Fundação AgaKhan e Cooperativa Bandim, cujo propósito 

foi apresentar o projeto para candidatura ao Bip Zip 2024 e solicitar o apoio da 

Junta de Freguesia de Arroios como entidade parceira.  

 

Até ao dia 30 de junho decorreu o período de candidaturas ao programa Bip Zip 2024, tendo a Junta 

de Freguesia de Arroios sido convidada por diversas entidades para estabelecer parceria no âmbito dos 

projetos a apresentar. Nesse sentido foram emitidas declarações de intenção de parceira para apoio a 

7 projetos a intervir em territórios da freguesia. Terminado o período de candidaturas decorre o 

período de avaliação, havendo previsão de resultados para setembro/outubro. 
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Ações realizadas nos meses de junho e julho: 

• Aquisição de gás engarrafado – Bilha Solidária - A Junta de Freguesia de Arroios continuou a presta 

apoio à comunidade na instrução e submissão das candidaturas assim como na validação das mesmas 

para serem submetidas posteriormente à ANAFRE. No período em referência foram instruídas 7 

candidaturas. 

• Programa Habitar Lisboa - no período em referência estiveram abertas candidaturas à habitação 

social através do programa Arrendamento Apoiado, promovido pela Câmara Municipal de Lisboa. 

A equipa da Secção de Ação Social e Saúde da Junta de Freguesia de Arroios prestou o devido apoio e 

todas as informações necessárias a todos os utentes que manifestaram interesse na efetivação das 

candidaturas. 

• Homologação dos Contratos de Inserção no Núcleo Local de Inserção – foram realizadas duas 

reuniões onde estiveram presentes os respetivos parceiros – Junta de Freguesia de Arroios, Santa Casa 

da Misericórdia de Lisboa, Junta de Freguesia do Areeiro. 

• Projeto RADAR –foram realizadas 3 Ações de Rua “Atualizar para melhor servir”, na zona dos Anjos e 

Pena, com a finalidade de visitar especificamente os entrevistados e radares comunitários, com os 

quais não foi possível estabelecer contacto telefónico. 

• Projeto Saúde Comunidades Migrantes – no âmbito de proposta por parte da Farmácia Holon Morais 

Soares para a realização de ações de sensibilização sobre saúde para as comunidades migrantes, 

realizaram-se, nos dias 5 de junho e 8 de agosto, reuniões com vista à construção de possível projeto a 

elaborar em conjunto. 

• Rastreio de Saúde – nos dias 14 de junho e 12 de julho decorreram no Largo do Intendente e Campo 

Mártires da Pátria, respetivamente, rastreios de saúde gratuitos, realizados pela Farmácia Holon Morais 

Soares, com parceria da Junta de Freguesia de Arroios e do Projeto RADAR, que disponibilizou a 

Unidade Móvel para o efeito.  

• Verão 55 + – No período entre 19 e 30 de junho decorreram as inscrições do programa Verão 55 +, 

que irá realizar-se na semana de 4 a 8 de setembro, contemplando idas à praia e visitas culturais. Foi 

também o período de preparação e planeamento das atividades que irão realizar-se durante o 

programa. 

• Outubro Rosa – No âmbito de proposta da Liga Portuguesa Contra o Cancro para a adesão à 

campanha de sensibilização “Outubro Rosa” realizou-se no dia 27 de junho reunião sobre o projeto e 

forma de participação. 

• Dádiva de Sangue - No dia 4 de julho realizou-se, em colaboração com o Instituto Português do 

Sangue e da Transplantação, uma sessão de dádiva de sangue na Sala de Leitura Clodomiro Alvarenga 

destinada a toda a população.  

• Transportes Públicos Gratuitos – A Junta de Freguesia de Arroios continuou a prestar apoio na 

instrução dos pedidos e devidos requerimentos através da obtenção do comprovativo fiscal e apoio no 

preenchimento do formulário no caso de pessoas que apresentem dificuldade para o efeito. 

• Vet na Rua - ANIMALIFE - No período em referência, a Junta de Freguesia de Arroios encaminhou 3 

utentes para atendimento social, que se traduz em apoio a 6 animais. Posteriormente é agendado 
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diretamente com o utente o atendimento profilático, que pretende ser um momento para avaliação 

das condições/estado do animal e verificação de necessidades. 

• Palestra sobre a história do Instituto Bacteriológico Câmara Pestana – Dia 7 de agosto reunião com a 

Dra. Alexandra Marques, com o objetivo de apresentação da iniciativa em referência e solicitar 

participação da JFA. 

• ExpoSaúde – Dia 9 de agosto reunião com a Associação Internacional de Temperança para 

apresentação da iniciativa ExpoSaúde e avaliação da possibilidade colaboração da JFA. 

 

Cedências de Utilização de Espaço 

Demos continuidade às cedências de espaço, nomeadamente às seguintes Associações: 

 

• Associação Movea - Movimento Português de Intervenção Artística e Educação Pela Arte - 

cedência das instalações na Rua do Saco nº 1 - Pólo da Pena, para a realização de atividades / 

eventos/ formações / workshops que se realizam para toda a população; 

 

• Projeto BipZip – Costurarte 2.0 - cedência das instalações da Oficina Damasceno Monteiro 

para a realização dos cursos de costura e cedência de Loja no Mercado Forno do Tijolo para 

venda dos produtos da Cooperativa “Bandim”; 

 

Entidades Formalizadas na Comissão Social de Freguesia de Arroios 

• Santa Casa da Misericórdia de Lisboa (representantes de todas as respostas existentes no 

território | UDIP Alameda, Centro de Dia Nª Sra. dos Anjos, Centro de Dia Nª Sra. da Pena, 

Centro Stª Maria Madalena, Equipa de apoio à família, Centro Apoio Social dos Anjos – CASA); 

• Agrupamento Centro de Saúde Lisboa Central; 

• Alto Comissariado para as Migrações; 

• Associação Auxílio e Amizade; 

• Associação de Pais EB1 Sampaio Garrido; 

• Associação Citador de Sonhos; 

• Associação Portuguesa de Solidariedade Mãos Unidas Padre Damião; 

• Associação Recreativa Taberna das Almas; 

• Associação de Desenvolvimento Social – Menos 60 Mais; 

• Associação portuguesa para o Serviço Social Internacional; 

• Casa Independente; 

• Conferência de São Vicente de Paulo; 
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• Associação Dianova; 

• ONG Crescer.org; 

• Galeria Monumental; 

• Igreja Evangélica Lisbonense; 

• Infantário Popular Ribeiro Santos; 

• Centro de Formação e Inovação Tecnológica – INOVINTER; 

• Lisboa Ginásio Clube; 

• Obra Social do Santíssimo Redentor – Irmãs Oblatas; 

• Sociedade Antialcoólica Portuguesa; 

• Sou Associação Cultural; 

• Teatro Bocage-Associação Cultural; 

• Centro Social e Paroquial de Arroios; 

• Escola Profissional de Artes, Tecnologias e Desposto – EPAD; 

• Escola Secundária Luís de Camões; 

• Federação Portuguesa de Xadrez; 

• Associação de Reformados da Pena; 

• Centro Social e Paroquial Nª Sra. da Pena; 

• Espaço Pessoa e Companhia; 

• Centro Comunitário Central do Exército da Salvação; 

• Faculdade de Ciências Médicas de Lisboa - NOVA Medical School;  

• PSP – 1ª Divisão; 

• PSP – 4ª Esquadra; 

• Polícia Municipal; 

• Associação Mum´s and Kid´s; 

• Movimento Português de Intervenção Artística e Educação pela Arte; 

• Associação Chão de Andar; 

• Garagem dos Ofícios; 

• União de Pensionista da Providência e Segurança Social; 

• Unidade de Desabituação – Centro das Taipas; 

• CML – Departamento dos Direitos Sociais; 
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• SAMANE - Associação Saúde das Mães Negras e Racializadas em Portugal 

 

Jornadas Mundiais da Juventude 
 

No âmbito da preparação e planeamento da Jornada Mundial da Juventude foram realizadas diversas 

reuniões de trabalho com os dois Comités Organizadores Paroquiais (COP`s), sediados no território de 

Arroios para este efeito, designadamente COP Arroios e Anjos e COP Pena. Esta articulação concretizou-

se através de reuniões e encontros prévios e visitas técnicas e contaram com a participação dos 

responsáveis dos referidos Comités, do Sr. Padre Paulo (Paróquia de Arroios e Anjos) e as equipas 

técnicas da JFA da Secção de Higiene Urbana e Divisão de Intervenção Social.  

De modo a concretizar esta articulação foi estabelecido um Protocolo entre a Freguesia de Arroios 

(Lisboa) e a Fundação da Jornada Mundial da Juventude, através do qual se pretendeu garantir e 

estabelecer mecanismos de colaboração que contribuíram para que a Jornada Mundial da Juventude 

se realizasse em condições adequadas e de segurança a todos os participantes.  

O referido Protocolo, celebrado entre a Fundação JMJ – Lisboa 2023 e a Freguesia de Arroios, relativo 

a cedência de espaços, isentos de cobrança de taxas e a título gratuito, foi submetido analisado e 

aprovado em contexto de Assembleia de Freguesia de Arroios (AFA) de 26 de junho de 2023.  

 

Ao abrigo deste protocolo a Freguesia de Arroios, cedeu os seguintes espaços: 

• Mercado de Culturas – Espaço de Acolhimento (Local de Pernoita) – Previsão de acolher 

150 voluntários e peregrinos;  

• Praça José Fontana – Atividades ao ar livre no âmbito do Festival da Juventude;  

• Ginásio da Pena - Espaço de Acolhimento (Local de Pernoita) – Previsão de acolher 40 

voluntários;  

 

Além da cedência dos espaços, a JFA garantiu, em articulação com os COP´s, um reforço na higiene e 

limpeza dos espaços envolventes.  

 

De acordo com a informação transmitida pela organização da JMJ e responsáveis dos COP´s, 

pernoitaram no território de Arroios, aproximadamente 2572 peregrinos e 230 voluntários centrais, 

distribuídos pela COP de Anjos /Arroios e Pena e pelos diversos espaços de acolhimentos distribuídos 

pelo território (além dos estabelecidos no protocolo entre JFA e Fundação JMJ). 

No âmbito do Festival da Juventude, foram promovidas iniciativas na Alameda D. Afonso Henriques e 

Largo da Igreja Nossa Sra. dos Anjos. 

De salientar igualmente, que de acordo com o Despacho nº 91/P/2023 da CML, sobre o licenciamento 

de atividades económicas com carater não sedentário (carrinhas de street food e outras atividades 

comerciais) durante o período da JMJ, foi considerado o Largo do Intendente Pina Manique com a 

colocação de 6 pontos de venda.  
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Educação e Juventude 
 

No âmbito dos compromissos estabelecidos pela lei e no sentido de dar continuidade à concretização 

dos objetivos definidos na área de Educação e Juventude, foram desenvolvidas as seguintes 

ações/atividades: 

Competências com os estabelecimentos escolares tutelados 

De acordo com o auto de efetivação de transferência de competências deu-se continuidade ao apoio 

no âmbito da Gestão Escolar conforme protocolo no que se refere às transferências de verbas 

atribuídas aos serviços de: 

o Funcionamento e Manutenção; 

o Expediente e Limpeza; 

o Refeitório e Palamenta. 

Bem como: 

• Articulação com a Divisão de Espaço Público (DEP) para realização de pequenas reparações de 

acordo com necessidades das escolas. 

• Articulação com Divisão Administrativa e Financeira para manutenção e reparação de 

equipamentos fundamentais para o normal funcionamento da escola (refeitórios, extintores, 

estrutura tensionada, gás etc), por empresas especializadas. 

• Inspeção e reparação de diversos equipamentos, por empresas especializadas. 

 

Apoio aos Estabelecimentos de Ensino 

o Estabelecimentos Tutelados  

EB1 O Leão de Arroios 63 intervenções realizadas 

EB1 Sampaio Garrido 24 intervenções realizadas 

EB1 N.º1 de Lisboa 14 intervenções realizadas 

Jardim de Infância da Pena 8 intervenções realizadas 

 

o Estabelecimentos da Freguesia 

Escola Secundária D. Luísa de Gusmão 7 intervenções realizadas 

APISAL 1 intervenção realizada 

JIFA 1 intervenção realizada 

Infantário do Centro Paroquial da Pena 1 intervenção realizada 
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Componente de Apoio à Família / Atividades de Animação e Apoio à Família 

A Componente de Apoio à Família e as Atividades de Animação e Apoio à Família são desenvolvidas 

como resposta social às necessidades das crianças e suas famílias, respetivamente, do 1.º ciclo do 

Ensino Básico e do Ensino Pré-Escolar, através da dinamização de atividades lúdico-pedagógicas fora 

do horário de atividades letivas, reforçando o conceito de uma escola a tempo inteiro que assegura um 

dia de atividades curriculares e extracurriculares, no âmbito do CDC – AAAF e CAF de 2022/2023 a 

2023/2024 com a CML. 

 A equipa de Educação e Juventude mantém uma dinâmica de acompanhamento do desenvolvimento 

das atividades e das equipas do Jardim de Infância da Pena, EB1 N.º1 de Lisboa, da EB1/JI Sampaio 

Garrido e da EB1 O Leão de Arroios, onde se desenvolvem atividades de CAF e AAAF atualmente; o 

desenvolvimento das atividades é assegurado pelo Lisboa Ginásio Clube, a entidade sem fins lucrativos 

a quem foi delegado, através de protocolo.  

O protocolo relativo ao ano letivo 2023/2024 para continuidade da execução das atividades encontra-

se em fase de apreciação e validação pelo Executivo da JFA. 
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Atividades de Enriquecimento Curricular 

As Atividades de Enriquecimento Curricular são desenvolvidas no 1.º ciclo do ensino básico, de carácter 

facultativo e de natureza eminentemente lúdica, formativa e cultural que incidem, nomeadamente, 
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nos domínios desportivo, artístico, científico e tecnológico, de ligação da escola com o meio, no âmbito 

do CDC – AEC de 2022/2023 a 2023/2024. 

A equipa de Educação e Juventude mantém uma dinâmica de acompanhamento do desenvolvimento 

das atividades e das equipas da EB1/JI Sampaio Garrido, da EB1 O Leão de Arroios e da EB1 N.º1 de 

Lisboa, no desenvolvimento das atividades é assegurado pelo Lisboa Ginásio Clube, a entidade sem fins 

lucrativos a quem foi delegado através de protocolo.  

O protocolo relativo ao ano letivo 2023/2024 para continuidade da execução das atividades encontra-

se em fase de apreciação e validação pelo Executivo da JFA. 

 

 

 

 Set Out Nov Dez Jan Fev mar abr mai jun 

EB1 Nº1 
de Lisboa 

77 75 75 74 74 72 73 73 73 73 

EB1 O 
Leão de 
Arroios 

303 306 305 305 306 305 306 306 306 308 

EB1 
Sampaio 
Garrido 

181 181 181 182 182 178 178 177 177 177 

 

 

Inquérito de Satisfação aos Encarregados de Educação AAAF_CAF_AEC  

De forma a serem avaliadas as atividades promovidas no âmbito das AEC (Atividades Extracurriculares), 

CAF ( Componente de Apoio à Família ) e AAAF (Atividades de Animação e Apoio à Família) nas escolas 

do território (Escola Básica /JI Sampaio Garrido; Escola Básica Nº 1 de Lisboa , Escola Básica Leão de 

Arroios e Jardim de Infância da Pena) através do Contrato de Delegação de Competências (CDC) com o 

Lisboa Ginásio Clube, a Secção de Educação e Juventude da Freguesia de Arroios promoveu a 
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elaboração e consequente implementação de um Inquérito de Satisfação aos encarregados de 

educação dos alunos que frequentam estas respostas. 

 Este trabalho foi feito em estreita articulação com os responsáveis dos Agrupamento de Escolas assim 

como do Lisboa Ginásio Clube.  

O inquérito foi aplicado no ano letivo 2022-2023, entre os dias 15 e 31 de maio. Teve um total de 134 

respostas de encarregados de educação, através da plataforma Google Forms®. 

Os resultados apurados no questionário de satisfação são globalmente bastante positivos, podendo-se 

inferir que a maioria dos encarregados de educação que responderam estão satisfeitos com o 

desenvolvimento das atividades desenvolvidas no âmbito AEC, AAAF e CAF pelo Lisboa Ginásio Clube ( 

documento para ser consultado em anexo). 

 

 

Programa de Apoio às provas de aferição 

O Programa de Apoio às Provas de Aferição é uma resposta da JF Arroios às famílias dos alunos das 

escolas de 1º ciclo da freguesia. Este programa pretende acolher os alunos não englobados (1º, 3º e 4º 

ano) nos momentos de provas de aferição definidos no Despacho n.º 3232-B/2023 e respetivo 

calendário para a aplicação de provas de aferição, em colaboração com o Lisboa Ginásio Clube e apoio 

dos Agrupamentos de Escola Nuno Gonçalves e Luís de Camões e Academia Militar, promover 

atividades desportivas, artes e expressões, nas datas definidas para realização das provas. 

Este programa é exclusivo para os alunos das Escolas Públicas de 1º Ciclo do território de Arroios dos 

Agrupamentos de Escolas Nuno Gonçalves e Luís de Camões e de participação gratuita para as famílias, 

mediante inscrição por formulário, através da plataforma Google Forms).  

Considerando os dados recolhidos, foram inscritos 232 alunos (103 - EB1 Sampaio Garrido; 85 – EB1 O 

Leão de Arroios; 44 – EB1 Nº1 de Lisboa) e de um total de 666 inscrições para os diferentes momentos, 

os alunos das 3 escolas do território registaram 543 presenças (82%) (documento pode ser consultado 

em anexo). 

 

Data e local das atividades: 

Dia 4 e 11 de Maio: 

 EB1 Sampaio Garrido   – Lisboa Ginásio Clube (Rua dos Anjos N63, 1150-035 Lisboa) 

 EB1 N.º1 de Lisboa   – Mercado das Culturas (Rua Maria da Fonte, 1170-220 Lisboa) 

 

Dia 15 e 20 de Junho: 

 EB1 Sampaio Garrido – Lisboa Ginásio Clube ( Rua dos Anjos N63, 1150-035 Lisboa) 

 EB1 N.º1 de Lisboa – Mercado das Culturas (Rua Maria da Fonte, 1170-220 Lisboa) 

 EB1 O Leão de Arroios – Academia Militar (Rua Gomes Freire 203, 1169-203 Lisboa) 
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Escola Virtual 

A Escola Virtual é uma plataforma digital que se adapta às necessidades da comunidade educativa, e 

integra projetos de combate ao abandono precoce e exclusão social, de promoção do sucesso escolar 

e de investimento na área de educação em geral, apostando na concretização dos princípios 

estruturantes do perfil dos alunos para o Século XXI e da literacia em geral. 

Esta resposta, para além de incluir a disciplina de Português Língua Não Materna, considerando a 

multiculturalidade do território de Arroios, promoverá ativamente a equidade entre alunos de 

diferentes condições socioeconómicas, e ao encontro das estratégias governamentais relativas ao 

programa de Reforma para a Educação Digital. 

Esta plataforma foi disponibilizada a cerca de 750 alunos dos Agrupamentos de Escolas Nuno 

Gonçalves, Luís de Camões e Rainha Dona Leonor, nos seguintes estabelecimentos escolares:  

✓ EB1 N.º1 de Lisboa; 

✓ Jardim de Infância da Pena 

✓ EB1/JI Sampaio Garrido; 

✓ EB1 O Leão de Arroios; 

✓ EB Rainha D. Estefânia/Hospital 

Dados de utilização pelos alunos: 

 
Recurso 

Disciplina 

Recurso 

Pesquisa 

Recurso 

Projeção 
digital 

Botão 
“Aprend
er” 

Botão 
“Testar” 

Material 
de 
consulta 

Tarefas 
entregu
es 

Teste 
temático 

EB1 Nº1 de Lisboa 188 28 98 1224 1061 0 0 90 

EB1 O Leão de 
Arroios 

1278 1130 166 4592 3577 73 3498 541 

EB1 Sampaio Garrido 268 42 66 493 468 0 0 120 
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Dia Mundial da Criança  

No âmbito das comemorações do Dia Mundial da Criança, no dia 1 de junho, que decorreu no Largo do 

Intendente Pina Manique, a Freguesia de Arroios proporcionou às crianças, com idades compreendidas 

entre os 3 e os 10 anos, 3 sessões de teatro ao ar livre ao longo do dia, da peça “Pi Pan Pin. Esta iniciativa 

contou ainda com a colaboração da Escola Segura (PSP) e Proteção Civil. 

As crianças desfrutaram ainda, através da colaboração da “Associação das Coletividades do Concelho 

de Lisboa”, com o grupo de trabalho da Comissão Social de Freguesia Envelhecimento ativo, Segurança 

e Mobilidade, de vários Jogos Tradicionais dinamizados por representantes da Associação. 

Participaram nesta iniciativa, mais de 1000 crianças dos seguintes estabelecimentos escolares e da 

Freguesia:  

✓ Escola Básica N.º1 de Lisboa; 

✓ Escola Básica O Leão de Arroios; 

✓ Escola Básica Sampaio Garrido 

✓ Jardim de Infância da Pena; 

✓ JIFA; 

✓ Colégio Sá de Miranda 

✓ Infantário do Centro Social e Paroquial da Pena 

✓ Externato Passos Manuel 

✓ Infantário Popular Ribeiro Santos 

✓ APISAL 

 

Nº de participantes por escola: 
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Pelas características e enquadramento próprios de um estabelecimento de ensino inserido numa 

unidade hospitalar e cujas crianças não tem possibilidade de se deslocar para fora da escola/Hospital, 

a JFA apoiou a Escola Básica Rainha D. Estefânia/Hospital na disponibilização de material para 

realização de atividades promovidas pela escola neste dia. 

 

Carta Educativa de Lisboa 

“À luz da recente alteração de transferência de competências para os órgãos municipais, é alterado o 

âmbito da Carta Educativa, (…) atribuindo-lhe a função de instrumento municipal de planeamento e 

ordenamento prospetivo dos edifícios e equipamentos educativos, tendo em conta a procura e a oferta 

de educação e formação, bem como uma utilização eficiente dos recursos e, ainda, o desenvolvimento 

social, cultural, demográfico e económico dos concelhos. (…) 

A Carta Educativa deve ser revista sempre que surjam alterações significativas na rede educativa e de 

forma obrigatória, de dez em dez anos (Decreto-Lei n.º 21/2019, de 30 de janeiro, Artigo 15.º).” * 

 

Neste âmbito, a Secção de Educação e Juventude esteve presente nas reuniões de auscultação 

promovidas pela CML nos dias 16 e 22 de maio, considerando as zonas Centro e Centro Histórico e o 

proposto futuro Agrupamento de Escolas de Arroios, juntamente com Diretores de Agrupamento, 

Presidentes de Conselho Geral e representantes de Juntas de Freguesia. 

As reuniões de auscultação resultaram na recolha de contributos dos diretores dos diferentes 

agrupamentos escolares, dos representantes dos professores, dos representantes dos encarregados de 

educação e das 24 juntas de freguesia, carecendo posteriormente de pronúncia obrigatória por parte 

do Ministério da Educação/DGEST (Direção-geral dos Estabelecimentos Escolares). 

A integração dos contributos no documento, que ainda está em elaboração por parte da CML,  nos seus 

diferentes momentos, será acompanhada e validada pelos participantes, devendo a versão que irá a 

consulta pública estar concluída em novembro (segundo informação transmitida pelo Departamento 

de Educação da CML). 

 

Relação com os estabelecimentos de ensino  

• Continuação da articulação no apoio à EB1 Rainha D. Estefânia/Hospital para acesso à “Hora 

do Conto” – atividade dinamizada por voluntários da Associação Coração Amarelo, decorre na 

penúltima quinta-feira de cada mês.  

• Articulação, em conjunto com a Secção de Ação Social e Saúde e o grupo Marsh McLennan, 

para disponibilização de apoio ao estudo pelos seus colaboradores especializados em diversas 

áreas profissionais, de forma gratuita, no âmbito da responsabilidade social da empresa e 

como proposta de inovação e proximidade junto da nova comunidade. Divulgação para as 

escolas de 2º e 3º ciclo do ensino básico, ensino secundário e profissional. 

• Articulação com o Instituto de Apoio à Criança (IAC) e Escola Profissional de Artes, Tecnologia 

e Desporto (EPAD) no acolhimento de estagiários de várias áreas.  
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• Articulação com a Secção de Espaços Verdes (DEP), na limpeza e revitalização de canteiros da 

Avenida Almirante Reis em vários momentos, em colaboração com a Erasmus Student 

Network, com APISAL e JIFA. 

 

 

Educação, Formação e Empregabilidade 

Integração na Rede EFE (Educação Formação Emprego) em janeiro de 2022 - esta rede é “constituída 

por um grupo de parceiros iniciado em Maio de 2015 com o objetivo de criar sinergias e respostas nas 

áreas da educação,  formação e da empregabilidade, através do desenvolvimento de oportunidades 

diferenciadas em dinâmicas locais”, com atuação nas freguesias do Areeiro, Arroios, Beato e Penha de 

França e cuja missão passa por “(…) contribuir para o desenvolvimento local centrado no tecido social 

empresarial e para o aumento das respostas no âmbito da empregabilidade e desenvolvimento 

sustentável da comunidade”, através da “cooperação institucional, partilha de recursos e serviços em 

prol da comunidade”. 

o Encaminhamento de informação relevante na oferta e procura de emprego, entre parceiros da 

freguesia. 

Desporto 
 

Durante os meses de junho e julho do ano 2023, a Secção de Desporto e na continuidade que tem sido 

a política desenvolvida pelo atual Executivo em relação à Atividade Física e Desportiva, as atividades 

desenvolvidas no 3º trimestre de 2023 foram as seguintes: 

ATIVIDADES DESPORTIVAS REGULARES 

Neste período decorreram as seguintes atividades: Yoga, Movimento e Regime Livre, até ao final do 

mês de julho: 

Aulas de Yoga – esta atividade conta com 2 turmas. Neste período, participaram nas aulas 30 pessoas. 

 

Regime Livre na Piscina da Academia Militar – esta atividade continua a ser desenvolvida na Piscina 

da Academia Militar, sendo que esteve encerrada na primeira quinzena de maio, pois a empresa de 

nadadores-salvadores terminou a sua colaboração no final do mês de abril. Durante este período 

tivemos no regime livre 766 entradas.  

 

Aulas de Movimento – esta atividade conta com 3 classes e as aulas são desenvolvidas pelos técnicos 

da Lisboa Ginásio Clube. Participam nesta atividade 55 seniores. 

 

ATIVIDADES DESPORTIVAS PONTUAIS 

Ação de Sensibilização de 1º Socorros para os Monitores das Colónias de Férias 
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Esta ação de sensibilização decorreu no dia 17 de junho, no Auditório da Faculdade Ciências Médicas 

e teve o apoio da Nova Medical School, que dinamizou toda a atividade. A ação foi dividida em 2 partes: 

a 1ª parte de componente teórica, onde os monitores tiveram conhecimento de como agir em contexto 

de diferentes acidentes que podem acontecer no decorrer das colónias de férias e depois uma 2ª parte 

de componente mais prática, onde puderam vivenciar o que aprenderam na 1ª parte da ação. 

Participaram os 33 monitores que colaboraram no Programa Verão em Movimento.   

 

EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS 

Piscina de Arroios – No mês de junho, entrou em funções a empresa vencedora do concurso público, 

especializada na manutenção deste tipo de instalações, tratamento de águas e climatização.  

 

Polidesportivo do Complexo Desportivo Joaquim Campos – A requalificação do Polidesportivo foi 

concluída.   

 

Ginásio ao Ar Livre – Iniciamos um novo procedimento para aquisição de peças de substituição de uma 

outra máquina que está a necessitar de ser reparada.   

Equipamentos Geriátricos - foram instaladas 2 máquinas de exercício junto à Igreja de S. Jorge de 

Arroios.  

APOIOS 

Transporte - No sentido de cooperar com as entidades da Freguesia, foi emprestado uma carrinha ao 

Agrupamento do Corpo Nacional de Escutas de Arroios, para que os Caminheiros pudessem deslocar-

se a uma atividade em Ferreira do Zêzere. 

PARCERIAS/PROTOCOLOS 

Os parceiros que a Junta de Freguesia de Arroios mantém na área da atividade desportiva são: 

- Educação Física – CAF’s, AEC’s da Escola Nº1 de Lisboa e aulas de Educação Física do Jardim de Infância 

(Escola Nº 1 e Escola Sampaio Garrido). 

- Aikido - Associação Portuguesa de Aikido e Disciplinas Associadas; 

- Academia Militar – Ao abrigo do Protocolo efetuado entre a Junta de Freguesia de Arroios, Câmara 

Municipal de Lisboa e Academia Militar, o clube que neste momento usufrui diretamente desta parceria 

é Clube Desportivo os Lancias através da atividade de Futsal no Polidesportivo e a JFA através do 

Regime Livre na Piscina.  

 

PROGRAMAS DA JUNTA DE FREGUESIA DE ARROIOS 

Verão em Movimento 2023 

Este programa, com organização e desenvolvimento conjunto das secções Desporto e Educação e 

Juventude promove diversas atividades desportivas, educativas e culturais e decorreu entre os dias 3 

e 28 de julho, com a participação de cerca de 250 crianças. Este programa tem vindo a ser preparado 

desde fevereiro, e contou com a realização das Ações de Sensibilização de monitores nos dias 11 e 12 
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de março, e findou no dia 17 de junho com uma Ação de Formação “Reanimadores de verão - Primeiros 

Socorros” dinamizada pela NOVA Medical School. 

No final da ação, é disponibilizado a todos os encarregados de educação o preenchimento de um 

inquérito de satisfação de modo a permitir à equipa de acompanhamento, uma monotorização e 

melhoria em ações futuras. O resultado destes inquéritos, revelam, uma avaliação positiva nos diversos 

indicadores e parâmetros. (documento em anexo para consulta). 

 

Academia Juvenil de Arroios 

A Academia Juvenil de Arroios pretende ser uma resposta destinada à comunidade mais jovem da 

freguesia, sendo sensível aos estímulos da população infanto-juvenil, com vista ao desenvolvimento e 

ao encontro das suas necessidades de caráter educativo, lúdico, sociocultural e desportivo, 

contribuindo de forma inclusiva para a prevenção de situações de risco. 

A Academia Juvenil de Arroios encontra-se como Projeto Piloto entre os dias 03 de julho e 1 de 

setembro, com uma oferta complementar de várias modalidades desportivas, pedagógicas e culturais, 

desenvolvidas por Associações situadas no território e pela equipa da Academia Juvenil de Arroios em 

instalações da Freguesia de Arroios e em vários pontos de interesse da cidade. 

Este projeto está dividido em duas componentes: Infantil (crianças com idades compreendidas entre 

os 6 e os 12 anos) e juvenil (jovens com idades compreendidas entre os 13 e os 17 anos). Cada 

componente, está dividida em duas vertentes: atividades regulares (Xadrez, Teatro, Capoeira, Futsal, 

Programação, Jornalismo e Basquetebol); Clube (visitas, workshops, passeios, cursos).  

Durante o período de implementação do projeto piloto, inscreveram-se na Academia Juvenil de Arroios 

(AJA) 134 crianças e jovens, distribuídos pelas diversas atividades e iniciativas (relatório pode ser 

consultado em anexo). 

Xadrez nas Escolas  

Este programa enquadra-se numa parceria estabelecida através da assinatura de protocolo entre a JFA, 

a Federação Portuguesa de Xadrez e os Agrupamentos de Escolas Nuno Gonçalves e Luís de Camões, 

tendo como missão divulgar e dinamizar a modalidade no contexto do desenvolvimento desportivo da 

freguesia. No 3º período irão usufruir deste programa as turmas do 1º e 2º anos das Escolas Básicas 

Públicas situadas no território de Arroios: Nº1 de Lisboa, O Leão de Arroios e Sampaio Garrido.  

Vamos Pedalar  

Este programa tem como principal objetivo ensinar as pessoas a andar de bicicleta. Este programa irá 

decorrer ao longo de todo o ano, com a criação de 15 classes. Cada classe terá até 10 participantes com 

idades a partir dos 5 anos. Neste período, decorreram as classes 4, 5 e 6, onde participaram um total 

de 25 pessoas. A atividade foi desenvolvida no Mercado de Culturas. Este programa resulta da parceria 

entre a Junta de Freguesia de Arroios e a Cicloda. 

 

PROGRAMAS DA CÂMARA MUNICIPAL DE LISBOA 

Natação Curricular  

Esta parceria entre a Câmara Municipal de Lisboa e a Junta de Freguesia de Arroios já vai no seu 5º ano 

de existência, onde a Junta de Freguesia de Arroios continua a apoiar a realização desde projeto na 
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Piscina da Academia Militar, para que os alunos de cinco escolas do 1º ciclo (O Leão de Arroios, S. José, 

Escola Nº 1 de Lisboa, S. Vicente e Eng. Duarte Pacheco) possam ter acesso à prática de Natação. Ao 

longo do ano letivo participaram nesta atividade 661 alunos. No dia 3 de junho decorreu o Festival da 

Natação Curricular, onde participaram 117 crianças.  

Bem Estar Animal 
 

Migração de gatos do “terreno da Portugália”  

Deu-se continuidade ao processo de migração da colónia dos “terrenos da Portugália” para o 

Miradouro do Monte Agudo. 

 

A) Visita técnica ao “terreno da Portugália” e à estrutura temporária instalada no miradouro do 

Monte Agudo, com técnicos da Animais de Rua (12 junho) 

B) Reunião com Sofia Costa, antiga cuidadora da colónia de gatos silvestres do Monte Agudo 

(23 junho) 

C) Execução da primeira fase da migração, nomeadamente a habituação dos gatos silvestres no 

“terreno da Portugália” aos dispositivos de transporte por parte dos técnicos da Animais de 

Rua, em coordenação com a cuidadora informal da colónia.  

 

D) Identificação de possíveis cuidadores temporários da nova colónia do Monte Agudo, capazes 

de acompanhar os gatos na estrutura temporária durante a fase de transição entre as duas 

colónias.  

 

Atendimento social e veterinário “Vet na Rua” 

No contexto do protocolo com a ANIMALIFE, a Junta de Freguesia de Arroios recebeu nas suas 

instalações do Pólo da Pena mais 1 sessão de atendimento social e veterinário profilático a fregueses 

em situação vulnerável do projeto “Vet na Rua”. O objetivo destes atendimentos é o acompanhamento 

social e veterinário dos animais de fregueses sinalizados pela Junta de Freguesia de Arroios no que ao 

bem-estar animal diz respeito, atendimento esse feito por técnicos especializados da ANIMALIFE. As 

sessões decorrem mensalmente. 

A sessão no período em análise contou com o atendimento a 3 utentes e 6 animais, perfazendo um 

total de 30 atendimentos e 62 animais desde a implementação do projeto na freguesia.  

Aquisição e distribuição de ração para cuidadores informais da freguesia 

No período de análise, foram distribuídos 600 kg de ração seca ou húmida pelas colónias de gatos 

silvestres da freguesia. No contexto do protocolo assinado com a ANIMALIFE, a Junta de Freguesia de 

Arroios recebeu, no mesmo período, aproximadamente 600 kg de ração seca ou húmida. 

Pedidos de intervenção à CAL e Animais de Rua 

Agilizou-se o contacto com a CAL - Casa dos Animais de Lisboa, bem como com a Associação Animais 

de Rua, sempre que fossem identificadas situações de animais em risco, nomeadamente: 
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A) Uma gata e pelo menos cinco gatos jovens na Rua Palmira, por detrás da Igreja de Nossa 

Senhora dos Anjos. Os gatos refugiavam-se num prédio devoluto, mas circulavam pela rua. Foi 

pedida a intervenção da CAL - Casa dos Animais de Lisboa, que se dirigiu ao local para tentar 

recolher os animais. 

B) Um conjunto de gatos em possível situação de insalubridade e maus tratos numa habitação 

da Vila Leonor na Travessa de São Bernardino. A situação foi denunciada à CAL - Casa dos 

Animais de Lisboa e ao Programa de Defesa Animal da PSP. 

 

Lançamento da campanha “Animais e Pessoas - todas as vidas contam” 

12 julho 

Biblioteca Palácio Galveias 

A Junta de Freguesia de Arroios s marcou presença no lançamento da campanha “Animais e Pessoas - 

todas as vidas contam”, uma iniciativa da Provedoria dos Animais de Lisboa com o apoio da Câmara 

Municipal de Lisboa. A campanha pretende sensibilizar para a realidade dos maus tratos e do abandono 

animal, mas também para a importância do vínculo emocional criado entre animais e humanos.  

Gestão dos pombais contracetivos da freguesia 

Deu-se continuidade à alimentação e manutenção dos pombos residentes nos pombais contracetivos 

da CML da área geográfica da freguesia, nomeadamente no jardim do Campo dos Mártires da Pátria e 

no Largo de Arroios. 

 

Cultura e Bibliotecas 
 

As medidas de desempenho da Biblioteca de São Lázaro apresentadas (comuns à rede de Bibliotecas 

da cidade de Lisboa – BLX) resultam dos índices apurados pelas seguintes ferramentas: 

1) Contador de entradas  

2) Catálogo Horizon (nº de novos inscritos, documentos consultados, renovados e emprestados)  

3) Agenda de Atividades e observação direta  

Os dados reportam-se aos meses de junho e julho (até ao dia 31), não sendo possível apresentar índices 

para agosto. Embora o período de férias iniba a realização de atividades culturais ou de promoção da 

leitura neste último mês, os serviços normais de leitura e empréstimo da biblioteca funcionaram em 

pleno.  

 

Público  

Ao longo dos meses de Junho e julho de 2023 a biblioteca recebeu 2354 visitas, correspondendo a uma 

média diária de cerca de 51 visitantes diários. Destas visitas resultaram a inscrição de 41 novos leitores. 

219 Leitores registados na Rede BLX realizaram empréstimo de documentos na Biblioteca São Lázaro. 
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Foram apuradas 276 utilizações dos computadores colocados à disposição do público. Estimam-se 165 

participações nas várias atividades culturais realizadas. 

Empréstimos e consulta de documentos 

Nº documentos emprestados: 1748 

Nº de documentos cujo empréstimo foi renovado: 378 

Nº de documentos consultados presencialmente: 985 

Atividades culturais e promoção da leitura 

As atividades culturais e de promoção da leitura contaram com 165 participações. 

Conferências 

Foi realizada 1 conferências que contou com a presença de 30 participantes. 

Lançamentos de Livros 

Foi feita 1 apresentação de Livro com a participação da autora e cerca de 40 convidados. 

Clube de Leitura 

Foi realizada 1 sessão com a presença de 15 participantes 

Visitas Guiadas  

Foram organizadas 5 visitas guiadas com a participação de 40 visitantes. 

Hora do Conto 

Foram realizadas 8 “Horas do Conto” dirigidas aos públicos-alvo entre os 3 e os 6 anos (6 sessões) e 

entre os 6 e os 10 anos (2 sessões). As atividades contaram com a participação de cerca de 40 

crianças. 

Destaques da coleção 

Foram organizadas 4 mostras bibliográfica 

Interculturalidade 
Encontro CPR - Conselho Português para os Refugiados 

Mercado Culturas 

20 junho 

No âmbito das comemorações do Dia Mundial do Refugiado, a Junta de Freguesia de Arroios recebeu 

um encontro entre refugiados e os técnicos do CPR - Conselho Português para os Refugiados que os 

acompanham, um momento de música, gastronomia e confraternização, com o objetivo de sensibilizar 

a opinião pública para a problemática do asilo e dos refugiados em Portugal, e no Mundo. O evento 

contou com a presença da Secretária de Estado para a Igualdade e Migrações, Drª Isabel Almeida 

Rodrigues. 

Assembleia Participativa - EAPN Portugal / Rede Europeia Anti-Pobreza 

Auditório do ACM 
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22 julho 

A Junta de Freguesia de Arroios participou na segunda Assembleia Participativa do projeto Conselho 

Local de Imigrantes da EAPN Portugal, subordinada ao tema “Inclusão e Exclusão: @s imigrantes têm 

que ser ouvidas”. A Assembleia contou com a participação do Vogal da Interculturalidade Dr. Luis Sousa, 

especialistas e académicos na área das migrações, e de alguns migrantes e/ou refugiados. A conversa, 

em forma de “mesa redonda”, tratou dos dados e estatísticas da imigração em Portugal, os processos 

de integração dos migrantes quer da perspetiva dos próprios quer das sociedades de acolhimento, e 

as políticas de integração em Portugal. 

 

Guia do Migrante de Arroios 

Prosseguiram-se os trabalhos de preparação do projeto “Guia do Migrante de Arroios”. Esta iniciativa 

da Junta de Freguesia de Arroios, em coordenação com associações protocoladas e entidades da área 

da interculturalidade, migrações e apoio aos refugiados, visa a construção de um documento 

multilingue, de fácil consulta, disponível em formato físico e digital, que centralize todas as informações 

necessárias às comunidades migrantes e de refugiados a partir do momento em que chegam ao nosso 

país, incluindo documentação necessária, legislação básica, introdução à cultura e costumes 

portugueses, direitos e deveres, entre outros. 

O objetivo deste Guia é oferecer, num formato prático, acessível e de fácil consulta, toda a informação 

essencial para estas populações que tantas vezes chegam a Portugal numa situação de fragilidade e 

têm dificuldade em navegar a realidade portuguesa, caindo muitas vezes em redes de tráfego ou sendo 

vítimas de criminalidade variada. 

 

No período em análise, deu-se continuidade à recolha e estruturação de toda a informação necessária 

e iniciou-se o processo de revisão técnica e jurídica da mesma. 

A junta de Freguesia de Arroios participou na segunda Assembleia Participativa do projeto Conselho 

Local de Imigrantes da EAPN Portugal, subordinada ao tema “Inclusão e Exclusão: os imigrantes têm 

que ser ouvidos”. A Assembleia contou com a participação do Vogal da Interculturalidade Dr. Luis Sousa, 

especialistas e académicos na área das migrações, e de alguns migrantes e/ou refugiados. A conversa, 

em forma de “mesa redonda”, tratou dos dados e estatísticas da imigração em Portugal, os processos 

de integração dos migrantes quer da perspetiva dos próprios quer das sociedades de acolhimento, e 

as políticas de integração em Portugal. 

No período em análise, deu-se continuidade à recolha e estruturação de toda a informação 

necessária e iniciou-se o processo de revisão técnica e jurídica da mesma. 

Orçamento Participativo 
 

Nos meses de junho e julho deu-se seguimento aos seguintes projetos: 

5 – Cinema às Escadinhas 

No dia 2 de junho, concluiu-se o projeto “Cinema às Escadinhas” com a exibição do filme de animação 

“O incrível Maurice”, de Toby Genkel e Florian Westermann, dirigido ao público mais jovem. A exibição 

realizou-se nas escadas da Rua Ilha do Pico e teve início às 21h, com distribuição gratuita de pipocas. 
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A sessão contou com um público de mais de 250 pessoas. 

10 – Jogo Pedagógico de combate a estereótipos  

Após aprovação das artes finais, deu-se início à contratação dos respetivos serviços, encontrando-se o 

jogo em processo de execução. 

O jogo será distribuído nas escolas publicas do ensino pré-escolar da freguesia, a saber: 4 salas do 

Jardim de Infância da Pena e 1 sala da EB1 Sampaio Garrido, em setembro/ outubro, aquando do início 

do ano letivo 23/ 24. 

Foi ainda realizada a atualização de conteúdos do OP no site da JFA, e deu-se início à preparação do 

novo ciclo participativo do OP 23/24. 

Relação com o Cidadão 
 

A Secção de Relação Com o Cidadão, designada pelas suas iniciais SRCC, é, dentro do universo da 

Junta de Freguesia de Arroios, um dos serviços que mais proximidade assume junto dos fregueses e 

demais cidadãos que a ela se dirigem diariamente.  

 

A organização da SRCC, com implantação em três Polos de atendimento, um Posto de Correios e um 

Espaço Cidadão, está disposta do seguinte modo: 

 

• Pólo dos Anjos 

• Pólo de São Jorge de Arroios  

• Pólo da Sede 

• Posto CTT – Mercado do Forno do Tijolo (serviços de cariz postal) 

• Espaço Cidadão Arroios 
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Os valores apresentados no quadro infra, dizem respeito ao serviço de atendimento da Secção de 

Relação Com o Cidadão (SRCC) nos meses de junho e julho de 2023. Referem o número total de 

atestados emitidos nos três Polos no período em análise, por tipo de atestado. 

 

 

junho julho 

Total 

 

Anjos 
S. Jorge 

Arroios 
Sede Anjos 

S. Jorge 

Arroios 
Sede 

        

Atestados  

       
 - Número 204 92 148 187 80 151 862 

      - Residência 184 77 128 170 65 126 750 

      - Residência c/agregado familiar 12 2 16 12 5 23 70 

       - Prova de vida 7 12 3 3 7 2 34 

       - União de facto 1 1 1 2 3 0 8 

- Receita  1 820,00 € 780,00 € 1 350,00 € 1 660,00 € 700,00 € 1 470,00 € 7 780,00 € 

Licença de cães e gatos 

       
    - Número 6 7 0 7 4 0 24 

Nº de Reclamações 0 0 0 0 0 0 0 

 

A emissão de atestados de residência continua a constituir a maior procura nesta área.  

Fruto de um maior rigor na emissão dos atestados continua a verificar-se uma redução do número de 

emissões. 

A Junta de Freguesia tem tomado medidas com vista a maior rigor na emissão dos atestados, 

nomeadamente na verificação da veracidade das declarações das testemunhas, enviando os mesmos 

para o Ministério Público quando há dúvidas sobre a sua veracidade. 

No que respeita ao Posto CTT, as comissões de tráfego recebidas nestes meses de 2023, ao abrigo do 

protocolo existente entre os CTT e a ANAFRE, cifram-se nos valores que o quadro abaixo demonstra.  

 
Posto CTT 

 
Junho Julho Total 

- Comissões 
1 322,79 

€ 

1 259,53 

€ 

2 582,32 

€ 

- Reclamações 1 0 1 

 

O Espaço Cidadão, a funcionar na Loja 7 do Mercado de Arroios, permite a prestação de vários serviços 

públicos aos nossos fregueses. 
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Foram os seguintes os serviços prestados nos meses de junho e julho: 

 

 

Serviço Junho Julho 

Chave Móvel Digital 40 37 

IMT Online - Revalidação/2º via Carta Condução 2 1 

Cartão Cidadão-Confirmação morada ePortugal 6 2 

Alteração/Confirmação de alteração morada Cartão 

Cidadão 6 11 

Renovar/Cancelar Cartão de Cidadão 1 
 

Siga e RSP- Calendário 2 1 

IEFP online- candidatos 1 
 

AT - e-Fatura 1 
 

DGAJ- Registo Criminal 6 2 

SPMS - Boletim Vacinas / Dados Pessoais 2 
 

IGCP - Certificado de Aforro 1 
 

ACT - Queixas e Denúncias 1 
 

AT-Certidão dívida, não dívida 
 

2 

AT-IRS Certidão Liquidação 
 

1 

ISS - Cartão Europeu de Saúde 
 

2 

ISS - Declaração Trimestral 
 

1 

CGA - Alteração Dados/ Formulário 
 

3 

ADSE - Dados pessoais do beneficiário 
 

3 

Informações/Esclarecimentos/Atendimento por 

marcação 22 28 

Total 91 94 

 

Proteção Civil 
 

Destacam-se as seguintes situações, ocorridas durante os meses de junho e julho de 2023: 

• Apoio a atividades promovidas e realizadas pela Junta de Freguesia de Arroios, ao nível do 

fornecimento e da implementação de meios de segurança e de primeira intervenção contra 

incêndios: Dia da Criança e Cinema às escadinhas. 
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• Festas de Lisboa - Noite Santo António 

Acompanhámos o desenrolar dos seis Arraiais que se se realizaram na Freguesia: Alameda D. Afonso 

Henriques; Rua de Arroios; Regueirão dos Anjos; Praça das Novas Nações; Igreja dos Anjos e Largo do 

Intendente Pina Manique. 

  

Este ano, pela primeira vez, Arroios integrou oficialmente o dispositivo de segurança montado para 

esta noite na cidade de Lisboa e, por conseguinte, tivemos meios de socorro instalados na Rua de 

Arroios – duas equipas apeadas e uma ambulância, com a respetiva tripulação, todos da Cruz Vermelha 

Portuguesa. 

 

O nosso grande papel foi o de informar o Posto de Comando do Evento (PCE) de emergências médica, 

de segurança ou quaisquer outras situações anómalas relevantes que ocorressem, bem como a 

movimentação/fluxo das pessoas através da área geográfica da Freguesia de Arroios. 

  

• Apoio às Jornadas Mundiais da Juventude 2023 
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Estivemos representados, por um elemento de ligação, no Centro de Coordenação Operacional 

Municipal, criado no âmbito do evento Jornada Mundial da Juventude e coordenado pelo SMPC, que 

funcionou 24h por dia, e envolveu 14 serviços municipais, as 24 juntas de freguesia e 21 entidades 

externas.  

Foi ativado a 24 de julho e funcionou até dia 7 de agosto, dia em que foi desativado.  

Balanço: 

Entre 24 de julho e 6 de agosto foram registadas 4.200 ocorrências na cidade. Dessas, 1.953 foram 

respondidas pelo DIPEPH (Dispositivo Integrado Permanente de Emergência Pré-Hospitalar), 951 pelo 

Regimento de Sapadores Bombeiros - Lisboa e 837 pela Polícia Municipal de Lisboa, tendo o pico de 

ocorrências sido registado nos dias 2, 3 e 4 de agosto, com destaque para as freguesias de Santo 

António, Parque das Nações e Avenidas Novas, Santa Maria Maior e Belém. 

Na Freguesia de Arroios houve vários equipamentos, entre Escolas, Ginásios, Igrejas, que receberam e 

alojaram cerca de 2.800 pessoas, entre peregrinos e voluntários. 

   

 

 

• Registaram-se oito situações em que ocorreram queda de ramos de árvores. 

       

• Verificação no local e encaminhamento para os serviços competentes, de ocorrências sinalizadas 

pelos fregueses de Arroios, nomeadamente situações de insalubridade e de risco de incêndio, bem 

como de quedas de revestimentos de prédios.  
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• Participação em reunião de trabalho sobre o Projeto do Planeamento Local de Emergência, 

ocorrido no início de Junho, na autarquia, a qual foi presidida pelo vereador com o pelouro da 

Proteção Civil, Ângelo Pereira, onde foram estabelecidos os objetivos e definidas as várias fases e 

valências da implementação do projeto. 

  

O trabalho conjunto e colaborativo da Câmara de Lisboa e das juntas de freguesia da cidade é essencial 

em matéria de Proteção Civil. Nesse sentido, o SMPC está a trabalhar com as 24 juntas, no sentido de 

ser reativado o Projeto do Planeamento Local de Emergência e das Unidades Locais de Proteção Civil. 

• Apoio às diversas seções da Junta, sempre que solicitado. 

 

Espaço Público 
 

Cabe à Secção do Espaço Público (SEP), no âmbito da manutenção e da conservação: conservar e 

reparar a calçada, garantir a colocação de pilaretes, guardas ou corrimãos, manter e reparar a 

sinalização vertical e horizontal, gerir o registo das ocorrências, apoiar a concretização das intervenções 

no âmbito do programa “Arroios Arranja”, planear e monitorizar as intervenções no espaço público e 

cooperar com as restantes secções. No âmbito da mobilidade e projetos: monitorizar condições de 

circulação associada aos modos suave, propondo intervir na melhoria das acessibilidades e mobilidade; 

acompanhar o desenvolvimento e evolução da política de estacionamento propondo ações para a 

promoção do estacionamento em condições de legalidade e segurança, identificar ações de melhoria 

das condições para o estacionamento de residentes, realizar estudos e projetos de 

alteração/requalificação do espaço público, realizar obras de intervenção no espaço público a cargo da 

Junta de Freguesia de Arroios (JFA), realizar obras em equipamentos a cargo da JFA e acompanhar obras 

a cargo da Câmara Municipal de Lisboa (CML) no espaço público gerido pela JFA. 

O gráfico 1, apresenta os trabalhos realizados pela equipa do espaço público durante os meses de 

junho, julho e agosto. Estes trabalhos foram realizados nas diversas competências que abrangem os 

serviços da SEP. 
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Gráfico 1 – Trabalhos realizados em junho, julho e agosto. 

 

Os dados que constam na seguinte tabela/gráfico 2 são referentes aos diversos tipos de trabalhos 

realizados nas diversas áreas da competência da SEP, nomeadamente: espaço público, instalações 

(escolas, mercados e instalações) e no âmbito do programa “Arroios Arranja”. 
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 junho julho agosto 

Espaço Público 67 101 310 

Escolas 12 11 0 

Mercados 28 29 9 

Instalações 46 14 2 

Arroios Arranja 1 0 1 

Tabela/Gráfico 2 – Tipos de trabalhos realizados em junho, julho e agosto. 

 

Trabalhos desenvolvidos 

Pedido de eliminação de estacionamento na Rua Passos Manuel da antiga sede da Associação 

Crescer – No passado, a JFA disponibilizou uma das suas instalações sita na Rua Passos Manuel para a 

associação de intervenção comunitária – Crescer. Esta associação dispunha de um lugar de 

estacionamento na via pública. Após a alteração de morada desta associação, os serviços entenderam 

que não fazia sentido a ocupação de um lugar de estacionamento estar atribuído a uma 

entidade/associação que não exerça atividade naquela rua. Para o efeito, foi enviado um pedido à 

Direção Municipal de Mobilidade (DMM/CML) a solicitar a eliminação deste lugar de estacionamento 

na Rua Passos Manuel. 

Proposta de estacionamento na Rua Manuel Soares Guedes – A Rua Manuel Soares Guedes é 

composta por estacionamento paralelo no lado par dos números de polícia. Contudo, existe 

estacionamento indevido sobre o passeio no lado ímpar dos números de polícia. De forma a beneficiar 

os residentes, a JFA efetuou o projeto e um pedido à DMM/CML para autorizar com sinalização vertical 

o estacionamento parcialmente sobre o passeio nesta zona. 

Aplicação das beateiras – As beatas de cigarro são um dos detritos mais abundante em todo o mundo. 

É estimado que 4,5 triliões de beatas são depositados indiscriminadamente no ambiente por ano. 

Dependendo do meio, o tempo de degradação de um filtro de um cigarro pode variar entre 18 meses 

e 10 anos. A JFA adquiriu 21 beateiras em polisin. A DEP aplicou as beateiras distribuindo-as por toda 

a freguesia. 

Aplicação de placas indicadoras do Mercado de Arroios – Nas ruas envolventes ao Mercado de Arroios 

não existia nenhuma sinalização vertical a indicar a existência de um mercado. A existência de 

sinalização informativa permite indicar a quem circula de forma pedonal ou automóvel as direções para 

este edifício. Face à ausência desta informação, a DEP aplicou 6 placas de sinalização vertical. 

Solicitado orçamento para colocação de placas identificadoras em Braille nas escadarias da Freguesia 

de Arroios – Os serviços da JFA reuniram 2 vezes com o responsável da ACAPO (Associação dos Cegos 

e Amblíopes de Portugal) com o objetivo de perceber qual a melhor forma de identificar as escadarias 

da freguesia. Para o efeito, foi desenvolvida uma placa modelo que irá ser produzida e aplicada em 18 

escadarias da nossa freguesia. 

Proposta de colocação de lombas redutoras de velocidade na Rua Jacinta Marto e na Praça das Novas 

Nações – Designadas como LRV (lombas redutoras de velocidades) têm como objetivo causar 

desconforto crescente nos ocupantes de um veículo, durante a sua passagem e consequentemente 

uma diminuição de velocidade. Face à proximidade de uma unidade hospitalar e de uma escola, foi 
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proposta à DMM/CML a colocação de lombas redutoras de velocidade, e deste modo, garantir a 

segurança dos peões. 

Pedido de remoção do estacionamento na entrada da Escola Secundária de Camões e na Av. 

Almirante Barroso – Após indicação do Diretor da Escola Secundária de Camões, foi comunicada a 

necessidade de ser reduzido um lugar de estacionamento da EMEL, sito na Rua da Escola de Medicina 

Veterinária, junto da entrada de veículos. Esta solicitação é devida à necessidade de garantir o acesso 

fluido de veículos de emergência ao interior do estabelecimento escolar. O estudo para esta alteração 

de lugar de parqueamento foi desenvolvido pela DEP e remetido à DMM/CML. 

Estudo da relocalização de cargas e descargas na Rua Almirante Barroso – Foi identificado que na Rua 

Almirante Barroso, junto ao Auditório Camões, existem dois lugares para cargas e descargas, mas 

atualmente a sua localização não é compatível com a entrada para o Auditório Camões, para onde é 

necessário descarregar e carregar material. Para o efeito, a DEP solicitou à DMM/CML, uma nova 

relocalização para um lugar de estacionamento em frente, facilitando o processo de carga e descargas. 

Ação de pintura das floreiras do Jardim de Arroios, em colaboração com a Academia Juvenil de 

Arroios – AJA, colocadas na envolvente do Jardim de Arroios – Os serviços da DEP em colaboração 

com a DIS, efetuaram a pinturas de 7 floreiras com o apoio de jovens da Academia Juvenil de Arroios – 

AJA. 

Ação de pintura do muro existente no Jardim de Arroios – Os serviços da DEP em colaboração com a 

DIS, efetuaram a pintura do muro da área dos equipamentos geriátricos, com o apoio de jovens da 

Academia Juvenil de Arroios. 

Ação de pintura de um muro existente no Campo dos Mártires da Pátria – Os serviços da DEP em 

colaboração com a DIS, efetuaram a pintura de um muro sito atrás do parque canino, com o apoio de 

jovens da AJA. 

Ação de pintura dos muros do equipamento desportivo, sito na área envolvente da piscina de Arroios 

– Os serviços da DEP em colaboração com voluntários da Altice, efetuaram a pintura dos muros do 

campo polidesportivo. 

Pintura das mesas do Jardim Constantino – Os serviços da DEP efetuaram a pintura das mesas e dos 

bancos existentes no Jardim Constantino, desenhando no tampo das mesas um tabuleiro de xadrez. 

Miradouro Monte Agudo – A JFA adquiriu uma estrutura para o Miradouro Monte Agudo em parceria 

com a Associação Animais de Rua que teve como objetivo relocalizar a colónia de gatos existente no 

terreno da Portugália. Os serviços da DEP, colaboram na fase de conclusão/instalação desta estrutura, 

de forma a garantir que estivessem reunidas todas as condições necessárias para assegurar o bem-

estar dos animais. 

Reunião com os departamentos da CML – Os serviços da JFA reuniram com diversos departamentos 

da Câmara Municipal de Lisboa com o propósito de apresentar a título informal as propostas de CDC 

de Investimento do triénio 2023/2025. Estes departamentos foram: Gabinete de Projeto da Estrutura 

Verde da Direção Municipal do Ambiente, Estrutura Verde, Clima e Energia; Direção Municipal de 

Economia e Inovação. 

Envio para a CML das três primeiras Comunicações Prévias de Intenção de CDC de 2023, da Junta de 

Freguesia de Arroios – A DEP remeteu para a Divisão de Relação com as Juntas de Freguesia, as 

primeiras propostas de intensão de CDC referentes ao Eixo 2 – Territórios Sustentáveis (Jardim 
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Constantino, Jardim António Feijó e Miradouro do Monte Agudo), para que as unidades orgânicas da 

CML se possam pronunciar sobre as mesmas. 

Reparação de calçada – Durante os meses de junho, julho e agosto foram realizados alguns trabalhos 

de calçada, colocação de pilaretes e de sinalização nas seguintes ruas: Rua Tomás Ribeiro, Jardim 

Cesário Verde, Rua Ponta Delgada, Rua António Pedro, Jardim Constantino, Largo Cabeço de Bola, Rua 

das Barracas, Travessa de São Bernardino, Rua Forno do Tijolo, Jardim António Feijó, Rua Maria 

Andrade, Rua Damasceno Monteiro, Jardim de Arroios, Rua de Arroios, Rua Pascoal de Melo, Rua de 

Angola, Rua Heliodoro Salgado, Rua de Cabo Verde, Rua de Timor, Rua de Macau, Rua Ilha do Príncipe, 

Praça das Novas Nações. 

Espaços Verdes 
 

Cabe à Secção dos Espaços Verdes e Ambiente (SEVA) manter, limpar e conservar os jardins da 

freguesia, designadamente a poda, corte, plantação de árvores, assegurar a conservação e proteção 

dos monumentos existentes nos jardins e espaços públicos, reorganizar os jardins em coordenação com 

o Município. 

A Secção dos Espaços Verdes e Ambiente (SEVA) desenvolveu diversos trabalhos nos espaços verdes 

da Freguesia de Arroios (FA). 

Os trabalhos executados pela SEVA durante os meses de junho, julho e agosto foram: 

Ação de requalificação do Jardim de Arroios – Numa parceria com a CML realizaram-se trabalhos de 

requalificação no Jardim de Arroios. O espaço verde sofreu alterações em diversos aspetos: plantação 

de novas espécies, colocação de floreiras, requalificação do sistema de rega, colocação de dois 

equipamentos geriátricos, requalificação dos muros existentes e reparação de calçada. 

Ação de requalificação do Jardim Quirino da Fonseca – Realização de trabalhos de requalificação no 

Jardim Quirino da Fonseca. O espaço verde sofreu alterações em diversos aspetos: plantação de novas 

espécies, levantamento de copas, e requalificação do sistema de rega. 

Ação de requalificação do Jardim Cesário Verde – Realização de trabalhos de requalificação no Jardim 

Cesário Verde. O espaço verde sofreu alterações em diversos aspetos: plantação de novas espécies e 

requalificação do sistema de rega. 

Ação de plantação de Loureiros no Campo dos Mártires da Pátria – Os serviços da DEP em colaboração 

com a DIS, efetuaram a plantação de loureiros junto à estátua Dr. Sousa Martins, sita no Campo dos 

Mártires da Pátria, com o apoio de jovens da AJA. 

Ação de sachar e mondar no Jardim Maria de Lourdes Pintasilgo – Os serviços da DEP em colaboração 

com a DIS, efetuaram a sacha e a monda no Jardim Maria de Lourdes Pintasilgo, com o apoio de jovens 

da AJA. 

Plantação de seis árvores de pequeno porte na Rua de Santa Bárbara – Os serviços da DEP efetuaram 

a plantação de seis árvores na Rua de Santa Bárbara de forma a diminuir a concentração da ilha de 

calor na freguesia e a melhorar esta área verde da freguesia. 
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Plantação de seis árvores de pequeno porte no Jardim José Fontana – Os serviços da DEP efetuaram 

a plantação de seis árvores no Jardim José Fontana de forma a diminuir a concentração da ilha de calor 

na freguesia e a melhorar esta área verde da freguesia. 

Ação de deservagem e requalificação de oito canteiros na Av. Almirante Reis – Os serviços da DEP em 

colaboração com voluntários da Altice efetuaram a requalificação de oito canteiros na Avenida 

Almirante Reis. 

Ação de deservagem e requalificação de um canteiro na Av. Almirante Reis – Os serviços da DEP em 

colaboração com voluntários da Associação Pró-Infância Santo António de Lisboa efetuaram a 

requalificação de um canteiro na Avenida Almirante Reis. 

Preenchimento de caldeiras – Devido aos abatimentos de pavimento existentes na área da freguesia, 

existiram diversas caldeiras que sofreram deste fenómeno. O enchimento de caldeiras tem como 

principal objetivo evitar possíveis acidentes dos transeuntes. Estes enchimentos foram realizados em 

diversas ruas, como por exemplo: Rua Pascoal de Melo, Rua Gomes Freire e Rua da Escola de Medicina 

Veterinária. 

Adicionalmente, realizaram-se os trabalhos: 

• Rega regular à terça-feira e quinta-feira; 

• Deservagem das caldeiras das árvores do canteiro central na Av. Almirante Reis; 

• Sachar e mondar o canteiro da Madre Teresa de Saldanha; 

• Manutenção e revitalização das floreiras que foram colocadas no Jardim de Arroios; 

• Retirada de duas árvores nas traseiras da piscina e replantadas na área ajardinada da Rua de 

Santa Bárbara; 

• Levantamento de copa de três árvores na Travessa de São Bernardino; 

• Desobstrução da visibilidade de sinal existente no término da Travessa das Freiras a Arroios; 

• Levantamento de copa na Rua de Timor/Rua de Macau; 

• Corte de pernada numa árvore que caiu na Rua Passos Manuel; 

• Auxílio na recolha, e consequentemente, na distribuição de ração para os gatos das colónias 

da Freguesia; 

• Suporte nas atividades em parceria com a AJA nos dias 20 e 27 de julho; 

• Remoção de rebentos ladrões no eucalipto que se encontra dentro do edifício Sede; 

• Manutenção dos compositores comunitários; 

• Limpeza das heras e arbustos da área envolvente da piscina; 

• Colocação de arbustos no canteiro na Rua Nova do Desterro; 

• Poda de sebes no gradeamento da Escola Secundária de Camões; 

• Preenchimento de 6 caldeiras na Rua da Escola de Medicina Veterinária; 

• Remoção de heras que estão a invadir terrenos particulares; 
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• Manutenção do espaço verde do edifício Sede; 

• Manutenção dos canteiros que se encontram nas traseiras do Lisboa Ginásio Clube; 

• Limpeza do canteiro na Calçada Moinho de Vento; 

• Manutenção de canteiros na Rua Cruz da Carreira; 

• Manutenção do Pátio do Moca; 

• Manutenção de floreiras na Rua Pascoal de Melo, em frente ao nº15; 

• Ressementeiras no Jardim Constantino e no Jardim Henrique Lopes de Mendonça/Praça José 

Fontana. 

Licenciamento 
 

Cabe à secção do Licenciamento informar e esclarecer os utentes sobre os passos necessários para 

obtenção das diversas licenças o que pressupõe o conhecimento dos diversos diplomas regulamentares 

e perfil de atendimento ao público; rececionar os pedidos e proceder à apreciação formas, que se 

traduzirá numa primeira apreciação do pedido e a verificação da conformidade do preenchimento do 

formulário; analisar tecnicamente os pedidos, verificando se o pedido / comunicação respeita os 

regulamentos em vigor e a viabilidade na sua aceitação / autorização e elaboração de propostas de 

decisão para o órgão decisor; Fiscalizar / verificar, a conformidade das situações comunicados / 

autorizadas e o respeito por condições especiais de licenciamento, bem como do efetivo pagamento 

de taxas devidas.  

 

3º Trimestre 

1 de junho a 18 de agosto 

 Junho Julho Agosto 

Nº POEPS´s 9 8 0 

Nº LZ´s 79 77 31 

 

Atendimento presencial 2023  

Junho Julho Agosto 

16 27 14 

 

Visitas e fiscalizações 2023  

Junho Julho Agosto 

36 36 32  
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Receita mensal  

  Junho  Julho  Agosto 

POEPS´s  0€  646,30€  0,00€  

LZ´s 22723,98€ 26688,16€ 11803,33 
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    2018 - 2023    

            

   
01 de Junho  a 31 de Agosto 

  
 

  2018 2019 2020 2021 2022 2023 
  

POEPS´s 753,30 € 421,40 € 0,00 € 10 137,50 € 16 256,55 € 646,30 € 

 

LZ´s 41 164,77 € 31 389,73 € 6 687,95 € 30 567,56 € 47 750,10 € 61 215,47 € 
 

 

 

              

Valores POEP´s - LZ´S 2022 2023 

Janeiro 24 465,70 € 25 271,22 € 

Fevereiro 15 198,84 € 18 443,03 € 

Março 24 663,94 € 27 745,90 € 

Abril 16 361,36 € 29 978,38 € 

Maio 22 124,97 € 40 074,27 € 

Junho 24 827,22 € 22 723,98 € 

Julho 21 490,97 € 27 334,46 € 

Agosto 17 419,13 € 11 803,33 € 

Setembro 19 966,32 € 

 
Outubro 21 293,49 € 

 
Novembro 19 109,93 € 

 
Dezembro 21 081,41 € 

 

0,00 €

10 000,00 €

20 000,00 €

30 000,00 €

40 000,00 €

50 000,00 €

Valores Mensais POEP´S - LZ´S

2022 2023
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Sistemas de Informação 
 

Migração para novo datacenter 

No âmbito do DL 65/2021 de 30 de julho, que regulamenta a Lei 46/2018 de 13 de agosto – 

– Regime Jurídico da Segurança no Ciberespaço, realizou-se a migração dos dados e aplicações para um 

novo Datacenter – Altice Datacenter da Covilhã – com certificação ISO 27001 (Sistema de gestão da 

segurança da informação), ISO 20000 (gestão de qualidade de serviços de tecnologias de informação), 

Tier III Certification of Design e Tier III Constructed Facility. 

Foram migrados os seguintes serviços e aplicações: 

• Controlador de Domínio/Active Directory; 

• Aplicações ERP AIRC; 

• Aplicação MyNet AIRC; 

• Repositório de documentos Mydoc AIRC; 

• Base de dados de suporte às aplicações AIRC; 

• Aplicação IdOntime de registo de assiduidade. 

 

Instalação de novas impressoras 

Foram instaladas 21 novas impressoras, 12 com tipologia A4 e 9 com tipologia A3 – concurso público 

Nº 2023-CPUB-LBM-4, Aluguer operacional de impressoras (locação) – com as seguintes características 

principais: 

• capacidade de impressão, cópia e digitalização a cores e preto e branco; 

• impressão segura com código PIN; 

• fila de impressão única (um documento impresso pode ser recolhido em qualquer 

impressora); 

• gestão centralizada dos equipamentos. 
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Mercados 
Os dados apresentados na tabela seguinte são referentes exclusivamente às dívidas no período 

mencionado – 1 de junho a 31 de julho de 2023. 

 

 

• O valor da dívida total dos ativos, passou de 48.723,84 € (19 de junho de 2023) para 

42.396,29 € (24 de agosto de 2023). 

• O valor da dívida total dos inativos mantém-se igual ao da última Informação Escrita. 

 

Tesouraria 
 

Ao nível da Contabilidade Orçamental: 

RECEITA 

A Receita atingiu 40,76%, abaixo em 17,55% do seu referencial a julho de 2023 de 58,31%. 

Mais devemos referir que o efeito dos grandes Contratos com a CML (Taxa Turística e Ecopontos 

de um total anual de € 915.000,00), e do (CDC das Obras do mandato com perspetiva de 

recebimento em 2023 de € 718.245,40) representa no Orçamento Global 13,66%. 

 

Junho Julho Total

Faturado 28 355,11 €    28 355,11 €    56 710,22 €    

Cobrado 24 956,53 €    23 270,32 €    48 226,85 €    

Em dívida 3 398,58 €      5 084,79 €      8 483,37 €      

Faturado 19 250,37 €    19 018,12 €    38 268,49 €    

Cobrado 14 786,33 €    13 121,95 €    27 908,28 €    

Em dívida 4 464,04 €      5 896,17 €      10 360,21 €    

Faturado 3 508,53 €      3 675,77 €      7 184,30 €      

Cobrado 3 178,33 €      2 457,40 €      5 635,73 €      

Em dívida 330,20 €         1 218,37 €      1 548,57 €      

Faturado 51 114,01 €    51 049,00 €    102 163,01 €  

Cobrado 42 921,19 €    38 849,67 €    81 770,86 €    

Em dívida 8 192,82 €      12 199,33 €    20 392,15 €    

Notas:

1- Informação retirada da aplicação TAX - Mercados - Exploração de mapas - Contas Correntes - Mercados

Forno do Tijolo

Total

Informação financeira Junho e Julho

Faturação Mercados

31 de Janeiro

Arroios
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O peso na execução da receita de 7/12 dos grandes Contratos CML (Taxa Turística, Ecopontos e 

CDC Obras Mandato), descreve-se da seguinte forma: 

• No que respeita ao Contrato da Taxa Turística de € 815.000,00, à presente data já foi recebido 

o valor de € 407.500,00, sendo que o proporcional a 7/12, seria de € 475.416,69. Logo a 

imputação à execução da Receita em relação a este Contrato representa mais 0,57%; 

 

• No que respeita ao Contrato dos Ecopontos de € 100.000,00, à presente data já foi recebido o 

valor de € 25.000,00, sendo que o proporcional a 7/12, seria de € 58.333,38. Logo a imputação 

à execução da Receita em relação a este Contrato representa mais 0,28%; 

 

• No que respeita ao Contrato do CDC das Obras para o Mandato, com previsão de Receita de € 

718.245,40 para 2023, à presente data ainda não foi recebido nenhum valor, sendo que o 

proporcional a 7/12, seria de € 418.976,53. Logo a imputação à execução da Receita em relação 

a este Contrato representa mais 3,51%; 

Será correto dizer que a real execução a julho de 2023 com os efeitos destes Contratos, entre 

o que ainda falta receber por parte da CML, e o que representa a proporção na execução do 

tempo decorrido, ou seja, 7 meses de 2023, poder-se-á dizer que a execução global da Receita 

nesta data representa 45,12%. 

DESPESA 

A Despesa atingiu 27,91%, ou seja, abaixo em 30,40% do seu referencial de 58,31%. 

A distribuição por Orgânica é a seguinte: 

• GAO – Gabinete de Apoio aos Órgãos 38,59% 

• DAF – Divisão Administrativa e Financeira 43,83% 

• DAU – Divisão de Ambiente Urbano 47,64% 

• DEP – Divisão do Espaço Público 9,39% 

• DIS – Divisão de Intervenção Social 36,48% 

No que concerne à DEP – Divisão do Espaço Público, devemos relevar o peso que o CDC das 

Obras da CML do Mandato, de € 3.591.227,00, que representa um peso de 75.56% do 

Orçamento global desta Orgânica, pelo que a baixa execução desta não constitui na realidade 

um facto a relevar. 

Salientamos a importância que devemos ter em relação ao saldo prudente entre Receita e 

Despesa, e ao cumprimento integral do princípio do equilíbrio orçamental. 
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Relatório Pequenas Reparações – Estabelecimentos escolares 2022_2023

EB1 O Leão de Arroios

Data pedido Forma de contacto Secção Trabalhos concluído

24.05.23 telefone e e-mail SEP Reparação de duas 
torneiras misturadoras na 
cozinha

03.07.23

24.05.23 telefone e e-mail SEP substituição de lâmpadas - 
sanitários

03.07.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Não foi possível reparar 2 
aquecedores - Sala de 
Professores;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Reparar e reinstalar cordão
de estore - Sala de 
Professores;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Verificar porta de acesso 
ao exterior que se entrava 
descaída (colocação de 
anilhas) - Sala de 
Professores;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Desencravar roda de 
estore - Sala da 
coordenação;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Verificar fechadura de porta
de vidro da entrada 
principal - Entrada;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Consertar e reinstalar 
corrente de puxador de 
estore - Sala 3;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Colocação de interruptor 
duplo - Sala 3;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Reparar puxador de trinco 
de janela- Sala 4;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Reparar e substituir tampos
da sanita - WC corredor;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Reparar fechadura de 
armário vertical de madeira
- Corredor;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Reparar autoclismo - WC 
corredor;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Substituir doseador de 
sabonete - WC corredor;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Colocação de fluxómetro - 
WC corredor;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Maçaneta da porta solta - 
WC corredor;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Não foi possível reparar 
aquecedor - Biblioteca;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Substituir lâmpada de 
luminária de quadro - Sala 
3;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Fixar suporte de giz no 
quadro - Sala 3;

28.03.23
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19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Colocação de fluxómetro - 
WC piso 3;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Fixar puxador de porta de 
armário vertical embutido 
na parede - Sala 4;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Reparar puxador de trinco 
na janela - sala 4;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Substituir lâmpada de 
luminária - sala 5;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Substituir lâmpada de 
luminária do quadro e teto -
Sala 1;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Reparar torna (castelo) - 
Sala 1;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Substituir interruptor 
embutido duplo (TEM QUE 
SER NOVO) - Sala 1;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Reparar algumas juntas de 
azulejos - Piso Azul;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Reparar parede junto ao 
aquecedor e vedar janela 
que deixa entrar janela - 
Sala 1;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Reparar puxador de janela 
- Sala 4;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP 2 saboneteiras - sala 4; 28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP 1 dispensador de mãos - 
sala 4;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Reparar cordão de estore - 
sala 5;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Verificar lâmpada de 
luminária de quadro e 
substituir outra - sala 5;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Doseadores de sabonete - 
Wc acesso ao recreio;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Reparar grade do recreio - 
Piso verde (é necessário 
soldar);

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Substituir duas lâmpadas e
colocar outras - Recreio;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Substituir lâmpadas de WC
de adultos - Piso verde;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Substituir lâmpadas de WC
de crianças - Piso verde;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Fixar maçanetas em várias 
portas de crianças - Piso 
verde;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Desempenar porta de 
entrada - Sala 2;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Fixar friso solta em porta 
branca metálica - Piso 
verde;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Desempenar porta de 28.03.23
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madeira - piso verde;

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Substituir cinco lâmpadas 
de luminárias de teto - Sala
5;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Substituir cinco lâmpadas 
de luminárias de quadro - 
Sala 5;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Reparar papeleira WC - 
Piso verde;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Fixar alguns azulejos soltos
no pavimento - Piso verde;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Substituir 2 lâmpadas 
fundidas no teto - Sala 1;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Fixar uma tomada solta na 
parede - sala 1;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Fixar uma tomada solta na 
parede - sala 1;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Substituir 2 lâmpadas 
fundidas no quadro - sala 
4;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Instalar fechadura na porta 
- sala 4;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Reparar cordão de estore - 
sala 5;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Reinstalar vários tampos 
de sanita - piso verde;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Fixar várias papeleiras - 
piso verde;

28.03.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Reparar torneira - Piso 
rosa;

28.03.23

17.04.23 e-mail SEP falta de agua no piso 
superior da escola

17.04.23

05.05.23 telefone e e-mail empresa externa Desbaratização 17.05.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP Substituição de lâmpadas 
de mosquiteiro

29.06.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP correntes de estores 03.07.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP fechaduras 03.07.23

19.01.23 e 8.03.23 e-mail SEP substituição de torneira na 
cozinha

03.07.23

21.09.22 telefone e email SEP reparação (curto-circuito) 21.09.23
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EB1 Sampaio Garrido

Data pedido Forma de contacto Secção Trabalhos concluído

06.02.23 e-mail SEP Substituição de 1 lâmpada 
fundida - sala 8;

27.03.23

06.02.23 e-mail SEP Reparação de estores - 
sala 8;

27.03.23

06.02.23 e-mail SEP Reparação dos 
compartimentos das casas 
de banho - 12 rebites;

27.03.23

06.02.23 e-mail SEP Desentupimento de 1 urinol
- piso 1;

27.03.23

06.02.23 e-mail SEP Desentupimento de 3 urinol
- piso 0;

27.03.23

06.02.23 e-mail SEP Reparação de fechadura - 
sala 7;

27.03.23

06.02.23 e-mail SEP Reparação de estores - 
duas salas;

27.03.23

06.02.23 e-mail SEP Reparação 1 fechadura 
porta da sala (necessita de 
uma nova);

27.03.23

06.02.23 e-mail SEP Reparação autoclismo - 
WC refeitório;

27.03.23

06.02.23 e-mail SEP Troca manipulo - sala 6; 27.03.23

06.02.23 e-mail SEP Reparação de estores - 
sala 3;

27.03.23

06.02.23 e-mail SEP Colocação prateleiras - 
cozinha.

27.03.23

15.02.23 telefone e email SEP/SEJ/empresa externa desentupimento do esgoto 22.05.23

21.04.23 e-mail SEP reparação de fechadura de 
sala de aula (sala 1)

22.05.23

21.04.23 e-mail SEP reparação de lavatórios da 
wc dos rapazes

22.05.23

21.04.23 e-mail SEP reparação de fechadura de 
sala de aula (sala 2)

22.05.23

21.04.23 e-mail SEP lavatório solto wc das 
meninas

22.05.23

21.04.23 e-mail SEP desentupimento dos urinóis 22.05.23

22.06.23 e-mail SEP arranjo da porta da cozinha 23.06.23

22.06.23 e-mail SEP Reparação fechadura porta
de segurança;

23.06.23

22.06.23 e-mail SEP Reparação de fechadura 
interior;

23.06.23

22.06.23 e-mail SEP Reparação de dois 
castelos (torneiras).

23.06.23

20.06.23 email SEJ /SCultura utilização do mercado de 
culturas para Festa Final 
de ano

30.06.23

8.09.22 telefone e email SEP Reparação fechadura sala 
3

8.09.22

DIS_Secção Educação e Juventude
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EB1 N.º1 de Lisboa

Data pedido Forma de contacto Secção Trabalhos concluído

20.10.22/9.06.23 email SEP Pinturas interiores e 
exteriores de portas e 
janelas

carece entidade exterior

20.10.22/9.06.23 email SEP Verificação e reparação de 
telhas partidas no telhado, 
incluindo uma de vidro na 
zona do pátio interior

15/06/23

20.10.22/9.06.23 email SEP Verificação de rede e 
reparação também dos 
bordos /parede de 
sustentação da rede do 
pátio interior

carece entidade exterior

20.10.22/9.06.23 email SEP Colocação de novo 
automático/campainha no 
portão de acesso à escola 
do lado da Rua de S. 
Lázaro

aguarda material

20.10.22/9.06.23 email SEP Recolocar "cogumelo 
pequeno", em brinquedo 
no recreio. Está partido 
com ferro espetado e balde
a tapar

30/03/23

20.10.22/9.06.23 email SEP Colocar parafuso no 
brinquedo perto do portão 
grande e aparafusar 
papeleira 

30/03/23

20.10.22/9.06.23 email SEP Verificar as luzes e 
suportes de quadros das 
salas de aula

aguarda material

20.10.22/9.06.23 email SEP Calcetar calçada interior e 
exterior à escola

4/07/23

13.07.23 email SEP Colocação de 9 
dispensadores

21/07/23

20.10.22/9.06.23 email SEP Arranjar cadeiras com cola 
madeira ou pregos 

aguarda disponibilidade

20.10.22/9.06.23 email SEP Tapar os buracos do 
recreio pequeno com 
mistura de gravilha e 
alcatrão 

desaconselhado, carece 
entidade exterior

13.07.23 email SEP reparação de 3 torneiras 21/07/23

13.07.23 email SEP recolocação de 3 
dispensadores

21/07/23

13.07.23 email SEP reparação do quadro 21/07/23

DIS_Secção Educação e Juventude
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Jardim de Infância da Pena

Data pedido Forma de contacto Secção Trabalhos concluído

13.12.23 e-mail SEP Parede do refeitório a 
escorrer água (algeroz???)

15.12.23

21.12.23 e-mail SEP sanita a verter água qdo 
puxa o autoclismo

27.12.23

21.12.23 e-mail SEP torneira da cozinha 27.12.23

04.01.23 e-mail SEP infiltração sala azul ?

26.01.23 e-mail SEP Dobradiça – reparação 
quadro elétrico

27.01.23

19.06.23 watsapp SEP Colocação de estrutura tipo
armadura na cozinha

29.06.23

20.06.23 watsapp empresa externa manutenção da caldeira 11.07.23

10.04.23 watsapp SEP fixação da placa 
identificativa da escola

02.05.23

Escola Secundária D. Luísa de Gusmão

Data pedido Forma de contacto Secção Trabalhos concluído

02.05.22 email SEVA Limpeza do monte agudo 13.05.22

29.12.22 telefone e email SEJ / PC pedido de articulação para 
Proteção Civil CML - 
solicitação de relatórios de 
vistoria

19.01.23

04.01.23 email SEJ / HU apoio no pedido de 
contentores de separação 
de resíduos

15.01.23

15.03.23 email SEVA Limpeza do monte agudo 24.03.23

15.03.23 email SEVA corte de relvado, podas de 
árvores e arbustos

29.03.23

09.12.23 email SEP fixação de balizas 3.05.23

25.07.23 e-mail SEVA Poda e recolha de ramos 
resultantes da poda

25.07.23

APISAL

Data pedido Forma de contacto Secção Trabalhos concluído

10.01.23 presencial e e-mail DEP/SEVA ação de sensibilização – 
reabilitação de canteiros

19.05.23

JIFA

Data pedido Forma de contacto Secção Trabalhos concluído

31.05.23 telefone e email SEVA ação de sensibilização – 
reabilitação de canteiros

07.06.23

Infantário do Centro Social e Paroquial da Pena

Data pedido Forma de contacto Secção Trabalhos concluído

15.03.23 email SEVA deservagem em frente à 
escola

23.03.23

DIS_Secção Educação e Juventude
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I. Introdução 
No âmbito do desenvolvimento das atividades da Componente de Apoio à Família (CAF), Atividades de 

Animação e Apoio à Família (AAAF) e Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), a Junta de 
Freguesia delegou funções ao Lisboa Ginásio Clube para execução das mesmas.  A constante procura 

de melhoria do serviço público é um dos compromissos no âmbito da Educação. 

Para avaliar o desenvolvimento das atividades no âmbito das AEC e das CAF/AAAF, durante o ano letivo 
de 2022/2023, procedeu-se à elaboração e aplicação de um inquérito de satisfação aos Encarregados de 

Educação dos alunos que frequentam os estabelecimentos escolares tutelados, referente à Educação 

Pré-Escolar e ao 1.º Ciclo do Ensino Básico no território de Arroios. 
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II. Questionário 
 

i. Metodologia 
a. Instrumento 

O instrumento utilizado, designado por “Inquérito de Satisfação AAAF/CAF/AEC” destinou-se a ser 

respondido pelos Encarregados de Educação dos estabelecimentos públicos de Educação Pré-Escolar e 

do 1.º Ciclo do Ensino Básico da Freguesia de Arroios, nomeadamente Jardim de Infância da Pena, EB1 

N. º1 de Lisboa, Jardim de Infância e EB1 Sampaio Garrido e EB1 O Leão de Arroios.  

O questionário incidiu no grau de satisfação dos Encarregados de Educação relativamente à Componente 

de Apoio à Família (CAF), Atividades de Animação e Apoio à Família (AAAF) e Atividades de 

Enriquecimento Curricular (AEC). 

 

b. Aplicação 
A aplicação dos questionários ficou ao cargo da Secção de Educação e Juventude, com a colaboração 

fundamental das Direções de Agrupamento, dos Coordenadores das escolas, professores titulares e 

técnicos da CAF/AAAF. Foi aplicado através da plataforma Google Forms® (link 

https://forms.gle/t7cqEfJsmFYxPcN38).  

O questionário apresentou questões relativas ao grau de satisfação das diversas componentes, bem 

como opções e sugestões relativas à CAF, AAAF e AEC. Os inquiridos expressaram o seu grau de 

satisfação (entre 1 e 4, sendo que 1 expressava Nada Satisfeito e 4 Muito Satisfeito). O questionário foi 

preenchido de forma anónima.  

 

c. Tratamento de resultados 

O Questionário foi realizado no final do ano letivo 2022-2023, entre os dias 15 e 31 de maio. Teve um 

total de 134 respostas de encarregados de educação.  

Os resultados foram transpostos e tratados através de programa Microsoft Excel ®. 
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III. Resultados AAAF e CAF 
 

I. Jardim de Infância da Pena 
 

O Jardim de Infância da Pena é constituído por 4 salas, num total de cerca de 80 alunos, sendo que 
frequentam as Atividades de Animação e Apoio à Família uma média de 47 crianças, correspondente a 

58% dos alunos. 

• O seu educando frequenta a CAF/AAAF em que período? 

 
Período letivo 35% 

Interrupção letiva 6% 
Ambos 59% 

 
• Prefere que o seu educando realize atividades livres ou orientadas? 

 
Atividades livres 18% 

Atividades orientadas 6% 
Ambas 82% 
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• Na sua opinião, qual o objetivo principal da implementação da CAF/AAAF? 

 
 

Horário Complementar de apoio à família 24% 
Aprendizagem de novas áreas 0% 
Ambas 82% 

 
• Avalie de forma geral o desenvolvimento da CAF/AAAF? 

 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 6% 
Satisfeito 47% 
Muito Satisfeito 53% 
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• Classifique a organização da CAF/AAAF? 
 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 6% 
Satisfeito 35% 
Muito Satisfeito 65% 

 
• Avalie as atividades desenvolvidas durante o período letivo, no âmbito da CAF/AAAF. 

 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 12% 
Satisfeito 47% 
Muito Satisfeito 47% 
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• Avalie as atividades desenvolvidas na CAF/AAAF durante as interrupções letivas  
 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 6% 
Satisfeito 47% 
Muito Satisfeito 47% 

 
• Como classifica o interesse do seu educando quando frequenta a CAF/AAAF? 

 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 0% 
Satisfeito 53% 
Muito Satisfeito 53% 
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• Como classifica a interação do seu educando no que se refere à relação entre os monitores e os 
alunos? 

 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 0% 
Satisfeito 59% 
Muito Satisfeito 47% 

 
• Como avalia a promoção das regras de respeito pelo outro e promoção da formação pessoal e 

social na CAF/AAAF? 
 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 0% 
Satisfeito 65% 
Muito Satisfeito 41% 
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• Como classifica a comunicação entre os Encarregados de Educação e monitores CAF/AAAF? 
 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 0% 
Satisfeito 65% 
Muito Satisfeito 41% 

 

ii. EB1 Nº1 de Lisboa 
 

A Escola Básica N. º1 de Lisboa é frequentada por cerca de 100 alunos. Frequentam a Componente de 

apoio à Família uma média de 48 alunos, correspondente a 48% dos alunos. 

• O seu educando frequenta a CAF/AAAF em que período? 
 

 
 

Período letivo 40% 
Interrupção letiva 20% 
Ambos 40% 
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• Prefere que o seu educando realize atividades livres ou orientadas? 
 

 
 

Atividades livres 14% 
Atividades orientadas 0% 
Ambas 86% 

 
• Na sua opinião, qual o objetivo principal da implementação da CAF/AAAF? 

 

 
 

Horário Complementar de apoio à família 43% 
Aprendizagem de novas áreas 0% 
Ambas 57% 
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• Avalie de forma geral o desenvolvimento da CAF/AAAF? 
 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 0% 
Satisfeito 71% 
Muito Satisfeito 29% 

 

• Classifique a organização da CAF/AAAF? 
 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 0% 
Satisfeito 67% 
Muito Satisfeito 33% 
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• Avalie as atividades desenvolvidas durante o período letivo, no âmbito da CAF/AAAF. 

 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 0% 
Satisfeito 50% 
Muito Satisfeito 50% 

 
• Avalie as atividades desenvolvidas na CAF/AAAF durante as interrupções letivas  

 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 0% 
Satisfeito 86% 
Muito Satisfeito 14% 
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• Como classifica o interesse do seu educando quando frequenta a CAF/AAAF? 

 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 14% 
Satisfeito 29% 
Muito Satisfeito 57% 

 
• Como classifica a interação do seu educando no que se refere à relação entre os monitores e os 

alunos? 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 14% 
Satisfeito 29% 
Muito Satisfeito 57% 
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• Como avalia a promoção das regras de respeito pelo outro e promoção da formação pessoal e 
social na CAF/AAAF? 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 0% 
Satisfeito 71% 
Muito Satisfeito 29% 

 
• Como classifica a comunicação entre os Encarregados de Educação e monitores CAF/AAAF? 

 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 0% 
Satisfeito 60% 
Muito Satisfeito 40% 
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iii. EB1 Sampaio Garrido  
 

Atividades de Animação e Apoio à Família 

A sala de Educação Pré-Escolar é constituída por, num total de cerca de 25 alunos, sendo que 

frequentam as Atividades de Animação e Apoio à Família uma média de 21 crianças, correspondente a 

73% dos alunos. 

• O seu educando frequenta a CAF/AAAF em que período? 
 

 
 

Período letivo 33% 
Interrupção letiva 0% 
Ambos 67% 

 
• Prefere que o seu educando realize atividades livres ou orientadas? 

 

 
 

Atividades livres 0% 
Atividades orientadas 0% 
Ambas 100% 
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• Na sua opinião, qual o objetivo principal da implementação da CAF/AAAF? 
 

 
 

Horário Complementar de apoio à família 0% 
Aprendizagem de novas áreas 0% 
Ambas 100% 

 
• Avalie de forma geral o desenvolvimento da CAF/AAAF? 

 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 0% 
Satisfeito 57% 
Muito Satisfeito 43% 
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• Classifique a organização da CAF/AAAF? 
 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 14% 
Satisfeito 43% 
Muito Satisfeito 43% 

 
• Avalie as atividades desenvolvidas durante o período letivo, no âmbito da CAF/AAAF. 

 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 0% 
Satisfeito 71% 
Muito Satisfeito 29% 
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• Avalie as atividades desenvolvidas na CAF/AAAF durante as interrupções letivas  
 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 17% 
Satisfeito 17% 
Muito Satisfeito 67% 

 
• Como classifica o interesse do seu educando quando frequenta a CAF/AAAF? 

 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 0% 
Satisfeito 29% 
Muito Satisfeito 71% 
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• Como classifica a interação do seu educando no que se refere à relação entre os monitores e os 
alunos? 

 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 0% 
Satisfeito 57% 
Muito Satisfeito 43% 

 
• Como avalia a promoção das regras de respeito pelo outro e promoção da formação pessoal e 

social na CAF/AAAF? 
 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 0% 
Satisfeito 71% 
Muito Satisfeito 29% 
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• Como classifica a comunicação entre os Encarregados de Educação e monitores CAF/AAAF? 
 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 57% 
Satisfeito 14% 
Muito Satisfeito 29% 

 

Componente de Apoio à Família 

A Escola Básica Sampaio Garrido é constituída por, aproximadamente, 183 alunos, sendo que 
frequentam as atividades no âmbito da Componente de Apoio à Família uma média de 92 alunos, 

correspondente a 50% dos alunos. 

• O seu educando frequenta a CAF/AAAF em que período? 
 

 
 

Período letivo 24% 
Interrupção letiva 24% 
Ambos 51% 
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• Prefere que o seu educando realize atividades livres ou orientadas? 
 

 
 

Atividades livres 11% 
Atividades orientadas 9% 
Ambas 80% 

 
• Na sua opinião, qual o objetivo principal da implementação da CAF/AAAF? 

 

 
 

Horário Complementar de apoio à família 27% 
Aprendizagem de novas áreas 2% 
Ambas 71% 
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• Avalie de forma geral o desenvolvimento da CAF/AAAF? 
 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 8% 
Satisfeito 57% 
Muito Satisfeito 35% 

 

• Classifique a organização da CAF/AAAF? 
 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 14% 
Satisfeito 49% 
Muito Satisfeito 38% 
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• Avalie as atividades desenvolvidas durante o período letivo, no âmbito da CAF/AAAF. 
 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 9% 
Satisfeito 64% 
Muito Satisfeito 27% 

 

• Avalie as atividades desenvolvidas na CAF/AAAF durante as interrupções letivas  
 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 11% 
Satisfeito 61% 
Muito Satisfeito 29% 
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• Como classifica o interesse do seu educando quando frequenta a CAF/AAAF? 
 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 8% 
Satisfeito 63% 
Muito Satisfeito 29% 

 
• Como classifica a interação do seu educando no que se refere à relação entre os monitores e os 

alunos? 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 7% 
Satisfeito 63% 
Muito Satisfeito 30% 
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• Como avalia a promoção das regras de respeito pelo outro e promoção da formação pessoal e 
social na CAF/AAAF? 

 
 

Nada Satisfeito 2% 
Pouco Satisfeito 11% 
Satisfeito 67% 
Muito Satisfeito 20% 

 
• Como classifica a comunicação entre os Encarregados de Educação e monitores CAF/AAAF? 

 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 11% 
Satisfeito 59% 
Muito Satisfeito 30% 
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iv. EB1 O Leão de Arroios 
 

A Escola Básica O Leão de Arroios é frequentada por cerca de 317 alunos. Frequentam a Componente 

de Apoio à Família uma média de 153 alunos, correspondente a 48% dos alunos da escola. 

• O seu educando frequenta a CAF/AAAF em que período? 
 

 
 

Período letivo 24% 
Interrupção letiva 2% 
Ambos 73% 

 
• Prefere que o seu educando realize atividades livres ou orientadas? 

 

 
 

Atividades livres 4% 
Atividades orientadas 16% 
Ambas 80% 
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• Na sua opinião, qual o objetivo principal da implementação da CAF/AAAF? 
 

 
 

Horário Complementar de apoio à família 18% 
Aprendizagem de novas áreas 4% 
Ambas 78% 

 
• Avalie de forma geral o desenvolvimento da CAF/AAAF? 

 

 
 

Nada Satisfeito 2% 
Pouco Satisfeito 17% 
Satisfeito 55% 
Muito Satisfeito 26% 
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• Classifique a organização da CAF/AAAF? 

 
 

Nada Satisfeito 4% 
Pouco Satisfeito 15% 
Satisfeito 60% 
Muito Satisfeito 21% 

 
• Avalie as atividades desenvolvidas durante o período letivo, no âmbito da CAF/AAAF. 

 

 
 

Nada Satisfeito 2% 
Pouco Satisfeito 27% 
Satisfeito 54% 
Muito Satisfeito 17% 
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• Avalie as atividades desenvolvidas na CAF/AAAF durante as interrupções letivas  
 

 
 

Nada Satisfeito 2% 
Pouco Satisfeito 29% 
Satisfeito 48% 
Muito Satisfeito 21% 

 
• Como classifica o interesse do seu educando quando frequenta a CAF/AAAF? 

 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 10% 
Satisfeito 65% 
Muito Satisfeito 24% 
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• Como classifica a interação do seu educando no que se refere à relação entre os monitores e os 
alunos? 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 0% 
Satisfeito 61% 
Muito Satisfeito 39% 

 
• Como avalia a promoção das regras de respeito pelo outro e promoção da formação pessoal e 

social na CAF/AAAF? 
 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 9% 
Satisfeito 59% 
Muito Satisfeito 32% 
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• Como classifica a comunicação entre os Encarregados de Educação e monitores CAF/AAAF? 
 

 
 

Nada Satisfeito 6% 
Pouco Satisfeito 26% 
Satisfeito 45% 
Muito Satisfeito 23% 
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I. Resultados AEC 
	

i. EB1 Nº1 de Lisboa 
Frequentam as Atividades de Enriquecimento Curricular uma média de 74 alunos, correspondente a 85% 

dos alunos da escola.	

• Avalie a pertinência das disciplinas propostas nas AEC. 

 
Nada pertinente 0% 
Pouco pertinente 0% 

Pertinente 50% 
Muito Pertinente 50% 

• Avalie de forma geral o desenvolvimento das AEC. 

 
Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 0% 

Satisfeito 75% 
Muito Satisfeito 25% 

 



	

34 
Secção Educação e Juventude 

• Classifique a organização das AEC. 

 
Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 0% 

Satisfeito 75% 
Muito Satisfeito 25% 

 

• Avalie as atividades desenvolvidas durante o período das AEC, no âmbito das AEC. 

 
Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 0% 

Satisfeito 75% 
Muito Satisfeito 25% 
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• Como classifica o interesse do seu educando quando frequenta as AEC? 

 
Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 0% 
Satisfeito 75% 
Muito Satisfeito 25% 

 

• Como classifica a interação do seu educando no que se refere à relação entre os 
Professores e os alunos? 

 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 14% 

Satisfeito 29% 
Muito Satisfeito 57% 
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• Como avalia a promoção das regras de respeito pelo outro e promoção da formação 
pessoal e social na CAF/AAAF/AEC? 

 

 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 0% 
Satisfeito 71% 
Muito Satisfeito 29% 

 

ii. EB1 Sampaio Garrido 
Frequentam as Atividades de Enriquecimento Curricular uma média de 180 alunos, correspondente a 

98% dos alunos da escola.	

• Avalie a pertinência das disciplinas propostas nas AEC. 

 
Nada pertinente 0% 
Pouco pertinente 9% 

Pertinente 65% 
Muito Pertinente 26% 
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• Avalie de forma geral o desenvolvimento das AEC. 

 
Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 13% 

Satisfeito 66% 
Muito Satisfeito 21% 

 

• Classifique a organização das AEC. 

 
Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 15% 

Satisfeito 66% 
Muito Satisfeito 19% 
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• Avalie as atividades desenvolvidas durante o período letivo das AEC, no âmbito das AEC. 

 
Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 11% 

Satisfeito 62% 
Muito Satisfeito 28% 

 

• Como classifica o interesse do seu educando quando frequenta as AEC? 

 
Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 11% 
Satisfeito 60% 
Muito Satisfeito 29% 
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• Como classifica a interação do seu educando no que se refere à relação entre os 
Professores e os alunos? 

 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 6% 
Satisfeito 62% 
Muito Satisfeito 32% 

 
 

• Como avalia a promoção das regras de respeito pelo outro e promoção da formação 
pessoal e social na CAF/AAAF/AEC? 

	

	
Nada Satisfeito 2% 
Pouco Satisfeito 9% 
Satisfeito 68% 
Muito Satisfeito 21% 
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iii. EB1 O Leão de Arroios 
	

Frequentam as Atividades de Enriquecimento Curricular uma média de 305 alunos, correspondente a 
96% dos alunos da escola.	

• Avalie a pertinência das disciplinas propostas nas AEC. 

 

 

Nada pertinente 2% 
Pouco pertinente 10% 
Pertinente 62% 
Muito Pertinente 27% 

 

• Avalie de forma geral o desenvolvimento das AEC. 

 
Nada Satisfeito 2% 
Pouco Satisfeito 17% 
Satisfeito 63% 
Muito Satisfeito 17% 
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• Classifique a organização das AEC. 

 
Nada Satisfeito 2% 
Pouco Satisfeito 16% 
Satisfeito 65% 
Muito Satisfeito 18% 

 

• Avalie as atividades desenvolvidas durante o período letivo, no âmbito das AEC. 

 
Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 12% 
Satisfeito 72% 
Muito Satisfeito 16% 
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• Como classifica o interesse do seu educando quando frequenta as AEC? 

 
Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 10% 
Satisfeito 55% 
Muito Satisfeito 35% 

 

• Como classifica a interação do seu educando no que se refere à relação entre os 
Professores e os alunos? 

 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 0% 
Satisfeito 61% 
Muito Satisfeito 39% 
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• Como avalia a promoção das regras de respeito pelo outro e promoção da formação 
pessoal e social na CAF/AAAF/AEC? 

 
 

 
 

Nada Satisfeito 0% 
Pouco Satisfeito 9% 
Satisfeito 59% 
Muito Satisfeito 32% 
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IV. Resultados Gerais 
	

Os estabelecimentos escolares públicos com valência de Educação Pré-Escolar e de 1.º Ciclo do Ensino 

Básico são frequentados por, aproximadamente, 705 alunos, sendo que frequentaram a CAF/AAAF uma 

média de 358 alunos (51%), e as AEC uma média de 559 em 587 alunos (95%).  

 

 



	

45 
Secção Educação e Juventude 

 

 

 



	

46 
Secção Educação e Juventude 

 

 

 



	

47 
Secção Educação e Juventude 

 

 

 



	

48 
Secção Educação e Juventude 

 

13 – Apresente sugestões para um melhor funcionamento CAF/AAAF. 

• Melhor comunicação sobre actividades desenvolvidas, melhor comunicação geral entre encarregado de 
educação e caf. Forma de pagamento arcaica 

• Deveria alargar o horário de funcionamento 

• Melhor comunicação entre monitores e pais, atividades mais criativas e mais atividades no exterior. 

• Nada acrescentar 

• Actividades concretas 

• Atividades organizadas , sabendo que são muitos alunos e perceber a dificuldade mas talvez Dividir por anos e 
atividades orientadas para o seu desenvolvimento . Mais pessoal tendo em conta o número de alunos inscritos 
. Sinto pessoalmente , que existem poucos orientadores . 

• Que continue como está, estou satisfeita. 

• Apesar de inscrito, o meu educando pouco frequenta. Demonstra pouco interesse e diz que não fazem nada. 
Daí que gostasse que houvesse outro tipo de atividades, direcionadas para determinados temas, como 
ambiente, expressão plástica, jogos e desporto, manualidades. Durante as interrupções letivas, que o meu 
educando frequenta, raramente são concretizadas as atividades planeadas, sobretudo as que implicam 
deslocação ao exterior. 

• continuem o bom trabalho 

• O CAF deveria desenvolver mais atividades nomeadamente, passeios no exterior, visitas a 
museus/monumentos... no fim das atividades letivas deveria haver opção para as crianças aprenderem um 
instrumento, jogos de tabuleiro, uma modalidade desportiva. 

• Outro tipo de actividadea e passeios fora da escola mas interrupções lectivas. 

 

• Mai’s saídas fora do período letivo 

• colocar pessoas mais experientes 

• Maior variedade de atividades e mais saídas durante as interrupções letivas 

• atividades mais diversificadas no período das férias escolares 

• Mais atividades 

• Exta activities 

• Monitores deveriam ter mais comunicação. 

• Devi existir um email de contacto por escola 

• Melhorar as condições do edificio, da escola para que quando chove,não haja constrangimento. 
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• Ainda não conseguimos perceber por qué os alunos de pre-escolar não podem usufruir do pátio grande da 
escola. 

• Corpo docente especializado 

• Não há uma comunicação efetiva, pois por vezes só colocam o papel na porta da escola. Julgo que deviam 
enviar emails sobre as contas correntes a cada Encarregado de Educação para evitar ou dívidas por 
esquecimento, que é normal, ou acumulação. 

• Natação, ginastica, zumba 

• Melhorar a comunicação com encarregados de educação, diversificar as deslocações e actividades. 

• Mais actividades e mais frequente comunicação com os EE 

• Gostaria de mais atividade fora da escola e também que não fossem tantas no LGC. É muito do mesmo 

• Conhecer a equipa (apresentação no início do ano, p.e.), estabilidade da equipa, introdução de atividades 
desportivas (visto que é o LGC que dinamiza não consigo compreender a ausência total neste sentido) 

• Comunicar as actividades por email ou página da internet e ir actualizando 

• O programa de atividades das interrupções letivas devia ser divulgado no momento das inscrições e não 
depois. 

• We need language support 

• Mais saídas ao exterior nas interrupções letivas. Não tem de ser longe com transportes públicos, basta 
aproveitar as valências de parques e miradouros. E por que não visitar locais/monumentos emblemáticos e 
históricos da freguesia? 

• Nas interrupções letivas mais atividades fora da escola. Telemóvel estar contactável dentro do horário das 
aulas e efetivamente funcionar. Temos de recorrer sempre ao contacto da escola. 

• Para mim, a CAF tem funcionado bem, porque ate agora ainda não tive muitas queixas. 

• No 

• No dia a dia não tenho como avaliar, mas acho incrível que tenham implementado, após a instalação da caixa 
do brincapé, que os miúdos possam brincar diariamente na praça. Adoraria que o programa das férias fosse 
divulgado mais cedo. 

• Melhorar a comunicação entre os encarregados de educação e os monitores do CAF. 

• Mais atividades com a musica. Na Leao de Arroios esqueceram-se por completo da importancia da musica no 
desenvolvimento da criança. E a musica é a única arte que não tem outra função se não implementar a 
socialidade. E, na sociedade individualista e atomizada em que vivemos, precisamos muito de musica e de 
implementar um ideia de socialidade baseada na partilha de emoções e não na competição! 

• Sim, o pagamento devia ser mais fácil. 

• Manter os enc. de educação informados sobre o quadro de pessoal que estão a trabalhar no CAF, bem como 
informar quais atividades são propostas no período da manhã e tarde (ou se são só brincadeiras livres), e nos 
períodos de interrupção letiva ter mais saídas da escola. Também, gostaria de ter acesso ao espaço da escola 
para ver como estão a brincar. 

• Aumento do rácio de monitores/alunos e criação de uma canal de comunicação com os EE 

• Informação relativa a pagamentos confusa e dispersa sobretudo quando relativa as interrupções lectivas 
Deveria haver mais comunicação por e-mail Fomentar e dinamizar actividades extra como judo, capoeira, 
xadrez, dança etc etc 

• Penso que seria importante haver alguma preocupação que eles façam os trabalhos de casa, pelo que me 
apercebo só fazem por iniciativa deles (alunos), e no período de férias haver mais saídas ao exterior. Bem sei 
que são necessários monitores em número suficiente para garantir a segurança, e tudo tem um custo que nem 
todos os pais estão dispostos a contribuir, mas na cidade há muita oferta de programas com entradas grátis 
para escolas, nem que sejam idas (mais frequentes e diversificadas) aos jardins/parques, centro histórico, etc. 

• Gostávamos de ter Yoga com a Vera Saraiva (professora do LGC). MUITO, MUITO!!! 

• Gostaríamos de ver implementada a banda (proposta que não teve repercussão na Sampaio Garrido mas está 
activa na Nº1), actividade aberta mesmo aos que não frequentam os CAF/AAAF. 

• Só recentemente começou a haver combinação de atividades e tempos livres a seguir ao tempo letivo. Acho 
importante os momento livres de brincadeira mas também acho importante momentos orientados de 
desenvolvimento de aprendizagens transversais. As atividades nas interrupções são sempre irregulares e 
confusas sobre o planeado e o concretizado. 



	

50 
Secção Educação e Juventude 

 

 



	

51 
Secção Educação e Juventude 

 



	

52 
Secção Educação e Juventude 

 

 

 

 

 

22 – Apresente sugestões para um melhor funcionamento das AEC. 

• Disponibilização de contactos directos com o caf, melhoria na forma de pagamento 

• Nada acrescentar 

• Salários dignos, para que as crianças não estejam constantemente a mudar de professores/as. 

• Sabendo que a comunicação se torna difícil connosco pais, estarem nas reuniões com os pais nos dias com o 
professor dos respetivos anos . E sabermos os objetivos de cada ano . 

• Nenhuma 

• nada também. Continuem o bom trabalho 

• Julgo importante haver uma aec de musica. 

• Comunicação com os pais do que desenvolvem na escola. 
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• Ensino de Francês 

• maior diversidade e qualidade das AEC de artes 

• More activities 

• Mais comunicação dos monitores, professores. 

• Cruar mais atividades para as crianças. 

• Melhores condições salariais evitando interrupção nas aprendizagem. Valorização social 

• atividades fora da escola 

• Mais variedade de disciplinas nas aecs, com intervenientes diferentes 

• Não há desenvolvimento, perdem muito tempo na chamada por exemplo 

• Preferia que terminassem as 17h 

• Há professores excelentes, mas também professores menos bons. O que compreendo. Gostaria que a às AECs 
funcionassem num espaço fora da sala de aula, isto creio que seria muito importante. Isto ia ajudar a melhorar a 
relação de respeito com a sala de aula e a fazer da AEC um momento diferente no dia dos alunos. Realmente são 
demasiadas horas na sala para alunos desta idade. 

• Comunicar aos encarregados de educação todas e quaisquer alterações, sobretudo a mudança de 
professores/monitores. 

• mais divrsidade de disciplinas (e.g. música, teatro...) 

• Haver retorno do que é feito nas aecs, seja uma exposição, uma aula aberta, contacto direto com os responsáveis... 
promover a interação com o professor titular. 

• O professor Márcio e o professor Pedro gritam muito. Podiam tentar ter mais empatia com as crianças. O professor 
Márcio é muito exigente e mantém os alunos sem realizar a aula repetidamente. O meu filho diz que ficam sem 
fazer a aula por dificuldades em conseguir executar as tarefas da propria aula. 

• Outras atividades como desportos específicos (artes marciais ou ginástica) e música (uma vertente de 
aprendizagem que me parece pouco explorada) 

• AEC de desportos específicos (ex: judo, ginastica) e música 

• Não deviam colocar jovens de 19 anos a "dar" aulas no 1º ciclo 

• Gostaria de ter feedback em relação ao programa de aulas de inglês e aproveitamento da disciplina. 

• No 

• Várias destas perguntas não são possíveis de responder, tendo em conta que continua a haver pouca comunicação 
com os encarregados de educação. Por exemplo, nunca somos informados quando existe alteração do professor 
das AEC´s, nem a razão da sua saída. Não acho normal que as crianças passem tempo com professores totalmente 
anónimos para os pais. Sugiro que seja feita essa informação por escrito de cada vez que ocorra uma substituição. 
Soube, pela criança, de um episódio de falta de respeito de um professor para com um aluno, e soube também por 
ela que a coordenação agiu, mas não tenho como "avaliar a promoção das regras de respeito pelo outro" porque 
não creio que haja uma conduta geral ou formação para o efeito, sugiro que façam ações de formação pedagógica. 

• Maior feedback. 

• Atividades de música, teatro e dança. Incentivar mais os talentos dos alunos nos desportos e nas artes, com 
atividades em que cada um pode expressar as suas paixões. 

• Gostaria que considerassem a existência de aulas de música. 

• Penso que seja importante manter os enc. de educação informados (periodicamente) sobre as propostas de 
trabalho e o resultado da participação dos alunos nas mesmas. Pedir opinião/sugestão dos alunos para novas 
atividades. Dessa forma, penso que as aulas tornam se mais dinâmicas. Enviar questionamentos para casa, de 
forma que pais e filhos conversem/debatam e eles partilhem os resultados na escola.  

• Maior envolvimento dos EE nas atividades realizadas 

• Sugiro um horário fixo para todas as AECs das 16h as 17h30 promovendo o tempo e concentração certa para as 
restantes actividades lectivas, até porque não é de cariz obrigatório Deveria haver mais incidência na educação 
musical 

• Gostamos especialmente das aulas de música e de oficina de artes. As aulas de brincadeira livre orientada, na 
horta, com mãos na terra, também são óptimas apesar de terem sido pouco frequentadas neste ano lectivo, pelo 
meu educando, devido a incompatibilidade horária. Gostaria de sugerir a diversificação das actividades desportivas: 
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YOGA seria uma excelente aquisição ao programa das AEC. E vocês têm uma excelente professora no LGC para 
isso, a Vera Saraiva! 

• Disponibilização de contactos directos com o caf, melhoria na forma de pagamento 

• Nada acrescentar 

• Salários dignos, para que as crianças não estejam constantemente a mudar de professores/as. 

• Sabendo que a comunicação se torna difícil connosco pais, estarem nas reuniões com os pais nos dias com o 
professor dos respetivos anos . E sabermos os objetivos de cada ano . 

 

Observações: 

• O facto de a CML ter reduzido os pagamentos devidos ao caf e o lgc nunca ter nem actualizado nem comunicado 

esse facto aos pais é altamente bizarro e inadequado 
• Nenhuma 

• Todos os anos tenho preenchido este inquérito e não vejo melhorias. 
• Best care of kids 

• As saidas dos alunos deveriam estar mais organizadas. 
• Da minha parte agradeço a equipa toda muito obrigado a todos. 

• tudo a bom 
• Podiam abrir espaço para os pais fazerem actividades/ dia da profissão por ex, já que no horário lectivo não dá 

• Mais atividades que os façam pensar, desenvolver o espírito crítico, sentir empatia, ser generoso, bondoso, que 
os ajude a refletir, a descontruir estereótipos e preconceitos e a treinar a observação. Atividades culturais (teatro, 

musica, jornalismo - com aplicação das TIC) e sociais ( participação em campanhas com idosos e outras 
comunidades, tratamento do lixo, etc.). E outras atividades que estimulem o espírito de grupo e de apoio. 

• Parabéns pelo trabalho e pela equipa do LGC responsável para isso. É a grande vantagem , comparado com 
outras escolas. Obrigada 

• Só sei o que acontece nas AECS pelo meu educando. Há alterações de professores e de conteúdos sem que os 
EEs sejam informados. 

• A meu ver o LGC tem gerido este "serviço" com critérios mínimos (contrata quem aparece) e apenas para 
preencher um horário. Sendo uma organização ligada ao desporto não consigo perceber a sua ausência total (ou 

sequer a sua sugestão) nestes horários. As fracas propostas para as interrupções letivas têm sido uma razão 
para não usufruir delas, vendo-me obrigada a procurar alternativas não só dispendiosas mas com logística mais 

complicada vs deixar na escola ao pé de casa. Tenho curiosidade de saber o que está contratado, e o valor 
contratual que está associado a este "serviço". Há rotação na equipa, percebo a dificuldade dos horários 

reduzidos... mas... Também gostaria de saber que alternativas existem seja com LGC ou sem, pois no caso de 
outras escolas públicas em Lisboa tenho bom retorno de atividades nestes horários - É preciso ser uma 

associação de pais a gerir atividades para serem de qualidade? Houve pela primeira vez este ano uma reunião 
convocada pela JF, com o LGC, sobre a CAF. Nessa reunião não esteve presente (nem foi informada) a então 

responsável pela CAF do Leão de Arroios ... o que é bizarro (na altura era a prof.ª Mariana Portocarrero, que 
entretanto... saiu no final do 2o período).  

• Devia haver uma comunicação regular por email com os encarregados apresentando os nomes dos professores 
de cada disciplina e sempre que os mesmos mudam. 

• We don't have any idea about AEC.That's why we skip the part. 
• A equipa está de Parabéns 
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• Estou muito grata pelo vosso desempenho e pela atenção que tem tido as minhas educando. 

• No comment 
• Tanto em relação ao CAF/AAAF como as AEC, gostaria que houvesse uma comunicação mais clara com os enc. 

de educação em relação ao que é efectivamente feito nas aulas e o seu horário. Talvez pudesse haver uma 
breve reunião com os pais no início do ano lectivo? Da mesma forma que a Educadora/Pros envia emails 

ocasionais com o trabalho desenvolvido, tlvz no CAF/AAAF/AEC se pudesse fazer o mesmo? 
• Dou os parabéns à Mercês e a todos os professores e professoras envolvidos no trabalho do CAF/AAAF/AEC, 

fazem um trabalho fantástico e têm uma relação excelente com as crianças, espero que mantenham a mesma 
equipa e o mesmo bom ambiente. 

• Nada a relatar. 
• Estamos contentes com o funcionamento das AAAF, as actividades livres na maior parte do tempo são o ideal. 

Achamos contudo que poderiam adicionar uma actividade extra com um professor da área. Adoraríamos que 
fosse YOGA, com a Vera Saraiva (professora do LGC). Tanto os pais como a aluna! :) Sei também, através da 

associação de pais, que outros pais gostariam também desta actividade incluída no dia a dia dos seus 
educandos. Talvez o consigam proporcionar no próximo ano lectivo! 

• Estamos satisfeitos com o funcionamento das AEC. Contudo seriam excepcionais se: Introduzissem o YOGA 
1xsemana, com a professora Vera Saraiva do LGC! Filosofia também uma óptima opção! Irem para a horta em 

brincadeiras livres ou orientadas, até poderia ser uma coisa quotidiana e não semanal. Quanto à organização 
dos CAFS nas pausas lectivas: sabermos com antecedência a programação. Ir passar o dia ao Brincapé, ao 

Jardim da Cerca da Graça ou a Monsanto, seria muito bom para as crianças. Ou seja, programas 
maioritariamente em contacto com a natureza. 
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II. Conclusão 
 

Os resultados apurados no questionário de satisfação são globalmente bastante positivos podendo-se 

afirmar que a maioria dos encarregados de educação que responderam estão satisfeitos com o 

desenvolvimento das atividades desenvolvidas no âmbito AAAF, CAF e AEC pelo Lisboa Ginásio Clube.  

Conclui-se que a maioria das crianças/alunos frequentam as atividades no âmbito da CAF/AAAF nos 

períodos letivos/interrupção letiva (ambos 62.2%). Os Encarregados de Educação (81,3%) têm 

preferência pela realização de atividades livres e orientadas.  

O desenvolvimento geral das atividades foi em grande medida avaliado positivamente (33.6% “Muito 

Satisfeito” e 55,2% “Satisfeito”). 

Em todas as questões avaliadas, a percentagem de satisfação (“Satisfeito e “Muito Satisfeito”) é evidente 

e muito superior às restantes.  

O presente relatório traduz ainda um conjunto de pontos fortes e outros a melhorar relativamente aos 

resultados apresentados no questionário, que de seguida se apresentam: 

Pontos fortes AAAF/CAF 

• Satisfação generalizadas dos pais, com sugestões de melhoria 

Pontos a melhorar AAAF/CAF 

• Comunicação entre CAF/AAAF e EE’s ; 

• Diversificação de atividades, (incluir música, dança e teatro) 

• Atividades fora do ambiente escolar nos períodos de interrupção letiva (praia, parques, jardins, 

museus, piscina, cinema) 

• Presença de técnicos bilingues 

• Atualização da forma de pagamento 

Pontos fortes AEC 

• Satisfação generalizadas dos pais, com sugestões de melhoria 
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Pontos a melhorar AEC 

• Comunicação com os Encarregados de Educação, partilha das atividades previstas, partilha de 

planos e projetos anuais. Partilha de informação sobre professores das AEC. 

• Promoção da estabilidade das equipas de professores 

• Promover aulas fora das salas 

• Promover atividades com os Encarregados de educação, comunidade, e com contacto com a 

natureza 

• Incluir música, natação, dança, teatro, francês, yoga 

• Presença de técnicos bilingues 
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I. Introdução 
Considerando o Despacho n.º 3232-B/2023 e respetivo calendário para a aplicação de provas de 

aferição, a Freguesia de Arroios pretendeu, numa perspetiva de garantir a proximidade à comunidade 

escolar e às famílias, encontrar uma resposta ajustada e adequada.  

No seguimento das solicitações recebidas por parte das famílias dos alunos do 1º ciclo não englobados 

nestes momentos de prova (1º, 3º e 4º ano), a freguesia disponibilizou, através da promoção de 

atividades desportivas, artísticas e expressões, nos dias 4 e 11 de maio e 15 e 20 de junho, o 

acolhimento destes alunos, permitindo esta resposta a cerca de 600 famílias. 

Esta ação decorreu em vários pontos da freguesia, tais como o Mercado de Culturas e as instalações do 

Lisboa Ginásio Clube e na Academia Militar (a confirmar), durante as manhãs. 
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II. Planeamento 
i. Identificação da Necessidade 

A necessidade identificada surge do apelo das Associações de Pais e Encarregados de Educação da 

EB1 N.º1 e EB1 Sampaio Garrido à Direção do Agrupamento de Escolas Nuno Gonçalves e à Freguesia 

de Arroios para que fosse assegurado o acolhimento e atividades aos alunos destes estabelecimentos de 

ensino não englobados na aplicação das provas de aferição, conforme calendário estabelecido pelo 

Despacho n.º 3232-B/2023, considerando a necessidade de articulação dos compromissos profissionais 

dos encarregados de educação e dinâmica familiar. 

ii. Articulação com Entidades 

Numa perspetiva de resposta social à educação e infância, e garantindo o suporte financeiro da 

promoção das atividades que visam o enriquecimento cultural, desportivo e artístico, a secção de 

Educação e Juventude promoveu diversos contactos no sentido de garantir colaboração e apoio dos 

parceiros Agrupamento de escolas Nuno Gonçalves, Agrupamento de escolas Luís de Camões, Lisboa 

Ginásio Clube, Academia Militar e Associações de Pais e Encarregados de Educação: 

a. Aferição das datas de realização das provas de aferição por agrupamento: 

i. Agrupamento de Escolas Nuno Gonçalves 

ii. Agrupamento de Escolas Luís de Camões  

b. Confirmação de inclusão das atividades no seguro escolar por agrupamento: 

c. Colaboração com o Lisboa Ginásio Clube para a proposta e dinamização das 

atividades, incluindo acolhimento e acompanhamento das crianças de volta para a 

escola 

d. Solicitação de utilização dos espaços Mercado de Culturas, Lisboa Ginásio Clube 

e Academia Militar 

e. Solicitação de Apoio na divulgação da Ação junto das Associações de Pais e 

Encarregados de Educação da EB1 N. º1 de Lisboa e EB1 Sampaio Garrido, bem 

como da Coordenação das EB1 N. º1 de Lisboa, EB1 Sampaio Garrido e EB1 O 

Leão de Arroios. 

iii. Processo de Inscrição 

O processo de inscrição ficou ao cargo da Secção de Educação e Juventude e foi efetivado pelos 

encarregados de educação interessados através da plataforma Google Forms® (link 
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https://forms.gle/zC5XxTjiZwG23Toh8) A participação nesta ação foi gratuita para as famílias 

abrangidas.  

Existindo autorização para o tratamento de dados pessoais no âmbito desta ação, este tratamento e 

contactos posteriores foram realizados pela secção de Educação e Juventude e equipa de Educação do 

Lisboa Ginásio Clube. 

iv. Encargo financeiro 

A proposta apresentada para realização da ação pelo Lisboa Ginásio Clube incluiu: 

• Acolhimento a partir das 08H00 nos respetivos espaços. 

• Em função de cada Escola, deslocação a pé para a mesma pelas 12H00/12H30. 

• Acompanhamento termina na entrega das Crianças nas respetivas Escolas. 

• Atividades desenvolvidas maioritariamente na área desportiva. Jogos e Artes 

Plásticas/Expressões complementares. 

Recursos Humanos: 

• 1 Coordenador Geral. 

• SG – 12 Monitores. 

• N1 de Lisboa – 6 Monitores. 

• Leão de Arroios – 20 Monitores. 

A proposta foi devidamente validada pelo Executivo, na condição de que o valor fosse o correspondente 

ao acerto no âmbito do CDC AEC 2021/2022, no valor total de 6 868.37€. 

  

Valor transferido: 82 100,37 €  

Valor a ser transferido, de acordo com o Contrato de Delegação de Competências: 75 232,00 €;  

Valor a ser devolvido: 6 868,37 € 

III. Desenvolvimento da Ação 
i. Inscrições efetivas 

Este programa de apoio foi disponibilizado às famílias dos 3 estabelecimentos públicos do território de 

Arroios, antecipando a resposta a cerca de 600 alunos, dos quais 233 efetivaram a inscrição.  
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ii. Ação 

As datas definidas para a realização da ação foram os dias 4 e 11 de maio e 15 e 20 de junho. Os locais 

foram selecionados de acordo com a disponibilidade de espaço para a realização das atividades e teve 

em conta a distância a percorrer a pé considerando o regresso a cada um dos estabelecimentos de 

ensino. 

Dia 4 e 11 de Maio: 

 EB1 Sampaio Garrido   – Lisboa Ginásio Clube (Rua dos Anjos N63, 1150-035 Lisboa) 

 EB1 N. º1 de Lisboa   – Mercado das Culturas (Rua Maria da Fonte, 1170-220 Lisboa) 
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Dia 15 e 20 de Junho: 

 EB1 Sampaio Garrido – Lisboa Ginásio Clube (Rua dos Anjos N63, 1150-035 Lisboa) 

 EB1 N. º1 de Lisboa – Mercado das Culturas (Rua Maria da Fonte, 1170-220 Lisboa) 

 EB1 O Leão de Arroios – Academia Militar (Rua Gomes Freire 203, 1169-203 Lisboa) 

O acolhimento das crianças aconteceu a partir das 8h00, e o acompanhamento de volta a cada uma das 

escolas a partir das 12h30. As atividades foram abrangentes e de âmbito lúdico, desportivo e artístico. 

iii. Participação 

Escola Datas Inscrições S/ inscrição Falta Presença 

EB1 Sampaio Garrido 

4 maio 87 4 5 86 

11 maio 93 1 11 83 

15 junho 89 4 21 72 

20 junho 92 7 18 81 

EB1 N.º1 de Lisboa 

4 maio 36 1 11 26 

11 maio 39 2 8 33 

15 junho 38 1 10 29 

20 junho 37 2 11 28 

EB1 O Leão de Arroios 
15 junho 77 0 23 54 

20 junho 78 2 29 51 

 

Considerando os dados acima expostos, de um total de 666 inscrições para os diferentes momentos, os 

alunos das 3 escolas do território registaram 543 presenças (82%). 

IV. Inquérito de Satisfação 
i. Metodologia 

a. Instrumento 
O instrumento utilizado, designado por “Inquérito de Satisfação Programa de Apoio às Provas de 

Aferição” destinou-se a ser respondido pelos Encarregados de Educação dos alunos participantes nesta 

resposta da Freguesia de Arroios, dos estabelecimentos públicos do 1.º Ciclo do Ensino Básico da 

Freguesia de Arroios, nomeadamente EB1 N. º1 de Lisboa, EB1 Sampaio Garrido e EB1 O Leão de 

Arroios.  
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O inquérito incidiu no grau de satisfação dos Encarregados de Educação e foi respondido de forma 

anónima. 

b. Aplicação 
A aplicação dos questionários ficou ao cargo da Secção de Educação e Juventude e foi aplicado através 

da plataforma Google Forms® (link https://forms.gle/WzP14CqJ4PpEFE8B6) 

O questionário apresentou questões relativas ao grau de satisfação das diversas componentes, bem 

como opções e sugestões relativas ao programa. Os inquiridos expressaram o seu grau de satisfação 

(entre 1 e 4, sendo que 1 expressava Nada Satisfeito e 4 Muito Satisfeito).  

c. Tratamento de resultados 
O inquérito foi realizado no final do ano letivo entre os dias 21 e 30 de junho. Teve um total de 57 

respostas de encarregados de educação.  

Os resultados foram transpostos e tratados através de programa Microsoft Excel ®. 

 

ii. Avaliação dos Encarregados de Educação 

a. Respostas 
 

• Pertinência do Programa 

 

 

 

 

• Organização do Programa 
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• Forma de Inscrição 

 

• Acolhimento/receção no local das atividades 

 

 

• Acompanhamento até à escola 
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• Atividades 

 

• Satisfação do aluno pela participação no programa 

 

• Forma global o desenvolvimento do Programa 
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b. Observações 

▫ No próximo ano seria importante que a partir de uma mesma conta de e-mail fosse possível inscrever mais 

do que uma criança. 

▫ Uma óptima iniciativa 

▫ POSITIVO: É essencial ter uma alternativa destas; o sítio foi bem escolhido, o acompanhamento de 

regresso à escola foi uma ótima notícia. MENOS POSITIVO: período de inscrição muito reduzido, dum dia 

para o outro. À exceção do karaté, as atividades não despertaram muito entusiasmo (recolher folhas e 

pintar...), foi referido não poderem brincar livremente entre atividades estruturadas; foi pena não 

aproveitarem as instalações fantásticas para atividades de cariz mais desportivo, atletismo, futebol, etc. 

▫ O meu educando referiu que gostava de atividades mais orientadas mas por mim já fico contente com a 

oportunidade. 

▫ Foi maravilhoso ela veio muito feliz! Meus parabéns! 

▫ Tudo impecável 

▫ Não acompanhei o trajecto para a escola sinto que não tenho como o avaliar. Mas acredito, pelo que 

conheço da organização, tudo tenha sido feito com o devido cuidado 

▫ Muito bom 

▫ Obrigada 

▫ Obrigada pela iniciativa 

▫ A proximidade com a Academia militar , é uma mais valia para a educação da minha filha. considero esta 

parceria com a academia muito pertinente. 
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V. Conclusão 
Os estabelecimentos escolares públicos com valência de Educação Pré-Escolar e de 1.º Ciclo do Ensino 

Básico são frequentados por, aproximadamente, 705 alunos, sendo que dos cerca de 600 alunos que 

foram abrangidos por esta resposta, se inscreveram 233 (38%).  

Os resultados apurados no questionário de satisfação são globalmente bastante positivos podendo-se 

afirmar que a maioria dos encarregados de educação que responderam estão satisfeitos com o 

desenvolvimento do programa de apoio às Provas de Aferição.  

O desenvolvimento geral das atividades foi em grande medida avaliado positivamente (63,2% “Muito 

Satisfeito” e 35,1% “Satisfeito”). 

Na maioria das questões avaliadas, a percentagem de satisfação (“Satisfeito e “Muito Satisfeito”) é 

evidente e muito superior às restantes.  

O presente relatório traduz ainda um conjunto de pontos fortes e outros a melhorar relativamente aos 

resultados apresentados no questionário, bem como da apreciação da equipa técnica em todas as etapas 

da ação, que de seguida se apresentam: 

Pontos fortes  

• Satisfação generalizadas dos pais, com sugestões de melhoria 

• Articulação muito positiva com todos os parceiros envolvidos 

Propostas de Melhoria 

• Divulgação com maior antecipação 

• Garantir que todas as famílias formalizam a inscrição 

• Reforço nas equipas de acolhimento e acompanhamento a pé 

• Oferta de água e lanche 

• Articulação prévia entre equipas das atividades concretas a implementar durante a ação 



 
 
 

 

Conheça a utilização da plataforma Escola Virtual 
 
 
 

 
 
 
 

Ano letivo 2022 / 2023 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

• Visão geral: 
 
 
Consideramos relevante começar por destacar o facto de aproximadamente 61,6% dos alunos e 85,7% dos professores já serem utilizadores da plataforma 
Escola Virtual, como forma de potenciar o sucesso do percurso escolar no ano letivo de 2022/2023.  
 
Sobretudo ao nível dos alunos, consideramos que existe uma margem importante de crescimento e para tal é importante um acompanhamento próximo 
e forte incentivo à utilização da plataforma por parte das direções escolares, bem como uma aposta na formação de docentes, que estamos disponíveis 
para agendar presencialmente ou em videoconferência, em datas e horários a combinar com as escolas. 
 
Evolução alunos até ao momento: 
 

 

 



 
 
 
Evolução professores até ao momento: 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
Horário de utilização: 
 
Tanto ao nível dos alunos como dos professores, verifica-se uma forte utilização em horário letivo, que também se prolonga com muita expressão em 
horário não letivo, nomeadamente até às 23h00 e durante o fim de semana, o que comprova a importância da Escola Virtual e a relevância desta estar 
acessível 24 horas por dia e se ajustar aos horários de cada utilizador, de acordo com as suas necessidades e preferências específicas. 
 
 
- Detalhe de horário de utilização dos alunos: 
 
 

 

 
 
 



 
 
 
 
- Detalhe de horário de utilização dos professores: 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
• Disciplinas mais visualizadas pelos alunos: 

 

 
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Nível A1 - Infantojuvenil

PLNM – Iniciação (A1) (Infantojuvenil)

Inglês 3.º ano

Estudo do Meio 3.º ano

Matemática 3.º ano

Matemática 4.º ano

Inglês 4.º ano

Português 4.º ano

Matemática 1.º ano

Estudo do Meio 2.º ano

Português 3.º ano

Inglês 2.º ano

Estudo do Meio 1.º ano

Matemática 2.º ano

Estudo do Meio 4.º ano

Português 1.º ano

Inglês 1.º ano

Português 2.º ano



 
• Disciplinas mais visualizadas pelos professores: 

 

 
 

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Apoio ao Estudo 3.º ano

Português Língua Não Materna – Iniciação (A2)

Educação Tecnológica 5.º ano

Educação Tecnológica 6.º ano

PLNM – Iniciação (A1) (Juvenil-Adulto)

Inglês 4.º ano

Inglês 5.º ano

Estudo do Meio 2.º ano

Matemática 2.º ano

Português 2.º ano

Inglês 3.º ano

Português 3.º ano

Estudo do Meio 4.º ano

Matemática 3.º ano

Matemática 4.º ano

Português 4.º ano

Estudo do Meio 3.º ano

Estudo do Meio 1.º ano

Matemática 1.º ano

Português 1.º ano



 
 
 

• Dados adicionais de utilização dos alunos: 
 
 

Escola 
Recursos 
Disciplina 

Recursos 
Pesquisa 

Recursos 
Proj. Dig. 

Botão 
Aprender 

Botão Testar 
Material de 

consulta 
Tarefas 

entregues 
Teste 

temático 

Escola EB1 O Leão de Arroios 1 278 1 130 166 4 592 3 577 73 3 498 541 

Escola EB1/JI N.1-Pena 188 28 98 1 224 1 061 0 0 90 

Escola EB1/JI Sampaio Garrido 268 42 66 493 468 0 0 120 

Total 1 734 1 200 330 6 309 5 106 73 3 498 751 

 
 
 
 

• Dados adicionais de utilização dos professores: 
 
 

Escola Cad. Ativ. Manuais Dig. 
Recursos 
Disciplina 

Recursos 
Pesquisa 

Recursos 
Proj. Dig. 

Outros 
Recursos 

Material de 
consulta 

Tarefas 
criadas 

Escola EB1 O Leão de Arroios 217 1 355 609 736 1 903 75 3 258 

Escola EB1/JI N.1-Pena 0 0 0 0 0 0 0 0 

Escola EB1/JI Sampaio Garrido 0 26 3 0 167 1 0 0 

Total 217 1 381 612 736 2 070 76 3 258 

 
 
 
 



   

 

   

 

 

 

BALANÇO  

MÊS DE JULHO 

 

 

 

 

 

AGOSTO 2023 

Introdução 

A preocupação com as necessidades e dinâmicas da juventude sempre constituiu uma 

apreensão central na definição da política de desenvolvimento e a melhoria da 

qualidade de vida na freguesia, assente na proximidade e a participação cívica dos 

jovens da Freguesia de Arroios, dando assim resposta aos anseios e expetativas da 

comunidade.  

Neste sentido, a Freguesia de Arroios considerou a importância de criar um espaço 

Infanto-juvenil em que fosse possível acompanhar as crianças e jovens da freguesia nas 

diversas áreas do saber, de forma a construir uma sociedade pró-ativa e conhecedora.  

A Academia Juvenil de Arroios tem como missão permitir o acesso à informação e à 

construção do conhecimento, sensível aos estímulos da população infanto-juvenil, 

potenciando as capacidades e aptidões das crianças e jovens no envolvimento de 
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projetos e ideias para a freguesia, fomentando e desenvolvendo as suas competências 

pessoais e sociais, ao encontro das suas necessidades de caráter educativo, lúdico, 

sociocultural e desportivo, proporcionando-lhes um papel ativo na sua formação cívica 

de forma inclusiva, de modo a incutir um sentido de serviço à comunidade e a prevenir 

eventuais situações de risco.  

A Academia Juvenil de Arroios está dividida em 2 componentes distintas:  

a) Componente infantil para crianças, com idades compreendias entre os 6 e os 12 

anos (idade limite no final do ano civil); 

b) Componente juvenil para jovens, com idades compreendidas entre os 13 e os 17 

anos (idade limite no final do ano civil). 

A equipa da AJA é constituída por 3 recursos humanos, sendo que a coordenação 

pertence às secções de Desporto e Educação e Juventude.   

Este Balanço provisório incide sobre as atividades desenvolvidas pela AJA durante o mês 

de julho.  

 

 

Projeto Piloto 

O Projeto Piloto tem como principal objetivo dar a conhecer a AJA (ao nível da sua 

organização e valências como das atividades que irão decorrer ao longo do ano letivo) 

às crianças, jovens e encarregados de educação. 

O projeto arrancou no início do mês de julho com atividades de carácter desportivo, 

recreativo, educativo e cultural, e irá decorrer até ao final do mês de agosto, estando 

dividido em 9 períodos: 

• 1º período – 3 a 7 de julho; 

• 2º período – 10 a 14 de julho; 

• 3º período - 17 a 21 de julho; 

• 4º período - 24 a 28 de julho; 
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• 5º período - 31 de julho a 4 de agosto; 

• 6º período - 7 a 11 de agosto; 

• 7º período - 14 a 18 de agosto; 

• 8º período - 21 a 25 de agosto; 

• 9º período - 28 de agosto a 1 de setembro. 

As atividades dividem-se em dois grandes grupos: 

• Atividades Regulares - são atividades que são desenvolvidas ao longo das 

semanas: Basquetebol, Capoeira, Futsal, Jornalismo, Programação, Teatro e 

Xadrez; 

• Atividades de Clube - são atividades pontuais diferentes de semana para 

semana: Ateliers, Trabalho Comunitário, Visitas e Workshops. 

As crianças/jovens para poderem participar tiveram que realizar uma pré-inscrição num 

formulário online. Cada criança/jovem pode inscrever-se na(s) atividade(s) e nas 

semanas que desejarem. A única limitação prende-se ao número de vagas existentes 

para cada atividade.   

Para a dinamização deste projeto piloto, para além das secções do Desporto e Educação 

e Juventude participaram igualmente na organização e dinamização as seguintes 

secções: Compras, Comunicação, Contabilidade, Cultura, Instalações, Espaços Verdes e 

Espaço Público. 

Durante o mês de julho, contámos igualmente com o apoio das seguintes entidades: 

FabLab, Arquivo Fotográfico Municipal, Fruta Feia, Quinta Pedagógica, Tetro Luís de 

Camões (LU.CA), Museu do Dinheiro, Escola de Jardinagem e Calceteiros, Centro de 

Interpretação Urbana de Lisboa e RTP que dinamizaram atividades gratuitas. 

Em baixo apresentamos os Programas das duas componentes (Infantil e Juvenil), 

durante o mês de julho: 

Componente Infantil 

1ª semana 

03/07 04/07 05/07 06/07 07/07 

Cozinha 
Molecular  

Teatro Futsal 
Passo a Passo 

pelo Bairro 
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Xadrez Capoeira Happy Code Fruta Feia 

2ª semana 

10/07 11/07 12/07 13/07 14/07 

 Teatro 
Lisboa a 

Caminhar 

 

Pavilhão do 
Conhecimento 

Xadrez Capoeira Futsal 
Quinta 

Pedagógica 

  Happy Code  

3ª semana 

17/07 18/07 19/07 20/07 21/07 

FabLab Teatro Futsal Jardinagem 
 

Xadrez Capoeira Happy Code  

4ª semana 

24/07 25/07 26/07 27/07 28/07 

 Teatro Futsal   Planetário 

Xadrez Capoeira Happy Code 
Desenhos à 
desgarrada 

Museu dos 
Coches 

 

Componente Juvenil 

1ª semana 

03/07 04/07 05/07 06/07 07/07 

 Teatro  Futsal  Abrir o Jogo 

Xadrez Capoeira Happy Code Fruta Feia LU.CA 

2ª semana 

10/07 11/07 12/07 13/07 14/07 

Cozinha 
Molecular 

Teatro Futsal 
Fotografar 

Lisboa 
 

Xadrez Capoeira Happy Code 
Quando a 

Terra Tremeu 

3ª semana 

17/07 18/07 19/07 20/07 21/07 

 Teatro Futsal  
Peddy Paper 
pela Calçada 

Xadrez Capoeira Happy Code Cinema 
Conhecer a Tv 

e Rádio 

4ª semana 

24/07 25/07 26/07 27/07 28/07 

FabLab Teatro Futsal Jardinagem 
 

Xadrez Capoeira Happy Code  

Nas atividades regulares, as crianças/jovens deslocam-se diretamente ao local onde 

decorrem as atividades.  
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Já nas atividades de Clube, o ponto de encontro é no Largo do Intendente Pina Manique 

(em frente à Sede da Freguesia de Arroios) e daí o grupo desloca-se a pé ou em 

transportes públicos para as atividades.  

Inscrições 

Até ao encerramento das inscrições da 4ª semana do Projeto Piloto da AJA (7 de julho), 

134 crianças tinham realizado a pré-inscrição. 

Cada criança pôde inscrever-se em mais que uma semana e/ou atividade. 

 

 

Número de pré-inscrições nas Atividades Regulares e de Clube 
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Número de Efetivação de Inscrições nas Atividades Regulares e de Clube 
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Cada atividade tinha um limite de vagas. Esse limite foi estabelecido por cada Professor 

responsável por cada atividade.  

 

Atividades Nº de Vagas por Componente 

Clube 20  

Futsal  15 

Xadrez 20 

Teatro 16 

Capoeira 20 

Programação* 10 
* Na atividade de Programação, a Componente Infantil foi dividida em 2 grupos etários: 6-9 anos e 10-12 

anos. 
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Avaliação dos Encarregados de Educação 

Foi solicitado aos Encarregados de Educação que avaliassem o programa através do 

preenchimento de um inquérito online, no final de cada turno.  

Todos os critérios foram avaliados numa escala de 1 a 5, sendo que o 1 corresponde a 

uma avaliação muito negativa e o 5 corresponde a uma avaliação muito positiva.  

O questionário foi preenchido de forma anónima.  

 

 

Coordenação do Programa 

 

Forma de Inscrições 
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Informação enviada aos Encarregados de Educação 

 

 

 

 

Atividades de Clube 

Adequação às Idades 
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Diversidade 

 

 

 

 

 

Pertinência 
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Ponto de Encontro 

 

 

 

 

 

 

Atividades Regulares - Xadrez 
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Regras/Disciplina 

 

 

Segurança 

 

 

 

 

 

Simpatia/Empatia 
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Confiança 

 

 

 

 

 

Pontualidade/Assiduidade 
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Dinamização da Atividade 

 

 

 

 

 

 

Atividades Regulares - Teatro 
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Regras/Disciplina 

 

 

Segurança 

 

 

 

 

 

Simpatia/Empatia 
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Confiança 

 

 

 

 

 

Pontualidade/Assiduidade 
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Dinamização da Atividade 

 

 

 

 

 

 

Atividades Regulares - Capoeira 
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Regras/Disciplina 

 

 

Segurança 

 

 

 

 

 

Simpatia/Empatia 
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Confiança 

 

 

 

 

 

Pontualidade/Assiduidade 
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Dinamização da Atividade 

 

 

 

 

 

Atividades Regulares - Futsal 
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Regras/Disciplina 

 

 

Segurança 

 

 

 

 

 

Simpatia/Empatia 
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Confiança 

 

 

 

 

Pontualidade/Assiduidade 
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Dinamização da Atividade 

 

 

 

 

 

 

Atividades Regulares - Programação 
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Regras/Disciplina 

 

 

Segurança 

 

 

 

 

 

Simpatia/Empatia 
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Confiança 

 

 

 

 

 

Pontualidade/Assiduidade 
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Dinamização da Atividade 

 

 

 

 

 

Recomendação do Programa a Outras Pessoas 
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Satisfação da Criança 

 

 

 

 

 

 

Avaliação Global 
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AGOSTO 2023 
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Introdução 

O programa “Verão em Movimento”, tem como objetivo proporcionar às crianças e 

jovens da Freguesia de Arroios, um plano de atividades de ocupação de tempos livres, 

durante a interrupção letiva das férias de Verão com atividades de carácter desportivo, 

recreativo, educativo e cultural.  

Este programa é organizado pela Secção de Desporto e Educação e Juventude destina-

se a crianças e jovens com idades compreendidas entre os 6 e os 15 anos. 

Participaram igualmente na organização as seguintes secções: Ação Social, Compras, 

Atendimento, Comunicação, Contabilidade, Cultura e Jurídico. 

Este o ano o Programa teve 2 turnos que decorreram nas seguintes datas: 

1º turno – 3 a 14 de julho; 

2º turno – 17 a 28 de julho. 

Para o desenvolvimento deste programa, contamos com o apoio das seguintes 

entidades: Nova Medical School, Lisboa Ginásio Clube, Polícia de Segurança Pública, 

Clube Desportivo Escolar Camões, Museu da GNR, e Junta de Freguesia da Penha de 

França. 
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Informações Gerais 

Em ambos os turnos tivemos a participação de 6 grupos, para apenas 2 autocarros: 

•  os grupos A e B partilhavam o mesmo autocarro e alternavam com os grupos C 

e D; 

• O Grupo E ia alternando o autocarro com o grupo F.  

A Polícia de Segurança Pública esteve presente no início de cada dia, para garantir que 

as crianças atravessavam em segurança a estrada para os autocarros.  

Em baixo, segue a esquematização dos grupos distribuídos pelo Campo dos Mártires da 

Pátria: 

        

Em baixo, segue a esquematização da paragem dos autocarros: 
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A receção das crianças decorreu entre as 8h00 e as 8h30. A partir desta hora deu-se 

início às atividades, que decorreram até às 17h00. A entrega das crianças decorreu entre 

as 17h00 e as 17h30. 

No total, 330 crianças realizaram a pré-inscrição no Programa Verão em Movimento. 

Cada criança podia inscrever-se em mais que um turno. Assim o número total de 

inscritos por turno foi: 

1º turno – 220 pré inscritos; 

2º turno – 215 pré inscritos; 

 

Após o período de pré-inscrições, determinou-se que o número de vagas disponíveis 

seriam 130 crianças (por turno) e o número total de crianças cujo encarregados de 

educação efetivaram a inscrição foi o seguinte: 

1ºturno – 127 crianças; 

2º turno – 125 crianças. 
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Quanto à constituição dos grupos, as crianças e jovens foram divididas (tendo por base 

a data de nascimento) por 6 grupos em cada turno: 

Grupos 1º turno 2º turno 

A 17 18 

B 18 18 

C 17 18 

D 17 18 

E 29 27 

F 29 26 

 

Quanto aos recursos humanos: 

Grupos 
1º turno 2º turno 

Coordenador Monitor Voluntário Coordenador Monitor Voluntário 

A 1 4 0 1 3 1 

B 1 3 0 1 3 0 

C 1 3 1 1 3 1 

D 1 3 1 1 3 1 

E 1 4 0 1 3 0 

F 1 3 1 1 3 1 

Todos os participantes estiveram cobertos por um Seguro de Acidentes Pessoais.  
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Avaliação dos Encarregados de Educação 

Foi solicitado aos Encarregados de Educação que avaliassem o programa através do 

preenchimento de um inquérito online, no final de cada turno.  

Todos os critérios foram avaliados numa escala de 1 a 5, sendo que o 1 corresponde a 

uma avaliação muito negativa e o 5 corresponde a uma avaliação muito positiva.  

O questionário foi preenchido de forma anónima.  

 

 

 

Coordenação do Programa 
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Forma de Inscrições 

 

 

Apresentação aos Encarregados de Educação 
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Vestuário 

 

 

Horário de Início de Atividade 
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Horário de Final de Atividade 

 

 

Ponto de Encontro 
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Relação Qualidade/Preço 

 

 

Em baixo a tabela de Taxas atualmente em vigor na Junta de Freguesia de Arroios para 

as Colónias de Férias (de acordo com o regulamento). 
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Atividades 

As atividades dinamizadas durante o Verão foram as seguintes: 

Karts Surf Museu História Natural Insufláveis Museu da Carris 

Cinema Praia Piscina (Penha de França) Museu da GNR Circo Matemático 

Scape Room LGC Andebol (CDE Camões) Futsal  Cova da Baleia  

 

Adequação às Idades 

 

 

Diversidade 
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Lúdicas 

 

 

Educativas 
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Culturais 

 

 

Desportivas 
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Alimentação 

 

 

Recomendação do Programa a Outras Pessoas 
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Satisfação da Criança 

 

 

Avaliação Global 

 

 

 

 

 



 

 

 

Anexos 

Tesouraria 



Valores em €

RUBRICAS

DATAS

NOTAS 31/7/2023 31/12/2022

Junta de Freguesia de Arroios

Balanço em 31 de Julho de 2023

ATIVO
Ativo não corrente

Ativos fixos tangíveis 717 262,00 809 384,96

Propriedades de investimento
Ativos intangíveis 3 808,93 4 435,03

Ativos biológicos
Participações financeiras
Devedores por empréstimos bonificados e subsídios reembolsáveis
Acionistas/sócios/associados
Diferimentos
Outros ativos financeiros
Ativos por impostos diferidos
Clientes, contribuintes e utentes 26 627,47

Outras contas a receber
840 447,46721 070,93

Ativo corrente

Inventários
Ativos biológicos
Devedores por transferências e subsídios não reembolsáveis 260 748,40 260 748,40

Devedores por empréstimos bonificados e subsídios reembolsáveis
Clientes, contribuintes e utentes 82 013,64 66 621,72

Estado e outros entes públicos 10,79

Acionistas/sócios/associados
Outras contas a receber 557 083,23 94 835,93

Diferimentos -7 645,10 6 764,61

Ativos financeiros detidos para negociação
Outros ativos financeiros
Ativos não correntes detidos para venda
Caixa e depósitos 1 468 705,30 1 457 914,66

1 886 885,322 360 916,26

Total do Ativo 3 081 987,19 2 727 332,78
PATRIMÓNIO LÍQUIDO

Património/Capital 980 565,64 980 565,64

Ações (quotas) próprias
Outros instrumentos de capital próprio
Prémios de emissão
Reservas 236 766,54 236 766,54

Resultados transitados 460 044,86 98 896,10

Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorização
Outras variações no Património Líquido 1 224,00 1 224,00

Resultado líquido do período 588 094,97 361 148,76
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Valores em €

RUBRICAS

DATAS

NOTAS 31/7/2023 31/12/2022

Junta de Freguesia de Arroios

Balanço em 31 de Julho de 2023

Dividendos antecipados
Interesses que não controlam

Total do Património Líquido 2 266 696,01 1 678 601,04
PASSIVO

Passivo não corrente

Provisões 14 496,17 14 496,17

Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por benefícios pós-emprego
Diferimentos
Passivos por impostos diferidos
Fornecedores
Outras contas a pagar 28 187,26 28 257,26

42 753,4342 683,43

Passivo corrente

Credores por transferências e subsídios não reembolsáveis concedidos 127,82 307,00

Fornecedores 128 136,01 167 499,30

Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes
Estado e outros entes públicos 77 328,90 57 708,42

Acionistas/sócios/associados
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos
Outras contas a pagar 393 036,16 500 314,07

Diferimentos 173 978,86 280 149,52

Passivos financeiros detidos para negociação
Outros passivos financeiros

1 005 978,31772 607,75

Total do Passivo 815 291,18 1 048 731,74
Total do Património Líquido e Passivo 2 727 332,783 081 987,19
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(designação da autarquia local)

Junta de Freguesia de Arroios
Ano:

Demonstração de Execução Orçamental da Receita

No período de 01-01-2023 a 31-07-2023

Euros

Rúbrica Descrição Reembolsos e Restituições

Emitidos Pagos

Rec. p/ 
cobrar final 
do período

Receitas
cobradas
 brutas

Rec. p/ 
cobrar per.
anteriores

Previsões
corrigidas

Receitas
liquidadas

Liquidações
anuladas

Receitas cobradas líquidas

Períodos
anteriores

Período
corrente

Total

Grau exec. orçamental

Períodos
anteriores

2023

Período
corrente

Receita corrente

0,0001        Impostos directos 87 500,00 0,00 40 921,58 0,00 40 921,58 0,00 0,00 0,00 40 921,58 40 921,58 46,7680,000

0,000102      Outros 87 500,00 0,00 40 921,58 0,00 40 921,58 0,00 0,00 0,00 40 921,58 40 921,58 46,7680,000

0,00010202    Imposto municipal sobre imóveis 87 500,00 0,00 40 921,58 0,00 40 921,58 0,00 0,00 0,00 40 921,58 40 921,58 46,7680,000

0,0004        Taxas, multas e outras penalidades 1 025 053,00 111 728,01 496 935,86 3 360,36 503 716,10 0,00 0,00 66 226,79 437 489,31 503 716,10 42,6806,461

0,000401      Taxas  1 020 001,00 110 056,33 495 459,55 3 360,36 502 239,79 0,00 0,00 66 203,79 436 036,00 502 239,79 42,7496,491

0,00040123    Taxas específicas das autarquias locais 1 020 001,00 110 056,33 495 459,55 3 360,36 502 239,79 0,00 0,00 66 203,79 436 036,00 502 239,79 42,7496,491

0,0004012301  Mercados e feiras 550 000,00 97 102,05 273 573,46 419,53 277 990,10 0,00 0,00 55 851,60 222 138,50 277 990,10 40,38910,155

0,0004012303  Ocupação da via pública 350 000,00 12 954,28 194 506,09 2 940,83 197 089,69 0,00 0,00 10 352,19 186 737,50 197 089,69 53,3542,958

0,0004012304  Animais 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,0004012399  Outras 120 000,00 0,00 27 380,00 0,00 27 160,00 0,00 0,00 0,00 27 160,00 27 160,00 22,6330,000

0,000401239999 Outros 120 000,00 0,00 27 380,00 0,00 27 160,00 0,00 0,00 0,00 27 160,00 27 160,00 22,6330,000

0,000402      Multas e outras penalidades 5 052,00 1 671,68 1 476,31 0,00 1 476,31 0,00 0,00 23,00 1 453,31 1 476,31 28,7670,455

0,00040201    Juros de mora 1 800,00 -3,32 1 476,31 0,00 1 476,31 0,00 0,00 23,00 1 453,31 1 476,31 80,7391,278

0,00040202    Juros compensatórios 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,00040204    Coimas e penalidades por contra-ordenações 3 250,00 1 675,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,00040299    Multas e penalidades diversas 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,0005        Rendimentos da propriedade 1,00 0,00 201,31 0,00 201,31 0,00 0,00 0,00 201,31 201,31 20131,0000,000

0,000502      Juros-Sociedades financeiras 1,00 0,00 201,31 0,00 201,31 0,00 0,00 0,00 201,31 201,31 20131,0000,000

0,00050201    Bancos e outras instituições financeiras 1,00 0,00 201,31 0,00 201,31 0,00 0,00 0,00 201,31 201,31 20131,0000,000

0,0006        Transferências correntes 8 950 624,00 0,00 2 773 389,22 0,00 2 773 389,22 0,00 0,00 0,00 2 773 389,22 2 773 389,22 30,9850,000

0,000602      Sociedades financeiras 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,00060201    Bancos e outras instituições financeiras 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,000603      Administração central 3 736 412,00 0,00 2 187 273,00 0,00 2 187 273,00 0,00 0,00 0,00 2 187 273,00 2 187 273,00 58,5390,000

0,00060301    Estado 3 736 410,00 0,00 2 187 273,00 0,00 2 187 273,00 0,00 0,00 0,00 2 187 273,00 2 187 273,00 58,5390,000

0,0006030104  Fundo de Financiamento das Freguesias 427 869,00 0,00 278 379,00 0,00 278 379,00 0,00 0,00 0,00 278 379,00 278 379,00 65,0620,000

0,000603010401 DGAL - Fundo de Financiamento das Freguesias 389 369,00 0,00 278 379,00 0,00 278 379,00 0,00 0,00 0,00 278 379,00 278 379,00 71,4950,000

0,000603010402 DGAL - Estatuto Remuneratório 38 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,0006030105  Artigo 38.º, n.º 8 da Lei 73/2013 15 669,00 0,00 13 644,00 0,00 13 644,00 0,00 0,00 0,00 13 644,00 13 644,00 87,0760,000

0,0006030106  Transferência de Competências - Lei n.º 56/2012 3 217 871,00 0,00 1 895 250,00 0,00 1 895 250,00 0,00 0,00 0,00 1 895 250,00 1 895 250,00 58,8980,000

0,0006030107  DGAL - Reembolso Despesas COVID 75 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,0006030199  Outras 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,00060306    Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,00060309    Serv.fund.autón.-Subsist.prot.famíl.polít.act.EFP 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,0006030901  IEFP 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,000605      Administração local 5 214 008,00 0,00 586 116,22 0,00 586 116,22 0,00 0,00 0,00 586 116,22 586 116,22 11,2410,000

0,00060501    Continente 5 214 008,00 0,00 586 116,22 0,00 586 116,22 0,00 0,00 0,00 586 116,22 586 116,22 11,2410,000
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Junta de Freguesia de Arroios
Ano:

Demonstração de Execução Orçamental da Receita

No período de 01-01-2023 a 31-07-2023

Euros

Rúbrica Descrição Reembolsos e Restituições

Emitidos Pagos

Rec. p/ 
cobrar final 
do período

Receitas
cobradas
 brutas

Rec. p/ 
cobrar per.
anteriores

Previsões
corrigidas

Receitas
liquidadas

Liquidações
anuladas

Receitas cobradas líquidas

Períodos
anteriores

Período
corrente

Total

Grau exec. orçamental

Períodos
anteriores

2023

Período
corrente

Receita corrente

0,0006050101  Municípios - CML 5 214 008,00 0,00 586 116,22 0,00 586 116,22 0,00 0,00 0,00 586 116,22 586 116,22 11,2410,000

0,000605010101 CML - Recenseamento 14 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,000605010102 CML - Fundo de Emergência Social ( Familias) 288 319,00 0,00 10 000,00 0,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 10 000,00 10 000,00 3,4680,000

0,000605010103 Apoio à Familia - CAF 76 113,00 0,00 30 444,87 0,00 30 444,87 0,00 0,00 0,00 30 444,87 30 444,87 40,0000,000

0,000605010104 Assist. operacionais 61 800,00 0,00 25 208,15 0,00 25 208,15 0,00 0,00 0,00 25 208,15 25 208,15 40,7900,000

0,000605010106 CDC - Hig. Urbana - Ecopontos 100 000,00 0,00 25 000,00 0,00 25 000,00 0,00 0,00 0,00 25 000,00 25 000,00 25,0000,000

0,000605010107 Contrato Cooperação Hig. Urbana 815 000,00 0,00 407 500,00 0,00 407 500,00 0,00 0,00 0,00 407 500,00 407 500,00 50,0000,000

0,000605010108 CDC - Esp. Publico - Contrato nº.5/UCT/DRJF/2019 93 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,000605010110 CDC - Edif Mercado 31 de Janeiro-Cont 20PO000933 95 749,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,000605010111 Atividades Enriquecimento Curricular 98 400,00 0,00 54 120,00 0,00 54 120,00 0,00 0,00 0,00 54 120,00 54 120,00 55,0000,000

0,000605010115 CDC - Esp. Publico - Contrato nº.5/UCT/DRJF/2023 3 569 627,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,000605010199 Outros 2 000,00 0,00 33 843,20 0,00 33 843,20 0,00 0,00 0,00 33 843,20 33 843,20 1692,1600,000

0,000606      Segurança social 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,00060601    Sistemas de solidariedade e segurança social 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,00060604    Outras transferências 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,000607      Instituições sem fins lucrativos 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,00060701    Instituições sem fins lucrativos 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,000608      Famílias 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,00060801    Famílias 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,0007        Venda de bens e serviços correntes 456 810,00 23 984,42 230 915,29 745,93 231 589,31 325,00 310,00 19 645,32 211 633,99 231 279,31 46,3294,301

0,000702      Serviços 456 809,00 23 984,42 230 915,29 745,93 231 589,31 325,00 310,00 19 645,32 211 633,99 231 279,31 46,3294,301

0,00070201    Aluguer de espaços e equipamentos 182 503,00 16 789,14 106 140,08 0,00 107 581,37 0,00 0,00 9 351,99 98 229,38 107 581,37 53,8235,124

0,0007020101  Aluguer Espaço Desportivo 71 600,00 0,00 40 418,70 0,00 40 418,70 0,00 0,00 0,00 40 418,70 40 418,70 56,4510,000

0,0007020102  Aluguer Quiosques 110 902,00 16 789,14 65 721,38 0,00 67 162,67 0,00 0,00 9 351,99 57 810,68 67 162,67 52,1288,433

0,0007020103  Aluguer Loja Cidadão 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,00070208    Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto 83 305,00 1 685,00 29 223,50 562,50 29 076,00 325,00 310,00 0,00 28 766,00 28 766,00 34,5310,000

0,0007020801  Serviços sociais 20 002,00 20,00 16 650,00 520,00 16 545,00 310,00 310,00 0,00 16 235,00 16 235,00 81,1670,000

0,000702080101 Serviços de saúde 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,000702080102 Atividades - Crianças e jovens 20 000,00 20,00 16 650,00 520,00 16 545,00 310,00 310,00 0,00 16 235,00 16 235,00 81,1750,000

0,000702080103 Outros 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,0007020802  Serviços recreativos 16 000,00 40,00 4 815,00 0,00 4 815,00 0,00 0,00 0,00 4 815,00 4 815,00 30,0940,000

0,000702080201 Turismo Sénior 1 000,00 20,00 1 080,00 0,00 1 080,00 0,00 0,00 0,00 1 080,00 1 080,00 108,0000,000

0,000702080202 Academia Sénior de Arroios 10 000,00 -200,00 3 735,00 0,00 3 735,00 0,00 0,00 0,00 3 735,00 3 735,00 37,3500,000

0,000702080299 Outros 5 000,00 220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,0007020803  Serviços culturais 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,000702080301 Turismo Sénior 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000
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0,000702080399 Outros 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,0007020804  Serviços desportivos 47 301,00 1 625,00 7 758,50 42,50 7 716,00 15,00 0,00 0,00 7 716,00 7 716,00 16,3130,000

0,000702080401 Aulas de natação 42 301,00 1 535,00 5 278,50 42,50 5 251,00 15,00 0,00 0,00 5 251,00 5 251,00 12,4130,000

0,000702080402 Aulas diversas 5 000,00 90,00 2 480,00 0,00 2 465,00 0,00 0,00 0,00 2 465,00 2 465,00 49,3000,000

0,00070209    Serviços específicos das autarquias 191 001,00 5 510,28 95 551,71 183,43 94 931,94 0,00 0,00 10 293,33 84 638,61 94 931,94 44,3135,389

0,0007020904  Trabalhos por conta de particulares 15 001,00 1 162,46 8 628,10 0,00 8 467,59 0,00 0,00 1 162,46 7 305,13 8 467,59 48,6987,749

0,000702090401 Serviços de Comunicação ( Publicidade, etc) 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,000702090402 Serviços CTT 15 000,00 1 162,46 8 628,10 0,00 8 467,59 0,00 0,00 1 162,46 7 305,13 8 467,59 48,7017,750

0,0007020906  Mercados e feiras 100 000,00 3 756,03 46 129,89 183,43 45 832,54 0,00 0,00 8 753,08 37 079,46 45 832,54 37,0798,753

0,0007020907  Parques de estacionamento 70 000,00 591,79 40 793,72 0,00 40 631,81 0,00 0,00 377,79 40 254,02 40 631,81 57,5060,540

0,0007020999  Outros 6 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,000703      Rendas 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,00070399    Outras 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,0008        Outras receitas correntes 11 003,00 0,00 61,50 0,00 61,50 0,00 0,00 0,00 61,50 61,50 0,5590,000

0,000801      Outras 11 003,00 0,00 61,50 0,00 61,50 0,00 0,00 0,00 61,50 61,50 0,5590,000

0,00080199    Outras 11 003,00 0,00 61,50 0,00 61,50 0,00 0,00 0,00 61,50 61,50 0,5590,000

0,0008019901  Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,0008019902  Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,0008019904  IVA Inversão da liquidação 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,0008019999  Diversas 11 000,00 0,00 61,50 0,00 61,50 0,00 0,00 0,00 61,50 61,50 0,5590,000

Receita de capital

0,0009        Venda de bens de investimento 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,000904      Outros bens de investimento 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,00090401    Sociedades e quase-sociedades não financeiras 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,0009040101  Equipamento de transporte 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,0009040102  Maquinaria e equipamento 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,0009040103  Outros 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,0010        Transferências de capital 21 602,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,001003      Administração central 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,00100307    Estado-Particip.comunitária project.co-financiados 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,001005      Administração local 21 601,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,00100501    Continente 21 601,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,0010050101  Transf. de CML para Investimento 21 601,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000,000

0,0013        Outras receitas de capital 381,00 0,00 115,00 0,00 115,00 0,00 0,00 0,00 115,00 115,00 30,1840,000

0,001301      Outras 381,00 0,00 115,00 0,00 115,00 0,00 0,00 0,00 115,00 115,00 30,1840,000

0,00130101    Indemnizações 381,00 0,00 115,00 0,00 115,00 0,00 0,00 0,00 115,00 115,00 30,1840,000
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0,0015        Reposições não abatidas nos pagamentos 1 000,00 104,20 4 166,88 0,00 4 166,88 0,00 0,00 0,00 4 166,88 4 166,88 416,6880,000

0,001501      Reposições não abatidas nos pagamentos 1 000,00 104,20 4 166,88 0,00 4 166,88 0,00 0,00 0,00 4 166,88 4 166,88 416,6880,000

0,00150101    Reposições não abatidas nos pagamentos 1 000,00 104,20 4 166,88 0,00 4 166,88 0,00 0,00 0,00 4 166,88 4 166,88 416,6880,000

0,0016        Saldo da gerência anterior 1 406 500,75 0,00 1 406 500,75 0,00 1 406 500,75 0,00 0,00 0,00 1 406 500,75 1 406 500,75 100,0000,000

0,001601      Saldo orçamental 1 406 500,75 0,00 1 406 500,75 0,00 1 406 500,75 0,00 0,00 0,00 1 406 500,75 1 406 500,75 100,0000,000

0,00160101    Na posse do serviço 1 367 204,05 0,00 1 367 204,05 0,00 1 367 204,05 0,00 0,00 0,00 1 367 204,05 1 367 204,05 100,0000,000

0,00160103    Na posse do serviço-Consignado 39 296,70 0,00 39 296,70 0,00 39 296,70 0,00 0,00 0,00 39 296,70 39 296,70 100,0000,000

135 712,43 3 542 424,76 4 106,29 3 549 879,02 325,00 310,00 85 872,11 3 463 696,91 3 549 569,02 0,00

0,00 115,00 0,00 115,00 0,00 0,00 0,00 115,00 115,00 0,00

32,891

0,523

0,815

0,000

104,20 1 410 667,63 0,00 1 410 667,63 0,00 0,00 0,00 1 410 667,63 1 410 667,63 0,00 0,000 100,225

Em .... de ............................................. de ...........Em .... de ............................................. de ...........

.............................................................................. ..............................................................................

135 816,63 4 953 207,39 4 106,29 4 960 661,65 85 872,11 4 874 479,54 4 960 351,65 0,00325,00 310,00 40,7550,718

ORGÃO EXECUTIVO ORGÃO DELIBERATIVO

Total Receitas Correntes

Total Receitas de Capital

Total Outras Receitas

Total

10 530 991,00

21 986,00

1 407 500,75

11 960 477,75
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Classificação Designação Dotações
corrigidas Cabimentado

Saldo p/
Cabimento Compromiss. Obrigações
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Total

Reposições
Ab.
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Comprom.
Futuros
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No periodo de 01-01-2023 a 31-07-2023
Posição Atual do Orçamento da Despesa do ano 2023

Junta de Freguesia de Arroios

01  Apoio aos Orgãos e Institucional 656 366,75 456 074,83 200 291,92 403 620,35 276 653,23 253 282,81 0,00 0,00 0,00

0101 Apoios aos Orgãos e Institucional 656 366,75 456 074,83 200 291,92 403 620,35 276 653,23 253 282,81 0,00 0,00 0,00

0101 01        Despesas com o pessoal 255 468,75 209 736,50 45 732,25 158 947,30 128 937,83 125 266,80 0,00 0,00 0,00

0101 0101      Remunerações certas e permanentes 223 351,75 180 619,75 42 732,00 141 722,60 113 082,93 110 168,40 0,00 0,00 0,00

0101 010101    Titulares órgãos soberania e memb. órgãos autárq. 70 999,00 70 999,00 0,00 43 176,62 42 890,45 41 393,10 0,00 0,00 0,00

0101 010104    Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 21 132,00 15 882,00 5 250,00 12 822,82 12 822,82 12 406,00 0,00 0,00 0,00

0101 01010401  Pessoal  em Funções 21 132,00 15 882,00 5 250,00 12 822,82 12 822,82 12 406,00 0,00 0,00 0,00

0101 010107    Pessoal em regime de tarefa ou avença 93 667,75 67 667,75 26 000,00 67 667,75 39 314,25 38 648,75 0,00 0,00 0,00

0101 010111    Representação 15 343,00 12 111,00 3 232,00 7 231,38 7 231,38 6 896,52 0,00 0,00 0,00

0101 010113    Subsídio de refeição 5 034,00 4 034,00 1 000,00 3 138,00 3 138,00 3 138,00 0,00 0,00 0,00

0101 010114    Subsídio de Férias e de Natal 15 407,00 8 307,00 7 100,00 7 686,03 7 686,03 7 686,03 0,00 0,00 0,00

0101 010115    Remunerações por doença e maternidade/paternidade 1 769,00 1 619,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0101 0102      Abonos variáveis ou eventuais 6 843,00 6 724,09 118,91 3 496,71 3 496,71 3 084,18 0,00 0,00 0,00

0101 010202    Horas extraordinárias 1 477,00 1 477,00 0,00 838,84 838,84 788,31 0,00 0,00 0,00

0101 010205    Abono para falhas 998,00 998,00 0,00 515,33 515,33 512,62 0,00 0,00 0,00

0101 010210    Subsídio de trabalho nocturno 220,00 220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0101 010213    Outros suplementos e prémios 4 148,00 4 029,09 118,91 2 142,54 2 142,54 1 783,25 0,00 0,00 0,00

0101 01021303  Senhas de presença 4 148,00 4 029,09 118,91 2 142,54 2 142,54 1 783,25 0,00 0,00 0,00

0101 0103      Segurança social 25 274,00 22 392,66 2 881,34 13 727,99 12 358,19 12 014,22 0,00 0,00 0,00

0101 010304    Outras prestações familiares 1 330,00 665,00 665,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0101 010305    Contribuições para a segurança social 23 944,00 21 727,66 2 216,34 13 727,99 12 358,19 12 014,22 0,00 0,00 0,00

0101 01030501  Assistência na doença dos funcionários públicos 933,00 631,72 301,28 631,72 631,72 549,08 0,00 0,00 0,00

0101 01030502  Segurança social dos funcionários públicos 22 705,00 20 882,05 1 822,95 12 882,38 11 512,58 11 302,35 0,00 0,00 0,00

0101 0103050201 Caixa Geral de Aposentações 3 596,00 1 888,54 1 707,46 1 888,54 1 888,54 1 678,31 0,00 0,00 0,00

0101 0103050202 Regime Geral 19 109,00 18 993,51 115,49 10 993,84 9 624,04 9 624,04 0,00 0,00 0,00

0101 01030503  Outros 306,00 213,89 92,11 213,89 213,89 162,79 0,00 0,00 0,00

0101 02        Aquisição  de bens e serviços 349 900,00 239 693,58 110 206,42 238 028,30 141 070,65 122 821,26 0,00 0,00 0,00

0101 0201      Aquisição de bens 19 815,00 564,08 19 250,92 564,08 386,57 386,57 0,00 0,00 0,00

0101 020108    Material de escritório 7 190,00 0,00 7 190,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0101 020115    Prémios, condecorações e ofertas 9 225,00 0,00 9 225,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0101 020121    Outros bens 3 400,00 564,08 2 835,92 564,08 386,57 386,57 0,00 0,00 0,00

0101 02012199  Outros Bens - diversos 3 400,00 564,08 2 835,92 564,08 386,57 386,57 0,00 0,00 0,00

0101 0202      Aquisição de serviços 330 085,00 239 129,50 90 955,50 237 464,22 140 684,08 122 434,69 0,00 0,00 0,00

0101 020203    Conservação de bens 1 230,00 0,00 1 230,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0101 020210    Transportes 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0101 020214    Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 94 926,00 86 405,47 8 520,53 85 049,19 55 221,69 54 009,19 0,00 0,00 0,00

0101 02021401  Apoio Jurídico 94 926,00 86 405,47 8 520,53 85 049,19 55 221,69 54 009,19 0,00 0,00 0,00

0101 020220    Outros trabalhos especializados 227 729,00 148 872,53 78 856,47 148 869,53 81 980,84 64 943,95 0,00 0,00 0,00

0101 02022004  Pessoal especializado 44 655,00 44 655,00 0,00 44 655,00 25 515,00 25 515,00 0,00 0,00 0,00

0101 02022006  Serviços técnicos e especializados 183 074,00 104 217,53 78 856,47 104 214,53 56 465,84 39 428,95 0,00 0,00 0,00
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Junta de Freguesia de Arroios

0101 020225    Outros serviços 6 100,00 3 851,50 2 248,50 3 545,50 3 481,55 3 481,55 0,00 0,00 0,00

0101 02022599  Outros Serviços - diversos 6 100,00 3 851,50 2 248,50 3 545,50 3 481,55 3 481,55 0,00 0,00 0,00

0101 06        Outras despesas correntes 50 898,00 6 644,75 44 253,25 6 644,75 6 644,75 5 194,75 0,00 0,00 0,00

0101 0602      Diversas 50 898,00 6 644,75 44 253,25 6 644,75 6 644,75 5 194,75 0,00 0,00 0,00

0101 060203    Outras 50 898,00 6 644,75 44 253,25 6 644,75 6 644,75 5 194,75 0,00 0,00 0,00

0101 06020305  Outras 50 898,00 6 644,75 44 253,25 6 644,75 6 644,75 5 194,75 0,00 0,00 0,00

0101 0602030501 Orçamento Participativo 50 898,00 6 644,75 44 253,25 6 644,75 6 644,75 5 194,75 0,00 0,00 0,00

0101 07        Aquisição de bens de capital 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0101 0701      Investimentos 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0101 070109    Equipamento administrativo 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02  Divisão Administrativa e Financeira (DAF) 1 792 718,05 1 557 265,75 235 452,30 1 281 677,22 834 342,87 785 652,32 23,89 96 095,33 0,00

0201 Divisão Administrativa e Financeira DAF) 1 792 718,05 1 557 265,75 235 452,30 1 281 677,22 834 342,87 785 652,32 23,89 96 095,33 0,00

0201 01        Despesas com o pessoal 628 609,00 586 153,24 42 455,76 435 631,34 355 143,15 346 942,88 0,00 0,00 0,00

0201 0101      Remunerações certas e permanentes 424 030,00 410 690,14 13 339,86 276 286,19 233 626,26 228 261,48 0,00 0,00 0,00

0201 010104    Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 242 865,00 235 970,44 6 894,56 138 555,82 138 555,82 133 693,66 0,00 0,00 0,00

0201 01010401  Pessoal  em Funções 209 979,00 209 979,00 0,00 138 555,82 138 555,82 133 693,66 0,00 0,00 0,00

0201 01010402  Alterações obrigatórias de posicionamento remunera 1 877,00 1 877,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0201 01010404  Recrutamento de pessoal p/novos postos de trabalho 31 009,00 24 114,44 6 894,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0201 010107    Pessoal em regime de tarefa ou avença 102 556,00 102 477,50 78,50 102 231,50 59 571,57 59 123,07 0,00 0,00 0,00

0201 010111    Representação 2 415,00 1 645,00 770,00 1 385,95 1 385,95 1 331,83 0,00 0,00 0,00

0201 010113    Subsídio de refeição 24 202,00 21 905,20 2 296,80 13 082,80 13 082,80 13 082,80 0,00 0,00 0,00

0201 010114    Subsídio de Férias e de Natal 44 766,00 44 766,00 0,00 20 307,04 20 307,04 20 307,04 0,00 0,00 0,00

0201 010115    Remunerações por doença e maternidade/paternidade 7 226,00 3 926,00 3 300,00 723,08 723,08 723,08 0,00 0,00 0,00

0201 0102      Abonos variáveis ou eventuais 11 586,00 11 554,00 32,00 5 482,71 5 482,71 5 368,10 0,00 0,00 0,00

0201 010202    Horas extraordinárias 2 938,00 2 938,00 0,00 2 258,82 2 258,82 2 169,70 0,00 0,00 0,00

0201 010205    Abono para falhas 8 340,00 8 340,00 0,00 3 223,89 3 223,89 3 198,40 0,00 0,00 0,00

0201 010210    Subsídio de trabalho nocturno 308,00 276,00 32,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0201 0103      Segurança social 192 993,00 163 909,10 29 083,90 153 862,44 116 034,18 113 313,30 0,00 0,00 0,00

0201 010305    Contribuições para a segurança social 143 361,00 120 512,17 22 848,83 110 465,51 93 538,91 90 818,03 0,00 0,00 0,00

0201 01030501  Assistência na doença dos funcionários públicos 10 963,00 9 402,78 1 560,22 7 070,43 7 070,43 6 120,07 0,00 0,00 0,00

0201 01030502  Segurança social dos funcionários públicos 75 193,00 54 922,58 20 270,42 47 213,98 43 808,99 42 239,48 0,00 0,00 0,00

0201 0103050201 Caixa Geral de Aposentações 22 720,00 12 405,86 10 314,14 12 405,86 17 250,19 15 680,68 0,00 0,00 0,00

0201 0103050202 Regime Geral 52 473,00 42 516,72 9 956,28 34 808,12 26 558,80 26 558,80 0,00 0,00 0,00

0201 01030503  Outros 57 205,00 56 186,81 1 018,19 56 181,10 42 659,49 42 458,48 0,00 0,00 0,00

0201 010309    Seguros 49 632,00 43 396,93 6 235,07 43 396,93 22 495,27 22 495,27 0,00 0,00 0,00

0201 01030901  Seguros acidentes trabalho doenças profissionais 49 632,00 43 396,93 6 235,07 43 396,93 22 495,27 22 495,27 0,00 0,00 0,00

0201 02        Aquisição  de bens e serviços 1 064 711,05 919 338,30 145 372,75 815 474,17 450 309,17 409 828,70 23,89 96 095,33 0,00

0201 0201      Aquisição de bens 102 041,00 59 023,49 43 017,51 48 072,49 36 749,03 30 978,37 0,00 0,00 0,00

0201 020102    Combustíveis e lubrificantes 70 600,00 35 834,19 34 765,81 29 434,19 29 434,19 26 003,95 0,00 0,00 0,00

0201 02010201  Gasolina 12 100,00 10 195,01 1 904,99 3 795,01 3 795,01 3 438,18 0,00 0,00 0,00
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0201 02010202  Gasóleo 58 500,00 25 639,18 32 860,82 25 639,18 25 639,18 22 565,77 0,00 0,00 0,00

0201 020104    Limpeza e higiene 4 560,00 4 551,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0201 020108    Material de escritório 12 411,00 8 499,99 3 911,01 8 499,99 2 161,30 1 805,44 0,00 0,00 0,00

0201 020110    Produtos vendidos nas farmácias 3 500,00 2 245,94 1 254,06 2 245,94 2 245,94 261,38 0,00 0,00 0,00

0201 020121    Outros bens 10 970,00 7 892,37 3 077,63 7 892,37 2 907,60 2 907,60 0,00 0,00 0,00

0201 02012199  Outros Bens - diversos 10 970,00 7 892,37 3 077,63 7 892,37 2 907,60 2 907,60 0,00 0,00 0,00

0201 0202      Aquisição de serviços 962 670,05 860 314,81 102 355,24 767 401,68 413 560,14 378 850,33 23,89 96 095,33 0,00

0201 020201    Encargos das instalações 35 462,05 29 963,00 5 499,05 29 963,00 18 648,79 16 656,11 23,89 0,00 0,00

0201 02020101  Água 3 500,00 3 500,00 0,00 3 500,00 2 000,08 1 817,75 23,89 0,00 0,00

0201 02020102  Electricidade 31 962,05 26 463,00 5 499,05 26 463,00 16 648,71 14 838,36 0,00 0,00 0,00

0201 020202    Limpeza e higiene 126 300,00 87 990,38 38 309,62 66 420,38 27 371,28 27 371,28 0,00 0,00 0,00

0201 020203    Conservação de bens 117 850,00 117 804,89 45,11 103 805,03 53 969,56 51 012,63 0,00 0,00 0,00

0201 020204    Locação de edifícios 41 242,00 41 226,85 15,15 41 226,85 23 568,99 23 018,99 0,00 0,00 0,00

0201 020205    Locação de material de informática 37 518,00 35 225,52 2 292,48 25 626,91 13 624,50 11 265,18 0,00 68 420,33 0,00

0201 020208    Locação de outros bens 720,00 708,48 11,52 708,48 708,48 708,48 0,00 0,00 0,00

0201 020209    Comunicações 51 750,00 44 853,65 6 896,35 27 907,01 23 963,91 21 944,88 0,00 0,00 0,00

0201 020210    Transportes 450,00 293,36 156,64 293,36 293,36 293,36 0,00 0,00 0,00

0201 020212    Seguros 90 000,00 88 990,78 1 009,22 88 908,78 36 492,31 35 846,90 0,00 0,00 0,00

0201 020214    Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 57 232,00 57 010,50 221,50 57 010,50 34 946,00 30 652,18 0,00 0,00 0,00

0201 02021402  Contabilidade e ROC 57 232,00 57 010,50 221,50 57 010,50 34 946,00 30 652,18 0,00 0,00 0,00

0201 020215    Formação 10 620,00 2 099,00 8 521,00 2 099,00 1 361,00 1 361,00 0,00 0,00 0,00

0201 020217    Publicidade 3 800,00 1 800,00 2 000,00 1 581,18 1 036,56 1 036,56 0,00 0,00 0,00

0201 02021701  Despesas com publicidade 3 800,00 1 800,00 2 000,00 1 581,18 1 036,56 1 036,56 0,00 0,00 0,00

0201 020218    Vigilância e segurança 170 800,00 159 855,86 10 944,14 159 855,86 95 177,39 80 319,28 0,00 0,00 0,00

0201 020219    Assistência técnica 68 083,00 63 664,36 4 418,64 60 297,88 26 474,16 23 683,87 0,00 0,00 0,00

0201 020220    Outros trabalhos especializados 123 821,00 103 310,17 20 510,83 99 166,93 53 910,64 51 666,42 0,00 27 675,00 0,00

0201 02022004  Pessoal especializado 41 328,00 37 525,00 3 803,00 37 525,00 22 150,00 21 525,00 0,00 27 675,00 0,00

0201 02022005  Serviços informáticos 47 004,00 46 956,26 47,74 46 956,26 20 848,97 19 229,75 0,00 0,00 0,00

0201 02022006  Serviços técnicos e especializados 35 489,00 18 828,91 16 660,09 14 685,67 10 911,67 10 911,67 0,00 0,00 0,00

0201 020222    Serviços de saúde 23 000,00 22 987,48 12,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0201 02022201  Medicina no Trabalho 23 000,00 22 987,48 12,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0201 020224    Encargos de cobrança de receitas 3 000,00 1 780,71 1 219,29 1 780,71 1 780,71 1 780,71 0,00 0,00 0,00

0201 020225    Outros serviços 1 022,00 749,82 272,18 749,82 232,50 232,50 0,00 0,00 0,00

0201 02022502  Despesas com atos eleitorais 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0201 02022599  Outros Serviços - diversos 1 021,00 749,82 271,18 749,82 232,50 232,50 0,00 0,00 0,00

0201 04        Transferências correntes 2 340,00 2 336,21 3,79 2 336,21 2 336,21 2 336,21 0,00 0,00 0,00

0201 0405      Administração local 2 340,00 2 336,21 3,79 2 336,21 2 336,21 2 336,21 0,00 0,00 0,00

0201 040501    Continente 2 340,00 2 336,21 3,79 2 336,21 2 336,21 2 336,21 0,00 0,00 0,00

0201 04050105  Associações de freguesias 2 340,00 2 336,21 3,79 2 336,21 2 336,21 2 336,21 0,00 0,00 0,00

0201 06        Outras despesas correntes 52 750,00 28 307,40 24 442,60 27 707,40 26 026,24 26 016,43 0,00 0,00 0,00
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0201 0602      Diversas 52 750,00 28 307,40 24 442,60 27 707,40 26 026,24 26 016,43 0,00 0,00 0,00

0201 060203    Outras 52 750,00 28 307,40 24 442,60 27 707,40 26 026,24 26 016,43 0,00 0,00 0,00

0201 06020302  IVA pago 48 000,00 24 154,38 23 845,62 24 154,38 24 154,38 24 154,38 0,00 0,00 0,00

0201 06020304  Serviços bancários 3 750,00 3 539,92 210,08 3 539,92 1 858,76 1 857,59 0,00 0,00 0,00

0201 06020306  Multas e indemnizações 1 000,00 613,10 386,90 13,10 13,10 4,46 0,00 0,00 0,00

0201 07        Aquisição de bens de capital 44 308,00 21 130,60 23 177,40 528,10 528,10 528,10 0,00 0,00 0,00

0201 0701      Investimentos 44 308,00 21 130,60 23 177,40 528,10 528,10 528,10 0,00 0,00 0,00

0201 070107    Equipamento de informática 7 739,00 528,10 7 210,90 528,10 528,10 528,10 0,00 0,00 0,00

0201 070108    Software informático 36 569,00 20 602,50 15 966,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

03  Divisão de Ambiente Urbano 2 869 476,00 2 191 116,89 678 359,11 1 621 641,96 1 414 205,51 1 366 968,43 0,02 0,00 0,00

0301 DAU - Seção Higiene Urbana (SHU) 2 317 537,00 1 746 938,93 570 598,07 1 237 950,03 1 180 523,65 1 145 409,40 0,02 0,00 0,00

0301 01        Despesas com o pessoal 2 001 592,00 1 535 608,41 465 983,59 1 123 609,70 1 107 105,37 1 076 985,10 0,00 0,00 0,00

0301 0101      Remunerações certas e permanentes 1 162 074,00 946 673,50 215 400,50 652 413,29 640 753,29 626 421,87 0,00 0,00 0,00

0301 010104    Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 891 254,00 692 545,50 198 708,50 485 375,10 485 375,10 471 072,19 0,00 0,00 0,00

0301 01010401  Pessoal  em Funções 819 855,00 634 855,00 185 000,00 484 106,79 484 106,79 470 115,98 0,00 0,00 0,00

0301 01010402  Alterações obrigatórias de posicionamento remunera 2 850,00 2 850,00 0,00 1 268,31 1 268,31 956,21 0,00 0,00 0,00

0301 01010404  Recrutamento de pessoal p/novos postos de trabalho 68 549,00 54 840,50 13 708,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0301 010107    Pessoal em regime de tarefa ou avença 26 500,00 26 400,00 100,00 26 400,00 14 740,00 14 740,00 0,00 0,00 0,00

0301 010113    Subsídio de refeição 103 357,00 90 365,00 12 992,00 69 336,00 69 336,00 69 336,00 0,00 0,00 0,00

0301 010114    Subsídio de Férias e de Natal 114 414,00 111 414,00 3 000,00 70 623,65 70 623,65 70 595,14 0,00 0,00 0,00

0301 010115    Remunerações por doença e maternidade/paternidade 26 549,00 25 949,00 600,00 678,54 678,54 678,54 0,00 0,00 0,00

0301 0102      Abonos variáveis ou eventuais 349 387,00 337 198,00 12 189,00 251 533,74 251 533,74 245 929,84 0,00 0,00 0,00

0301 010202    Horas extraordinárias 202 539,00 202 253,40 285,60 162 058,00 162 058,00 158 236,98 0,00 0,00 0,00

0301 010205    Abono para falhas 902,00 753,88 148,12 137,27 137,27 135,77 0,00 0,00 0,00

0301 010210    Subsídio de trabalho nocturno 66 890,00 62 990,00 3 900,00 37 673,83 37 673,83 36 813,69 0,00 0,00 0,00

0301 010213    Outros suplementos e prémios 79 056,00 71 200,72 7 855,28 51 664,64 51 664,64 50 743,40 0,00 0,00 0,00

0301 01021302  Outros 79 056,00 71 200,72 7 855,28 51 664,64 51 664,64 50 743,40 0,00 0,00 0,00

0301 0103      Segurança social 490 131,00 251 736,91 238 394,09 219 662,67 214 818,34 204 633,39 0,00 0,00 0,00

0301 010305    Contribuições para a segurança social 490 131,00 251 736,91 238 394,09 219 662,67 214 818,34 204 633,39 0,00 0,00 0,00

0301 01030501  Assistência na doença dos funcionários públicos 73 375,00 41 674,85 31 700,15 36 032,21 36 032,21 31 445,69 0,00 0,00 0,00

0301 01030502  Segurança social dos funcionários públicos 409 898,00 205 952,95 203 945,05 179 521,35 174 677,02 169 633,08 0,00 0,00 0,00

0301 0103050201 Caixa Geral de Aposentações 77 857,00 34 144,68 43 712,32 34 144,68 29 300,35 24 256,41 0,00 0,00 0,00

0301 0103050202 Regime Geral 332 041,00 171 808,27 160 232,73 145 376,67 145 376,67 145 376,67 0,00 0,00 0,00

0301 01030503  Outros 6 858,00 4 109,11 2 748,89 4 109,11 4 109,11 3 554,62 0,00 0,00 0,00

0301 02        Aquisição  de bens e serviços 288 545,00 199 620,92 88 924,08 102 630,73 61 708,68 56 714,70 0,02 0,00 0,00

0301 0201      Aquisição de bens 196 150,00 166 322,64 29 827,36 75 932,45 44 659,65 41 953,65 0,00 0,00 0,00

0301 020104    Limpeza e higiene 75 699,00 63 931,11 11 767,89 52 547,51 21 557,58 21 557,58 0,00 0,00 0,00

0301 020107    Vestuário e artigos pessoais 83 601,00 80 491,08 3 109,92 16 531,08 16 531,08 16 531,08 0,00 0,00 0,00

0301 020114    Outro material-Peças 19 250,00 15 396,89 3 853,11 719,30 719,30 719,30 0,00 0,00 0,00

0301 020117    Ferramentas e utensílios 10 000,00 5 921,47 4 078,53 5 552,47 5 412,00 2 706,00 0,00 0,00 0,00
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0301 020121    Outros bens 7 600,00 582,09 7 017,91 582,09 439,69 439,69 0,00 0,00 0,00

0301 02012199  Outros Bens - diversos 7 600,00 582,09 7 017,91 582,09 439,69 439,69 0,00 0,00 0,00

0301 0202      Aquisição de serviços 92 395,00 33 298,28 59 096,72 26 698,28 17 049,03 14 761,05 0,02 0,00 0,00

0301 020201    Encargos das instalações 33 145,00 22 553,78 10 591,22 22 553,78 12 904,53 11 938,80 0,02 0,00 0,00

0301 02020101  Água 6 200,00 6 200,00 0,00 6 200,00 3 059,03 2 688,45 0,00 0,00 0,00

0301 02020102  Electricidade 25 295,00 15 653,98 9 641,02 15 653,98 9 351,19 8 855,94 0,02 0,00 0,00

0301 02020103  Gás 1 650,00 699,80 950,20 699,80 494,31 394,41 0,00 0,00 0,00

0301 020203    Conservação de bens 35 000,00 0,00 35 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0301 020220    Outros trabalhos especializados 24 250,00 10 744,50 13 505,50 4 144,50 4 144,50 2 822,25 0,00 0,00 0,00

0301 02022006  Serviços técnicos e especializados 24 250,00 10 744,50 13 505,50 4 144,50 4 144,50 2 822,25 0,00 0,00 0,00

0301 07        Aquisição de bens de capital 27 400,00 11 709,60 15 690,40 11 709,60 11 709,60 11 709,60 0,00 0,00 0,00

0301 0701      Investimentos 27 400,00 11 709,60 15 690,40 11 709,60 11 709,60 11 709,60 0,00 0,00 0,00

0301 070110    Equipamento básico 11 000,00 5 621,10 5 378,90 5 621,10 5 621,10 5 621,10 0,00 0,00 0,00

0301 07011002  Outro 11 000,00 5 621,10 5 378,90 5 621,10 5 621,10 5 621,10 0,00 0,00 0,00

0301 070111    Ferramentas e utensílios 16 400,00 6 088,50 10 311,50 6 088,50 6 088,50 6 088,50 0,00 0,00 0,00

0302 DAU - Seção Economia Local e Mercados (SELM) 551 939,00 444 177,96 107 761,04 383 691,93 233 681,86 221 559,03 0,00 0,00 0,00

0302 01        Despesas com o pessoal 178 273,00 142 923,41 35 349,59 87 099,27 85 500,24 83 329,83 0,00 0,00 0,00

0302 0101      Remunerações certas e permanentes 125 386,00 106 375,02 19 010,98 58 038,61 56 439,61 55 448,37 0,00 0,00 0,00

0302 010104    Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 82 471,00 68 638,42 13 832,58 38 035,36 38 035,36 37 109,12 0,00 0,00 0,00

0302 01010401  Pessoal  em Funções 66 966,00 56 581,20 10 384,80 38 035,36 38 035,36 37 109,12 0,00 0,00 0,00

0302 01010404  Recrutamento de pessoal p/novos postos de trabalho 15 505,00 12 057,22 3 447,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0302 010107    Pessoal em regime de tarefa ou avença 7 208,00 3 837,60 3 370,40 3 837,60 2 238,60 2 173,60 0,00 0,00 0,00

0302 010113    Subsídio de refeição 9 283,00 8 775,00 508,00 3 785,20 3 785,20 3 785,20 0,00 0,00 0,00

0302 010114    Subsídio de Férias e de Natal 16 319,00 16 319,00 0,00 8 537,57 8 537,57 8 537,57 0,00 0,00 0,00

0302 010115    Remunerações por doença e maternidade/paternidade 10 105,00 8 805,00 1 300,00 3 842,88 3 842,88 3 842,88 0,00 0,00 0,00

0302 0102      Abonos variáveis ou eventuais 18 594,00 10 193,57 8 400,43 4 451,11 4 451,08 4 313,43 0,00 0,00 0,00

0302 010202    Horas extraordinárias 5 475,00 3 474,98 2 000,02 903,46 903,44 824,81 0,00 0,00 0,00

0302 010205    Abono para falhas 2 332,00 2 186,03 145,97 571,67 571,67 570,22 0,00 0,00 0,00

0302 010210    Subsídio de trabalho nocturno 88,00 88,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0302 010211    Subsídio de turno 10 699,00 4 444,56 6 254,44 2 975,98 2 975,97 2 918,40 0,00 0,00 0,00

0302 0103      Segurança social 34 293,00 26 354,82 7 938,18 24 609,55 24 609,55 23 568,03 0,00 0,00 0,00

0302 010305    Contribuições para a segurança social 34 293,00 26 354,82 7 938,18 24 609,55 24 609,55 23 568,03 0,00 0,00 0,00

0302 01030501  Assistência na doença dos funcionários públicos 3 032,00 1 999,55 1 032,45 1 533,08 1 533,08 1 409,12 0,00 0,00 0,00

0302 01030502  Segurança social dos funcionários públicos 30 043,00 23 642,43 6 400,57 22 363,63 22 363,63 21 501,97 0,00 0,00 0,00

0302 0103050201 Caixa Geral de Aposentações 21 553,00 20 856,25 696,75 20 856,25 20 856,25 19 994,59 0,00 0,00 0,00

0302 0103050202 Regime Geral 8 490,00 2 786,18 5 703,82 1 507,38 1 507,38 1 507,38 0,00 0,00 0,00

0302 01030503  Outros 1 218,00 712,84 505,16 712,84 712,84 656,94 0,00 0,00 0,00

0302 02        Aquisição  de bens e serviços 370 366,00 299 454,55 70 911,45 296 592,66 148 181,62 138 229,20 0,00 0,00 0,00

0302 0201      Aquisição de bens 10 955,00 3 675,24 7 279,76 1 301,34 1 301,34 1 301,34 0,00 0,00 0,00

0302 020107    Vestuário e artigos pessoais 1 000,00 0,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0302 020121    Outros bens 9 955,00 3 675,24 6 279,76 1 301,34 1 301,34 1 301,34 0,00 0,00 0,00

0302 02012105  Outros Bens - mercados 1 305,00 1 301,34 3,66 1 301,34 1 301,34 1 301,34 0,00 0,00 0,00

0302 02012199  Outros Bens - diversos 8 650,00 2 373,90 6 276,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0302 0202      Aquisição de serviços 359 411,00 295 779,31 63 631,69 295 291,32 146 880,28 136 927,86 0,00 0,00 0,00

0302 020201    Encargos das instalações 167 000,00 115 243,00 51 757,00 115 243,00 61 567,29 56 796,10 0,00 0,00 0,00

0302 02020101  Água 38 000,00 38 000,00 0,00 38 000,00 17 668,36 17 386,54 0,00 0,00 0,00

0302 02020102  Electricidade 129 000,00 77 243,00 51 757,00 77 243,00 43 898,93 39 409,56 0,00 0,00 0,00

0302 020202    Limpeza e higiene 118 573,00 118 572,00 1,00 118 572,00 57 318,00 57 318,00 0,00 0,00 0,00

0302 020203    Conservação de bens 200,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0302 020215    Formação 1 000,00 0,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0302 020219    Assistência técnica 33 407,00 31 384,57 2 022,43 31 384,57 9 987,62 5 445,84 0,00 0,00 0,00

0302 020220    Outros trabalhos especializados 38 531,00 30 579,74 7 951,26 30 091,75 18 007,37 17 367,92 0,00 0,00 0,00

0302 02022004  Pessoal especializado 22 140,00 22 140,00 0,00 22 140,00 12 915,00 12 540,00 0,00 0,00 0,00

0302 02022006  Serviços técnicos e especializados 16 391,00 8 439,74 7 951,26 7 951,75 5 092,37 4 827,92 0,00 0,00 0,00

0302 020225    Outros serviços 700,00 0,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0302 02022599  Outros Serviços - diversos 700,00 0,00 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0302 04        Transferências correntes 3 200,00 1 800,00 1 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0302 0407      Instituições sem fins lucrativos 3 200,00 1 800,00 1 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0302 040701    Instituições sem fins lucrativos 3 200,00 1 800,00 1 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0302 07        Aquisição de bens de capital 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0302 0701      Investimentos 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0302 070110    Equipamento básico 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0302 07011002  Outro 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

04  Divisão de Espaço Público 4 752 888,20 939 429,95 3 813 458,25 733 368,69 472 880,41 445 932,44 0,00 11 923,62 0,00

0401 DEP - Seção de Espaço Público (SEP) 4 191 916,41 499 186,98 3 692 729,43 380 429,44 252 177,70 229 877,52 0,00 0,00 0,00

0401 01        Despesas com o pessoal 217 035,00 174 089,84 42 945,16 132 325,46 105 870,46 103 161,87 0,00 0,00 0,00

0401 0101      Remunerações certas e permanentes 184 869,00 158 436,64 26 432,36 120 507,28 94 052,28 91 591,61 0,00 0,00 0,00

0401 010104    Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 92 123,00 69 599,84 22 523,16 44 269,20 44 269,20 42 105,27 0,00 0,00 0,00

0401 01010401  Pessoal  em Funções 85 264,00 64 264,00 21 000,00 44 269,20 44 269,20 42 105,27 0,00 0,00 0,00

0401 01010404  Recrutamento de pessoal p/novos postos de trabalho 6 859,00 5 335,84 1 523,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0401 010107    Pessoal em regime de tarefa ou avença 64 932,00 63 722,00 1 210,00 63 722,00 37 267,00 37 071,50 0,00 0,00 0,00

0401 010111    Representação 2 345,00 1 845,00 500,00 1 503,83 1 503,83 1 433,12 0,00 0,00 0,00

0401 010113    Subsídio de refeição 9 068,00 7 868,80 1 199,20 3 666,40 3 666,40 3 666,40 0,00 0,00 0,00

0401 010114    Subsídio de Férias e de Natal 16 401,00 15 401,00 1 000,00 7 345,85 7 345,85 7 315,32 0,00 0,00 0,00

0401 0102      Abonos variáveis ou eventuais 1 947,00 1 323,00 624,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0401 010202    Horas extraordinárias 1 716,00 1 116,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0401 010210    Subsídio de trabalho nocturno 231,00 207,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0401 0103      Segurança social 30 219,00 14 330,20 15 888,80 11 818,18 11 818,18 11 570,26 0,00 0,00 0,00

0401 010305    Contribuições para a segurança social 30 219,00 14 330,20 15 888,80 11 818,18 11 818,18 11 570,26 0,00 0,00 0,00

0401 01030501  Assistência na doença dos funcionários públicos 3 199,00 2 555,98 643,02 2 089,51 2 089,51 1 841,59 0,00 0,00 0,00
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0401 01030502  Segurança social dos funcionários públicos 27 020,00 11 774,22 15 245,78 9 728,67 9 728,67 9 728,67 0,00 0,00 0,00

0401 0103050202 Regime Geral 27 020,00 11 774,22 15 245,78 9 728,67 9 728,67 9 728,67 0,00 0,00 0,00

0401 02        Aquisição  de bens e serviços 3 953 181,41 325 097,14 3 628 084,27 248 103,98 146 307,24 126 715,65 0,00 0,00 0,00

0401 0201      Aquisição de bens 47 494,85 29 425,55 18 069,30 29 425,55 10 590,16 7 514,60 0,00 0,00 0,00

0401 020121    Outros bens 47 494,85 29 425,55 18 069,30 29 425,55 10 590,16 7 514,60 0,00 0,00 0,00

0401 02012101  Outros bens -jornais e revistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0401 02012199  Outros Bens - diversos 47 494,85 29 425,55 18 069,30 29 425,55 10 590,16 7 514,60 0,00 0,00 0,00

0401 0202      Aquisição de serviços 3 905 686,56 295 671,59 3 610 014,97 218 678,43 135 717,08 119 201,05 0,00 0,00 0,00

0401 020203    Conservação de bens 3 798 016,70 188 703,73 3 609 312,97 161 710,07 92 060,05 76 254,55 0,00 0,00 0,00

0401 020206    Locação de material de transporte 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0401 020208    Locação de outros bens 1 598,45 1 598,45 0,00 1 598,45 959,82 749,29 0,00 0,00 0,00

0401 020214    Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0401 02021404  Outros estudos, pareceres e Projetos 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0401 020220    Outros trabalhos especializados 105 470,41 105 369,41 101,00 55 369,91 42 697,21 42 197,21 0,00 0,00 0,00

0401 02022004  Pessoal especializado 29 723,50 29 623,50 100,00 29 623,50 17 323,50 16 823,50 0,00 0,00 0,00

0401 02022006  Serviços técnicos e especializados 75 746,91 75 745,91 1,00 25 746,41 25 373,71 25 373,71 0,00 0,00 0,00

0401 020225    Outros serviços 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0401 02022599  Outros Serviços - diversos 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0401 07        Aquisição de bens de capital 21 700,00 0,00 21 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0401 0701      Investimentos 21 700,00 0,00 21 700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0401 070106    Material de transporte 21 600,00 0,00 21 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0401 07010602  Outro 21 600,00 0,00 21 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0401 070110    Equipamento básico 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0401 07011002  Outro 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0402 DEP - Seção de Licenciamento (SL) 105 027,00 79 378,04 25 648,96 43 871,07 39 621,07 39 050,08 0,00 0,00 0,00

0402 01        Despesas com o pessoal 104 927,00 79 378,04 25 548,96 43 871,07 39 621,07 39 050,08 0,00 0,00 0,00

0402 0101      Remunerações certas e permanentes 83 602,00 66 980,34 16 621,66 35 811,27 31 561,27 31 114,24 0,00 0,00 0,00

0402 010104    Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 56 148,00 40 725,54 15 422,46 20 513,59 20 513,59 20 066,56 0,00 0,00 0,00

0402 01010401  Pessoal  em Funções 48 387,00 34 687,00 13 700,00 20 513,59 20 513,59 20 066,56 0,00 0,00 0,00

0402 01010404  Recrutamento de pessoal p/novos postos de trabalho 7 761,00 6 038,54 1 722,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0402 010107    Pessoal em regime de tarefa ou avença 10 200,00 10 200,00 0,00 10 200,00 5 950,00 5 950,00 0,00 0,00 0,00

0402 010113    Subsídio de refeição 6 809,00 5 609,80 1 199,20 2 588,80 2 588,80 2 588,80 0,00 0,00 0,00

0402 010114    Subsídio de Férias e de Natal 10 445,00 10 445,00 0,00 2 508,88 2 508,88 2 508,88 0,00 0,00 0,00

0402 0102      Abonos variáveis ou eventuais 1 868,00 1 560,00 308,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0402 010202    Horas extraordinárias 1 791,00 1 491,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0402 010210    Subsídio de trabalho nocturno 77,00 69,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0402 0103      Segurança social 19 457,00 10 837,70 8 619,30 8 059,80 8 059,80 7 935,84 0,00 0,00 0,00

0402 010305    Contribuições para a segurança social 19 457,00 10 837,70 8 619,30 8 059,80 8 059,80 7 935,84 0,00 0,00 0,00

0402 01030501  Assistência na doença dos funcionários públicos 2 932,00 1 647,27 1 284,73 1 180,80 1 180,80 1 056,84 0,00 0,00 0,00

0402 01030502  Segurança social dos funcionários públicos 16 525,00 9 190,43 7 334,57 6 879,00 6 879,00 6 879,00 0,00 0,00 0,00
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0402 0103050202 Regime Geral 16 525,00 9 190,43 7 334,57 6 879,00 6 879,00 6 879,00 0,00 0,00 0,00

0402 07        Aquisição de bens de capital 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0402 0701      Investimentos 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0402 070108    Software informático 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0403 DEP - Seção Espaços Verdes e Ambiente (SEVA) 455 944,79 360 864,93 95 079,86 309 068,18 181 081,64 177 004,84 0,00 11 923,62 0,00

0403 01        Despesas com o pessoal 59 643,00 51 557,98 8 085,02 32 839,26 22 055,56 21 706,32 0,00 0,00 0,00

0403 0101      Remunerações certas e permanentes 49 504,00 43 594,30 5 909,70 28 047,03 19 437,03 19 129,11 0,00 0,00 0,00

0403 010104    Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 21 081,00 16 385,70 4 695,30 5 557,63 5 557,63 5 410,71 0,00 0,00 0,00

0403 01010401  Pessoal  em Funções 9 139,00 7 139,00 2 000,00 5 557,63 5 557,63 5 410,71 0,00 0,00 0,00

0403 01010404  Recrutamento de pessoal p/novos postos de trabalho 11 942,00 9 246,70 2 695,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0403 010107    Pessoal em regime de tarefa ou avença 20 925,00 20 825,00 100,00 20 825,00 12 215,00 12 054,00 0,00 0,00 0,00

0403 010113    Subsídio de refeição 2 517,00 2 402,60 114,40 895,20 895,20 895,20 0,00 0,00 0,00

0403 010114    Subsídio de Férias e de Natal 4 981,00 3 981,00 1 000,00 769,20 769,20 769,20 0,00 0,00 0,00

0403 0102      Abonos variáveis ou eventuais 2 560,00 1 352,00 1 208,00 692,07 692,07 692,07 0,00 0,00 0,00

0403 010202    Horas extraordinárias 2 538,00 1 338,00 1 200,00 692,07 692,07 692,07 0,00 0,00 0,00

0403 010210    Subsídio de trabalho nocturno 22,00 14,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0403 0103      Segurança social 7 579,00 6 611,68 967,32 4 100,16 1 926,46 1 885,14 0,00 0,00 0,00

0403 010305    Contribuições para a segurança social 7 579,00 6 611,68 967,32 4 100,16 1 926,46 1 885,14 0,00 0,00 0,00

0403 01030501  Assistência na doença dos funcionários públicos 933,00 782,33 150,67 315,86 315,86 274,54 0,00 0,00 0,00

0403 01030502  Segurança social dos funcionários públicos 6 646,00 5 829,35 816,65 3 784,30 1 610,60 1 610,60 0,00 0,00 0,00

0403 0103050202 Regime Geral 6 646,00 5 829,35 816,65 3 784,30 1 610,60 1 610,60 0,00 0,00 0,00

0403 02        Aquisição  de bens e serviços 347 701,79 296 118,89 51 582,90 263 040,86 159 026,08 155 298,52 0,00 11 923,62 0,00

0403 0201      Aquisição de bens 58 749,59 8 027,26 50 722,33 1 011,10 1 011,10 1 011,10 0,00 0,00 0,00

0403 020107    Vestuário e artigos pessoais 7 017,45 7 016,16 1,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0403 020117    Ferramentas e utensílios 8 100,00 0,00 8 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0403 020121    Outros bens 43 632,14 1 011,10 42 621,04 1 011,10 1 011,10 1 011,10 0,00 0,00 0,00

0403 02012103  Outros bens - Espaços verdes 43 632,14 1 011,10 42 621,04 1 011,10 1 011,10 1 011,10 0,00 0,00 0,00

0403 0202      Aquisição de serviços 288 952,20 288 091,63 860,57 262 029,76 158 014,98 154 287,42 0,00 11 923,62 0,00

0403 020201    Encargos das instalações 23 148,00 23 048,00 100,00 23 048,00 14 954,90 12 592,64 0,00 0,00 0,00

0403 02020101  Água 22 348,00 22 348,00 0,00 22 348,00 14 660,79 12 298,53 0,00 0,00 0,00

0403 02020102  Electricidade 800,00 700,00 100,00 700,00 294,11 294,11 0,00 0,00 0,00

0403 020206    Locação de material de transporte 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0403 020220    Outros trabalhos especializados 265 803,20 265 043,63 759,57 238 981,76 143 060,08 141 694,78 0,00 11 923,62 0,00

0403 02022006  Serviços técnicos e especializados 265 803,20 265 043,63 759,57 238 981,76 143 060,08 141 694,78 0,00 11 923,62 0,00

0403 07        Aquisição de bens de capital 48 600,00 13 188,06 35 411,94 13 188,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0403 0701      Investimentos 48 600,00 13 188,06 35 411,94 13 188,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0403 070107    Equipamento de informática 600,00 0,00 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0403 070110    Equipamento básico 48 000,00 13 188,06 34 811,94 13 188,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0403 07011002  Outro 48 000,00 13 188,06 34 811,94 13 188,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

05  Divisão de Intervenção Social (DIS) 1 889 028,75 1 306 294,19 582 734,56 1 062 965,46 748 010,70 688 964,80 198,59 43 700,00 0,00
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0501 DIS - Seção Ação Social e Saúde (SASS) 687 389,00 349 519,99 337 869,01 284 433,73 209 308,58 196 508,93 0,00 0,00 0,00

0501 01        Despesas com o pessoal 226 537,00 172 869,07 53 667,93 118 727,52 116 222,98 112 097,20 0,00 0,00 0,00

0501 0101      Remunerações certas e permanentes 175 634,00 142 144,00 33 490,00 93 835,97 91 331,43 88 070,13 0,00 0,00 0,00

0501 010104    Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 132 114,00 102 114,00 30 000,00 69 260,02 69 260,02 66 104,02 0,00 0,00 0,00

0501 01010401  Pessoal  em Funções 129 146,00 99 146,00 30 000,00 68 010,88 68 010,88 65 232,46 0,00 0,00 0,00

0501 01010402  Alterações obrigatórias de posicionamento remunera 2 948,00 2 948,00 0,00 1 249,14 1 249,14 871,56 0,00 0,00 0,00

0501 01010404  Recrutamento de pessoal p/novos postos de trabalho 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0501 010107    Pessoal em regime de tarefa ou avença 6 000,00 6 000,00 0,00 6 000,00 3 500,00 3 500,00 0,00 0,00 0,00

0501 010111    Representação 2 415,00 1 845,00 570,00 1 503,83 1 503,83 1 429,06 0,00 0,00 0,00

0501 010113    Subsídio de refeição 10 429,00 8 429,00 2 000,00 4 972,00 4 972,00 4 972,00 0,00 0,00 0,00

0501 010114    Subsídio de Férias e de Natal 22 124,00 21 324,00 800,00 12 100,12 12 095,58 12 065,05 0,00 0,00 0,00

0501 010115    Remunerações por doença e maternidade/paternidade 2 552,00 2 432,00 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0501 0102      Abonos variáveis ou eventuais 6 453,00 5 953,00 500,00 119,48 119,48 119,48 0,00 0,00 0,00

0501 010202    Horas extraordinárias 4 929,00 4 429,00 500,00 119,48 119,48 119,48 0,00 0,00 0,00

0501 010210    Subsídio de trabalho nocturno 1 524,00 1 524,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0501 0103      Segurança social 44 450,00 24 772,07 19 677,93 24 772,07 24 772,07 23 907,59 0,00 0,00 0,00

0501 010305    Contribuições para a segurança social 44 450,00 24 772,07 19 677,93 24 772,07 24 772,07 23 907,59 0,00 0,00 0,00

0501 01030501  Assistência na doença dos funcionários públicos 5 065,00 3 513,33 1 551,67 3 513,33 3 513,33 3 058,81 0,00 0,00 0,00

0501 01030502  Segurança social dos funcionários públicos 38 139,00 20 642,38 17 496,62 20 642,38 20 642,38 20 338,18 0,00 0,00 0,00

0501 0103050201 Caixa Geral de Aposentações 4 966,00 2 709,60 2 256,40 2 709,60 2 709,60 2 405,40 0,00 0,00 0,00

0501 0103050202 Regime Geral 33 173,00 17 932,78 15 240,22 17 932,78 17 932,78 17 932,78 0,00 0,00 0,00

0501 01030503  Outros 1 246,00 616,36 629,64 616,36 616,36 510,60 0,00 0,00 0,00

0501 02        Aquisição  de bens e serviços 144 483,00 83 273,20 61 209,80 77 660,06 48 576,36 45 819,48 0,00 0,00 0,00

0501 0201      Aquisição de bens 40 426,00 17 578,14 22 847,86 16 919,18 14 724,28 12 681,14 0,00 0,00 0,00

0501 020105    Alimentação-Refeições confeccionadas 7 981,00 3 413,10 4 567,90 3 413,10 1 300,00 1 300,00 0,00 0,00 0,00

0501 020106    Alimentação-Géneros para confeccionar 20 030,00 9 606,75 10 423,25 9 606,75 9 606,75 9 606,75 0,00 0,00 0,00

0501 020108    Material de escritório 650,00 0,00 650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0501 020110    Produtos vendidos nas farmácias 110,00 0,00 110,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0501 020115    Prémios, condecorações e ofertas 4 050,00 2 174,14 1 875,86 2 174,14 2 092,34 49,20 0,00 0,00 0,00

0501 020121    Outros bens 7 605,00 2 384,15 5 220,85 1 725,19 1 725,19 1 725,19 0,00 0,00 0,00

0501 02012104  Outros Bens - Acção social e saúde 6 605,00 2 384,15 4 220,85 1 725,19 1 725,19 1 725,19 0,00 0,00 0,00

0501 02012199  Outros Bens - diversos 1 000,00 0,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0501 0202      Aquisição de serviços 104 057,00 65 695,06 38 361,94 60 740,88 33 852,08 33 138,34 0,00 0,00 0,00

0501 020201    Encargos das instalações 1 940,00 1 940,00 0,00 1 940,00 1 142,29 1 085,74 0,00 0,00 0,00

0501 02020101  Água 1 140,00 1 140,00 0,00 1 140,00 738,44 681,89 0,00 0,00 0,00

0501 02020102  Electricidade 800,00 800,00 0,00 800,00 403,85 403,85 0,00 0,00 0,00

0501 020209    Comunicações 60,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0501 020210    Transportes 60,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0501 020212    Seguros 860,00 0,00 860,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0501 020215    Formação 1 500,00 0,00 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0501 020217    Publicidade 900,00 0,00 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0501 02021701  Despesas com publicidade 900,00 0,00 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0501 020220    Outros trabalhos especializados 96 212,00 61 408,58 34 803,42 56 454,40 30 455,56 29 798,37 0,00 0,00 0,00

0501 02022001  Serviços de Apoio as Atividades 93 033,00 59 908,58 33 124,42 54 954,40 29 855,56 29 498,37 0,00 0,00 0,00

0501 02022006  Serviços técnicos e especializados 3 179,00 1 500,00 1 679,00 1 500,00 600,00 300,00 0,00 0,00 0,00

0501 020225    Outros serviços 2 525,00 2 346,48 178,52 2 346,48 2 254,23 2 254,23 0,00 0,00 0,00

0501 02022599  Outros Serviços - diversos 2 525,00 2 346,48 178,52 2 346,48 2 254,23 2 254,23 0,00 0,00 0,00

0501 04        Transferências correntes 316 369,00 93 377,72 222 991,28 88 046,15 44 509,24 38 592,25 0,00 0,00 0,00

0501 0407      Instituições sem fins lucrativos 28 050,00 25 835,40 2 214,60 20 503,83 13 596,42 13 306,11 0,00 0,00 0,00

0501 040701    Instituições sem fins lucrativos 28 050,00 25 835,40 2 214,60 20 503,83 13 596,42 13 306,11 0,00 0,00 0,00

0501 0408      Famílias 288 319,00 67 542,32 220 776,68 67 542,32 30 912,82 25 286,14 0,00 0,00 0,00

0501 040802    Outras 288 319,00 67 542,32 220 776,68 67 542,32 30 912,82 25 286,14 0,00 0,00 0,00

0502 DIS - Seção de Educação e Juventude (SEJ) 535 044,75 442 187,47 92 857,28 330 745,04 252 404,10 247 151,61 50,23 15 000,00 0,00

0502 01        Despesas com o pessoal 130 174,00 102 912,68 27 261,32 77 948,33 75 515,00 73 486,77 0,00 0,00 0,00

0502 0101      Remunerações certas e permanentes 105 017,00 88 217,00 16 800,00 65 053,20 62 619,87 60 874,53 0,00 0,00 0,00

0502 010104    Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 61 759,00 46 259,00 15 500,00 38 227,89 38 227,89 36 513,08 0,00 0,00 0,00

0502 01010401  Pessoal  em Funções 61 742,00 46 242,00 15 500,00 38 227,89 38 227,89 36 513,08 0,00 0,00 0,00

0502 01010404  Recrutamento de pessoal p/novos postos de trabalho 17,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0502 010107    Pessoal em regime de tarefa ou avença 26 280,00 26 280,00 0,00 17 520,00 15 086,67 15 086,67 0,00 0,00 0,00

0502 010113    Subsídio de refeição 6 368,00 5 068,00 1 300,00 3 919,20 3 919,20 3 919,20 0,00 0,00 0,00

0502 010114    Subsídio de Férias e de Natal 10 610,00 10 610,00 0,00 5 386,11 5 386,11 5 355,58 0,00 0,00 0,00

0502 0102      Abonos variáveis ou eventuais 3 827,00 2 927,00 900,00 1 413,45 1 413,45 1 337,16 0,00 0,00 0,00

0502 010202    Horas extraordinárias 2 568,00 1 868,00 700,00 1 413,45 1 413,45 1 337,16 0,00 0,00 0,00

0502 010210    Subsídio de trabalho nocturno 1 259,00 1 059,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0502 0103      Segurança social 21 330,00 11 768,68 9 561,32 11 481,68 11 481,68 11 275,08 0,00 0,00 0,00

0502 010305    Contribuições para a segurança social 21 330,00 11 768,68 9 561,32 11 481,68 11 481,68 11 275,08 0,00 0,00 0,00

0502 01030501  Assistência na doença dos funcionários públicos 2 965,00 1 618,17 1 346,83 1 618,17 1 618,17 1 411,57 0,00 0,00 0,00

0502 01030502  Segurança social dos funcionários públicos 18 078,00 9 863,51 8 214,49 9 863,51 9 863,51 9 863,51 0,00 0,00 0,00

0502 0103050202 Regime Geral 18 078,00 9 863,51 8 214,49 9 863,51 9 863,51 9 863,51 0,00 0,00 0,00

0502 01030503  Outros 287,00 287,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0502 02        Aquisição  de bens e serviços 147 414,75 107 471,16 39 943,59 92 321,90 61 308,37 58 084,11 50,23 0,00 0,00

0502 0201      Aquisição de bens 7 817,00 6 058,11 1 758,89 459,45 459,45 459,45 0,00 0,00 0,00

0502 020105    Alimentação-Refeições confeccionadas 270,00 72,00 198,00 72,00 72,00 72,00 0,00 0,00 0,00

0502 020106    Alimentação-Géneros para confeccionar 1 502,00 0,00 1 502,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0502 020115    Prémios, condecorações e ofertas 6 045,00 5 986,11 58,89 387,45 387,45 387,45 0,00 0,00 0,00

0502 0202      Aquisição de serviços 139 597,75 101 413,05 38 184,70 91 862,45 60 848,92 57 624,66 50,23 0,00 0,00

0502 020201    Encargos das instalações 77 862,00 47 747,96 30 114,04 47 747,96 32 875,18 29 848,67 50,23 0,00 0,00

0502 02020101  Água 12 500,00 12 500,00 0,00 12 500,00 6 274,79 5 774,31 36,19 0,00 0,00

0502 02020102  Electricidade 55 562,00 30 562,00 25 000,00 30 562,00 22 427,58 20 387,17 0,00 0,00 0,00

0502 02020103  Gás 9 800,00 4 685,96 5 114,04 4 685,96 4 172,81 3 687,19 14,04 0,00 0,00
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Classificação Designação Dotações
corrigidas Cabimentado

Saldo p/
Cabimento Compromiss. Obrigações

Pago
Total

Reposições
Ab.

Pagamento

Comprom.
Futuros

Obrigações
Futuras

No periodo de 01-01-2023 a 31-07-2023
Posição Atual do Orçamento da Despesa do ano 2023

Junta de Freguesia de Arroios

0502 020202    Limpeza e higiene 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0502 020210    Transportes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0502 020217    Publicidade 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0502 02021701  Despesas com publicidade 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0502 020220    Outros trabalhos especializados 61 535,75 53 665,09 7 870,66 44 114,49 27 973,74 27 775,99 0,00 0,00 0,00

0502 02022001  Serviços de Apoio as Atividades 18 692,00 18 311,80 380,20 10 922,40 10 922,40 10 922,40 0,00 0,00 0,00

0502 02022006  Serviços técnicos e especializados 42 843,75 35 353,29 7 490,46 33 192,09 17 051,34 16 853,59 0,00 0,00 0,00

0502 04        Transferências correntes 257 456,00 231 803,63 25 652,37 160 474,81 115 580,73 115 580,73 0,00 15 000,00 0,00

0502 0401      Sociedades e quase sociedades não financeiras 197 985,00 181 850,31 16 134,69 114 813,15 102 655,74 102 655,74 0,00 0,00 0,00

0502 040102    Privadas 197 985,00 181 850,31 16 134,69 114 813,15 102 655,74 102 655,74 0,00 0,00 0,00

0502 04010201  CAF/AEC 197 985,00 181 850,31 16 134,69 114 813,15 102 655,74 102 655,74 0,00 0,00 0,00

0502 0403      Administração central 23 270,00 14 683,31 8 586,69 10 391,65 6 324,99 6 324,99 0,00 0,00 0,00

0502 040301    Estado 23 270,00 14 683,31 8 586,69 10 391,65 6 324,99 6 324,99 0,00 0,00 0,00

0502 04030101  Transf. Agrupamentos/Escolas 23 270,00 14 683,31 8 586,69 10 391,65 6 324,99 6 324,99 0,00 0,00 0,00

0502 0407      Instituições sem fins lucrativos 36 201,00 35 270,01 930,99 35 270,01 6 600,00 6 600,00 0,00 15 000,00 0,00

0502 040701    Instituições sem fins lucrativos 36 201,00 35 270,01 930,99 35 270,01 6 600,00 6 600,00 0,00 15 000,00 0,00

0503 DIS - Seção de Cultura e Bibliotecas (SCB) 266 303,00 188 583,47 77 719,53 159 801,76 129 455,71 115 490,95 0,00 0,00 0,00

0503 01        Despesas com o pessoal 118 321,00 91 037,00 27 284,00 67 446,59 67 446,59 64 753,27 0,00 0,00 0,00

0503 0101      Remunerações certas e permanentes 91 863,00 73 713,00 18 150,00 51 531,31 51 531,31 49 542,18 0,00 0,00 0,00

0503 010104    Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 71 622,00 55 122,00 16 500,00 42 499,12 42 499,12 40 533,15 0,00 0,00 0,00

0503 01010401  Pessoal  em Funções 68 620,00 52 120,00 16 500,00 41 239,45 41 239,45 39 653,54 0,00 0,00 0,00

0503 01010402  Alterações obrigatórias de posicionamento remunera 3 002,00 3 002,00 0,00 1 259,67 1 259,67 879,61 0,00 0,00 0,00

0503 010113    Subsídio de refeição 5 034,00 4 034,00 1 000,00 3 067,20 3 067,20 3 067,20 0,00 0,00 0,00

0503 010114    Subsídio de Férias e de Natal 12 104,00 11 604,00 500,00 5 964,99 5 964,99 5 941,83 0,00 0,00 0,00

0503 010115    Remunerações por doença e maternidade/paternidade 3 103,00 2 953,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0503 0102      Abonos variáveis ou eventuais 2 447,00 2 447,00 0,00 1 038,28 1 038,28 1 014,00 0,00 0,00 0,00

0503 010202    Horas extraordinárias 1 517,00 1 517,00 0,00 1 038,28 1 038,28 1 014,00 0,00 0,00 0,00

0503 010210    Subsídio de trabalho nocturno 930,00 930,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0503 0103      Segurança social 24 011,00 14 877,00 9 134,00 14 877,00 14 877,00 14 197,09 0,00 0,00 0,00

0503 010305    Contribuições para a segurança social 24 011,00 14 877,00 9 134,00 14 877,00 14 877,00 14 197,09 0,00 0,00 0,00

0503 01030501  Assistência na doença dos funcionários públicos 3 266,00 2 211,02 1 054,98 2 211,02 2 211,02 1 921,78 0,00 0,00 0,00

0503 01030502  Segurança social dos funcionários públicos 20 399,00 12 475,13 7 923,87 12 475,13 12 475,13 12 108,46 0,00 0,00 0,00

0503 0103050201 Caixa Geral de Aposentações 5 976,00 3 271,66 2 704,34 3 271,66 3 271,66 2 904,99 0,00 0,00 0,00

0503 0103050202 Regime Geral 14 423,00 9 203,47 5 219,53 9 203,47 9 203,47 9 203,47 0,00 0,00 0,00

0503 01030503  Outros 346,00 190,85 155,15 190,85 190,85 166,85 0,00 0,00 0,00

0503 02        Aquisição  de bens e serviços 127 982,00 87 546,47 40 435,53 82 355,17 52 009,12 50 737,68 0,00 0,00 0,00

0503 0201      Aquisição de bens 13 402,00 2 991,26 10 410,74 2 789,96 2 611,46 2 611,46 0,00 0,00 0,00

0503 020105    Alimentação-Refeições confeccionadas 1 200,00 180,08 1 019,92 180,08 180,08 180,08 0,00 0,00 0,00

0503 020106    Alimentação-Géneros para confeccionar 1 200,00 266,34 933,66 206,00 206,00 206,00 0,00 0,00 0,00

0503 020117    Ferramentas e utensílios 3 000,00 0,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0503 020118    Livros e documentação técnica 3 000,00 0,00 3 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0503 020121    Outros bens 5 002,00 2 544,84 2 457,16 2 403,88 2 225,38 2 225,38 0,00 0,00 0,00

0503 02012199  Outros Bens - diversos 5 002,00 2 544,84 2 457,16 2 403,88 2 225,38 2 225,38 0,00 0,00 0,00

0503 0202      Aquisição de serviços 114 580,00 84 555,21 30 024,79 79 565,21 49 397,66 48 126,22 0,00 0,00 0,00

0503 020201    Encargos das instalações 300,00 300,00 0,00 300,00 176,35 154,91 0,00 0,00 0,00

0503 02020101  Água 300,00 300,00 0,00 300,00 176,35 154,91 0,00 0,00 0,00

0503 020212    Seguros 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0503 020217    Publicidade 5 698,00 0,00 5 698,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0503 02021701  Despesas com publicidade 5 698,00 0,00 5 698,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0503 020220    Outros trabalhos especializados 108 482,00 84 255,21 24 226,79 79 265,21 49 221,31 47 971,31 0,00 0,00 0,00

0503 02022001  Serviços de Apoio as Atividades 35 201,00 31 570,59 3 630,41 26 580,59 15 242,09 14 667,09 0,00 0,00 0,00

0503 02022006  Serviços técnicos e especializados 73 281,00 52 684,62 20 596,38 52 684,62 33 979,22 33 304,22 0,00 0,00 0,00

0503 04        Transferências correntes 10 000,00 10 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0503 0407      Instituições sem fins lucrativos 10 000,00 10 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0503 040701    Instituições sem fins lucrativos 10 000,00 10 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0503 07        Aquisição de bens de capital 10 000,00 0,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0503 0701      Investimentos 10 000,00 0,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0503 070110    Equipamento básico 10 000,00 0,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0503 07011002  Outro 10 000,00 0,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0504 DIS - Seção de Desporto (SD) 400 292,00 326 003,26 74 288,74 287 984,93 156 842,31 129 813,31 148,36 28 700,00 0,00

0504 01        Despesas com o pessoal 58 654,00 42 291,38 16 362,62 29 600,87 29 600,87 28 161,87 0,00 0,00 0,00

0504 0101      Remunerações certas e permanentes 42 072,00 33 266,00 8 806,00 22 842,72 22 842,72 21 703,52 0,00 0,00 0,00

0504 010104    Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 32 650,00 25 650,00 7 000,00 18 614,87 18 614,87 17 506,20 0,00 0,00 0,00

0504 01010401  Pessoal  em Funções 29 270,00 22 270,00 7 000,00 17 358,71 17 358,71 16 629,76 0,00 0,00 0,00

0504 01010402  Alterações obrigatórias de posicionamento remunera 3 378,00 3 378,00 0,00 1 256,16 1 256,16 876,44 0,00 0,00 0,00

0504 01010404  Recrutamento de pessoal p/novos postos de trabalho 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0504 010113    Subsídio de refeição 3 034,00 2 034,00 1 000,00 1 603,60 1 603,60 1 603,60 0,00 0,00 0,00

0504 010114    Subsídio de Férias e de Natal 5 582,00 5 582,00 0,00 2 624,25 2 624,25 2 593,72 0,00 0,00 0,00

0504 010115    Remunerações por doença e maternidade/paternidade 806,00 0,00 806,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0504 0102      Abonos variáveis ou eventuais 4 160,00 3 764,03 395,97 1 793,98 1 793,98 1 659,46 0,00 0,00 0,00

0504 010202    Horas extraordinárias 2 230,00 2 230,00 0,00 1 793,98 1 793,98 1 659,46 0,00 0,00 0,00

0504 010205    Abono para falhas 950,00 604,03 345,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0504 010210    Subsídio de trabalho nocturno 980,00 930,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0504 0103      Segurança social 12 422,00 5 261,35 7 160,65 4 964,17 4 964,17 4 798,89 0,00 0,00 0,00

0504 010305    Contribuições para a segurança social 12 422,00 5 261,35 7 160,65 4 964,17 4 964,17 4 798,89 0,00 0,00 0,00

0504 01030501  Assistência na doença dos funcionários públicos 2 266,00 1 341,18 924,82 1 341,18 1 341,18 1 175,90 0,00 0,00 0,00

0504 01030502  Segurança social dos funcionários públicos 9 836,00 3 600,17 6 235,83 3 600,17 3 600,17 3 600,17 0,00 0,00 0,00

0504 0103050202 Regime Geral 9 836,00 3 600,17 6 235,83 3 600,17 3 600,17 3 600,17 0,00 0,00 0,00

0504 01030503  Outros 320,00 320,00 0,00 22,82 22,82 22,82 0,00 0,00 0,00

0504 02        Aquisição  de bens e serviços 312 538,00 255 711,88 56 826,12 240 384,06 112 241,44 86 651,44 148,36 28 700,00 0,00
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0504 0201      Aquisição de bens 43 197,00 31 088,30 12 108,70 30 816,76 16 671,17 16 671,17 0,00 0,00 0,00

0504 020105    Alimentação-Refeições confeccionadas 27 210,00 22 081,28 5 128,72 21 809,74 8 586,65 8 586,65 0,00 0,00 0,00

0504 020107    Vestuário e artigos pessoais 12 424,00 7 422,19 5 001,81 7 422,19 7 422,19 7 422,19 0,00 0,00 0,00

0504 020108    Material de escritório 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0504 020120    Material de educação, cultura e recreio 3 562,00 1 584,83 1 977,17 1 584,83 662,33 662,33 0,00 0,00 0,00

0504 0202      Aquisição de serviços 269 341,00 224 623,58 44 717,42 209 567,30 95 570,27 69 980,27 148,36 28 700,00 0,00

0504 020201    Encargos das instalações 52 972,00 43 022,00 9 950,00 41 350,00 22 796,20 20 858,80 148,36 0,00 0,00

0504 02020101  Água 8 500,00 8 500,00 0,00 6 828,00 1 060,30 947,20 0,00 0,00 0,00

0504 02020102  Electricidade 23 972,00 14 022,00 9 950,00 14 022,00 2 338,93 514,63 0,00 0,00 0,00

0504 02020103  Gás 20 500,00 20 500,00 0,00 20 500,00 19 396,97 19 396,97 148,36 0,00 0,00

0504 020203    Conservação de bens 501,00 220,17 280,83 184,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0504 020209    Comunicações 250,00 100,00 150,00 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00

0504 020210    Transportes 39 772,70 34 852,70 4 920,00 24 652,70 21 578,70 7 930,70 0,00 0,00 0,00

0504 020215    Formação 350,00 0,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0504 020219    Assistência técnica 3 912,00 215,25 3 696,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0504 020220    Outros trabalhos especializados 170 003,30 144 735,96 25 267,34 141 802,60 49 617,87 39 613,27 0,00 28 700,00 0,00

0504 02022001  Serviços de Apoio as Atividades 153 302,30 128 125,96 25 176,34 125 192,60 40 626,37 30 621,77 0,00 28 700,00 0,00

0504 02022004  Pessoal especializado 16 701,00 16 610,00 91,00 16 610,00 8 991,50 8 991,50 0,00 0,00 0,00

0504 020225    Outros serviços 1 580,00 1 477,50 102,50 1 477,50 1 477,50 1 477,50 0,00 0,00 0,00

0504 02022501  Outros serviços - visitas/entradas/outros 1 580,00 1 477,50 102,50 1 477,50 1 477,50 1 477,50 0,00 0,00 0,00

0504 04        Transferências correntes 29 100,00 28 000,00 1 100,00 18 000,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00

0504 0407      Instituições sem fins lucrativos 29 100,00 28 000,00 1 100,00 18 000,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00

0504 040701    Instituições sem fins lucrativos 29 100,00 28 000,00 1 100,00 18 000,00 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00

Total Despesas Correntes

Total Despesas de Capital

Total Geral

11 808 169,75

152 308,00

11 960 477,75

6 404 153,35

46 028,26

6 450 181,61

5 404 016,40

106 279,74

5 510 296,14

5 077 847,92

25 425,76

5 103 273,68

3 733 855,02

12 237,70

3 746 092,72

3 528 563,10

12 237,70

3 540 800,80

222,50

0,00

222,50

151 718,95

0,00

151 718,95

0,00

0,00

0,00
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Valores em €

PERÍODOS

NOTAS 31/7/2023 31/7/2022RENDIMENTOS E GASTOS

Junta de Freguesia de Arroios

Demonstração de resultados por naturezas do período findo em 31 de Julho de 2023

535 288,78 518 606,25Impostos, contribuições e taxas

Vendas

202 586,44 249 322,14Prestações de serviços e concessões

Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, associadas e empreend

3 334 325,44 2 465 125,62Transferências e subsídios correntes obtidos

Variações nos inventários da produção

Trabalhos para a própria entidade

-120,00Custo das mercadorias vendidas, das matérias consumidas e dos inventários tran

-1 395 218,94 -1 573 356,53Fornecimentos e serviços externos

-1 804 669,42 -1 391 928,95Gastos com pessoal

-179 379,09 -125 976,00Transferências e subsídios concedidos

Prestações sociais

Imparidade de inventarios e ativos biológicos (perdas/reversões)

Imparidade de dívidas a receber (perdas/reversões)

Provisões (aumentos/reduções)

Imparidade de investimentos não depreciáveis/amortizáveis (perdas/reversões)

Aumentos/reduções de justo valor

4 296,16 2 538,96Outros rendimentos

-4 228,95 -964,95Outros gastos

Resultados antes de depreciações e gastos de financiamento 692 880,42 143 366,54

-104 986,76 -148 963,26Gastos/reversões de depreciação e amortização

Imparidade de investimentos depreciáveis/amortizáveis (perdas/reversões)

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) 587 893,66 -5 596,72

201,31Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos 588 094,97 -5 596,72

Imposto sobre o rendimento

Resultado liquido do período 588 094,97 -5 596,72

Resultado líquido do período atribuível a:

Detentores do capital da entidade-mãe

Interesses que não controlam

588 094,97 -5 596,72
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Junta de Freguesia de Arroios

Demonstração dos fluxos de caixa, do período findo em 31 de Julho de 2023 Valores em €

Períodos
31/7/2023 31/7/2022NotasRubricas

 Fluxos de caixa das atividades operacionais

231 279,31 270 176,79Recebimentos de clientes

40 921,58 41 841,17Recebimentos de contribuintes

2 773 389,22 2 340 570,81Recebimentos de transferências e subsídios correntes

479 097,09Recebimentos de utentes

-1 591 228,86 -1 659 753,47Pagamentos a fornecedores

-1 124 136,00 -1 030 697,00Pagamentos ao pessoal

Pagamentos a contribuintes / Utentes

-101 071,13Pagamentos de transferências e subsídios

Pagamentos de prestações sociais

229 154,12Caixa gerada pelas operações 441 235,39
Recebimento do imposto sobre o rendimento

Pagamento do imposto sobre o rendimento

508 424,48 5,22Outros recebimentos

-726 506,17 -707 876,58Outros pagamentos

11 072,43 -266 635,97Fluxos de caixa das atividades operacionais (a)

 Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:
-528,10Ativos fixos tangíveis

Ativos intangíveis

Propriedades de investimento

Investimentos financeiros

Outros ativos

Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangíveis

Ativos intangíveis

Propriedades de investimento

Investimentos financeiros

Outros ativos

Subsídios ao investimento

Transferências de capital

201,31Juros e rendimentos similares

Dividendos

-326,79 0,00Fluxos de caixa das atividades de investimento (b)

 Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos

Realizações de capital e de outros instrumentos de capital

115,00Cobertura de prejuízos

Doações

Outras operações de financiamento

Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos

Juros e gastos similares

Dividendos

Reduções de capital e de outros instrumentos de capital

Outras operações de financiamento

115,00 0,00Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c)

10 860,64 -266 635,97Variação de caixa e seus equivalentes (a+b+c)
Efeito das diferenças de câmbio

1 414 277,25 1 122 255,43Caixa e seus equivalentes no início do período
1 468 705,30 855 619,46Caixa e seus equivalentes no fim do período

CONCILIAÇÃO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERÊNCIA
1 414 277,25 1 122 255,43Caixa e seus equivalentes no início do período

-39 080,72 -39 080,72- Equivalentes a caixa no início do período

39 080,72 39 080,72+ Parte do saldo de gerência que não constitui equivalentes de caixa

- Variações cambiais de caixa no início do período

1 414 277,25= Saldo da gerência anterior 1 122 255,43
1 362 863,34 1 070 911,52De execução orçamental
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Junta de Freguesia de Arroios

Demonstração dos fluxos de caixa, do período findo em 31 de Julho de 2023 Valores em €

Períodos
31/7/2023 31/7/2022NotasRubricas

51 413,91 51 343,91De operações de tesouraria

1 468 705,30 855 619,46Caixa e seus equivalentes no fim do período
-39 080,72 -39 080,72- Equivalentes a caixa no fim do período

39 080,72 39 080,72+ Parte do saldo de gerência que não constitui equivalentes de caixa

- Variações cambiais de caixa no fim do período

1 468 705,30= Saldo para a gerência seguinte 855 619,46
1 419 550,85 804 275,55De execução orçamental

49 224,45 51 343,91De operações de tesouraria
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