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FREGUESIA DE ARROIOS

Regulamento n.° 826/2020

Sumario: Regulamento de Avaliagdo do Periodo Experimental no Contrato de Trabalho em Fun-
¢oes Publicas.

Nos termos do disposto no artigo 45.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho
em Func¢des Publicas, o periodo experimental corresponde ao periodo inicial do vinculo de emprego
publico e tem por objetivo apurar se o trabalhador possui, além do mérito revelado no recrutamento,
as capacidades e competéncias indispensaveis a execugao das fung¢des correspondentes ao posto
de trabalho para que foi nomeado ou contratado

O presente regulamento visa estabelecer critérios orientadores para a avaliagao final do periodo
experimental dos trabalhadores que venham a integrar esta Junta de Freguesia no sentido de uma
harmonizagéao na referida avaliagdo, sem prejuizo de se salvaguardar alguma autonomia e a pon-
deracgdo de alguns dos parametros de avaliagido para o juri que venha a ser designado.

O regulamento interno do periodo experimental, foi aprovado em reunido de executivo em 7 de
setembro de 2020.

11 de setembro de 2020. — O Tesoureiro, André Gomes.
Regulamento do periodo experimental

Introducéo

A Junta de Freguesia de Arroios tem desenvolvido diversas diligéncias no sentido de dotar os
Seus servigos com 0s recursos humanos necessarios para a prossecugao das suas atribuigdes,
designadamente através de procedimentos concursais comuns e para constituicdo de reservas de
recrutamento. A contratagdo de um trabalhador na sequéncia de procedimento concursal inicia-se
com um periodo experimental, o qual corresponde ao tempo inicial de execugéo das fungdes que
se destina a comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas para posto de trabalho
que vai ocupar. Nessa conformidade, o presente regulamento visa estabelecer critérios orientado-
res para a avaliagao final do periodo experimental dos trabalhadores que venham a integrar esta
Junta de Freguesia, precedendo procedimento concursal, no sentido de uma harmonizagéo na
referida avaliagdo, sem prejuizo de se salvaguardar alguma autonomia e a ponderagao de alguns
dos parametros de avaliagao para o juri que venha a ser designado.

CAPITULO |

Ambito de aplicagio e objetivos

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores que, na sequéncia de um proce-
dimento concursal, preencham um posto de trabalho na Junta de Freguesia de Arroios, doravante
designada por JFA.

Artigo 2.°
Objetivos

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugao das fung¢des do trabalhador
e destina-se a comprovar se 0 mesmo possui as competéncias exigidas para prossecugao das
atividades caracterizadoras do posto de trabalho que vai ocupar.
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CAPITULO Il

Realizagao do periodo experimental

Artigo 3.°
Duragao e inicio do periodo experimental

1 — O periodo experimental tem a duracao de 240, 180 e 90 dias, consoante se trate de um
recrutamento no dmbito da carreira de técnico superior, de assistente técnico ou de assistente
operacional, respetivamente.

2 — Para os trabalhadores abrangidos pelo Acordo Coletivo de Trabalho n.° 42/2016 o periodo
experimental tem a duracéo de 180 e 120 dias, consoante se trate de um recrutamento no ambito
da carreira técnica superior e assistente técnico, respetivamente.

3 — O periodo experimental comega a contar-se a partir do inicio da prestacao de funcdes
do trabalhador, compreendendo as ag¢des de formagéo ministradas pelo empregador publico ou
frequentadas por determinacéo deste, desde que ndo excedam metade do periodo experimental.

4 — Para efeitos da contagem do periodo experimental ndo sdo tidos em conta os dias de
faltas, ainda que justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspensao do vinculo.

Artigo 4.°
Acompanhamento do trabalhador durante o periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental o trabalhador € acompanhado por um juri especialmente
constituido para o efeito, ao qual compete a sua avaliagao final, nos 15 dias Uteis seguintes a en-
trega do relatério por parte do trabalhador.

2 — Ojuri é designado por despacho do dirigente maximo do servigo, sendo composto por um
presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplementes, todos a exercer fungbes na Junta de
Freguesia e integrados em carreira ou categoria nao inferior ao correspondente posto de trabalho.

Artigo 5.°
Matéria do periodo experimental

A matéria constante do periodo experimental abrangera todas as atribuigbes, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho em questéo.

Artigo 6.°
Fases do periodo experimental

1 — O periodo experimental compreendera uma primeira fase de acolhimento e sensibilizacao
€ uma segunda fase teorico-pratica.

2 — A fase de acolhimento e sensibilizagdo destina-se ao estabelecimento de um contacto
inicial com os servigos, concretizando-se num processo de acolhimento que devera abranger o
conhecimento das atribuigdes e competéncias do organismo, proporcionando ainda uma visao
global dos direitos e deveres dos trabalhadores e do papel desempenhado pela JFA nas suas
diversas atribuicoes.

3 — A fase tedrico-pratica, consiste na integragcéo do trabalhador na unidade organica onde
ira desempenhar as suas fungdes e destina-se a:

a) Proporcionar ao trabalhador uma visdo mais detalhada das competéncias da unidade
organica onde se encontra integrado e da sua articulagdo com as restantes, fornecendo-lhe os
conhecimentos basicos indispensaveis ao exercicio das respetivas fungdes;

b) Contribuir para a aquisi¢do de métodos de trabalho e de estudo com vista a um desenvol-
vimento e a uma atualizagao permanente;
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c¢) Proporcionar a aprendizagem pela execugao de tarefas que lhe serdo distribuidas e confiadas;
d) Avaliar a capacidade de adaptagéo do trabalhador a fungéo.

Artigo 7.°
Formacgao durante o periodo experimental

1 — O periodo experimental compreende as ag¢des de formagéao diretamente relacionadas com
as fungdes a exercer, quer sejam ministradas pela JFA ou frequentadas por determinagéo desta,
desde que ndo excedam metade da duragao do periodo experimental.

2 — Devem ser proporcionadas ao trabalhador condigbes de formagao profissional que se
revelem adequadas ao desenvolvimento das atribuigdes e competéncias do posto de trabalho
em causa.

3 — O juri do periodo experimental decidira, por iniciativa prépria ou por proposta do traba-
Ihador, qual a formagao profissional mais indicada para a realizagdo do periodo experimental e
cumprimento dos objetivos, atendendo as fungdes que o trabalhador ira exercer.

Artigo 8.°
Plano do Periodo Experimental

1 — O Plano do Periodo Experimental (PPE) destina-se a identificar quais os conhecimentos
que o trabalhador devera adquirir durante o periodo experimental, bem como estabelecer um con-
junto de tarefas e atividades que o trabalhador devera ser capaz de assegurar e respetivo grau de
cumprimento.

2 — O PPE deve ser elaborado nos primeiros 15 dias uteis seguintes ao inicio do periodo
experimental e avaliado nos primeiros 15 dias Uteis seguintes ao fim do referido periodo.

Artigo 9.°
Relatério final de periodo experimental

1 — Terminado o periodo experimental, o trabalhador apresenta ao juri designado, no prazo
de 15 dias uteis, um relatério final onde conste, designadamente:

a) ldentificagdo do trabalhador;

b) Formagao académica e profissional;

c¢) Data de inicio e de fim do periodo experimental;

d) Identificagcdo da unidade orgénica onde decorreu o periodo experimental e respetivas atri-
buicoes;

e) Atividades desenvolvidas durante o periodo experimental;

f) Agdes de formagéo realizadas;

g) Conclusdes.

2 — Na avaliagéo do Relatdrio do Periodo experimental, constituem paréametros de pontuagao
obrigatéria a apresentagéo e originalidade, a forma de expresséao escrita e a clareza de exposigao,
bem como a capacidade de sintese na identificacdo dos trabalhos desenvolvidos.

Artigo 10.°
Cessacgao antecipada do periodo experimental

Por ato especialmente fundamentado da entidade competente, ouvido o jari, o periodo expe-
rimental pode ser feito cessar antecipadamente quando o trabalhador manifestamente revele néo
possuir as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que ocupa.
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Artigo 11.°
Dentincia

Durante o periodo experimental, o trabalhador pode denunciar o contrato sem aviso prévio
nem necessidade de invocacéo de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagéo.

CAPITULO llI

Avaliagao e classificagao final

Artigo 12.°
Avaliagado do trabalhador em periodo experimental

1 — Aavaliagao final devera tomar em consideragao a avaliagéo dos seguintes fatores, podendo
a mesma ser obtida por média aritmética simples ou ponderada, consoante decis&o do juri designado:

a) Grau de cumprimento do PPE;
b) Relatério do Periodo Experimental a apresentar pelo trabalhador;
¢) Agdes de formacgéao frequentadas.

2 — A avaliagéo final do periodo experimental traduz-se numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se concluido com sucesso quando o trabalhador tenha obtido uma avaliagdo nao
inferior a 14 valores, no caso da carreira de técnico superior, ou 12 valores, no caso das carreiras
de assistente técnico ou assistente operacional.

Artigo 13.°
Parametros dos fatores a considerar na avaliagao final

1 — Os fatores identificados no artigo anterior seguirdo os seguintes parametros, sendo a
respetiva grelha classificativa estabelecida pelo juri designado, tendo em conta a carreira e area
funcional em questao:

a) Plano do Periodo Experimental:
Conhecimentos Adquiridos

O/A trabalhador/a demonstrou ter adquirido os conhecimentos estabelecidos no plano a um
nivel muito elevado

O/A trabalhador/a demonstrou ter adquirido os conhecimentos estabelecidos no plano a um
nivel elevado

O/A trabalhador/a demonstrou ter adquirido os conhecimentos estabelecidos no plano a um
nivel suficiente

O/A trabalhador/a demonstrou ter adquirido os conhecimentos estabelecidos no plano a um
nivel insuficiente

O/A trabalhador/a ndo demonstrou ter adquirido os conhecimentos estabelecidos no plano

Cumprimento das Atividades

O/A trabalhador/a cumpriu integralmente as atividades/tarefas estabelecidas no plano
O/A trabalhador/a cumpriu a maioria das atividades/tarefas estabelecidas no plano
O/A trabalhador/a cumpriu metade das atividades/tarefas estabelecidas no plano

O/A trabalhador/a cumpriu uma minoria das atividades/tarefas estabelecidas no plano
O/A trabalhador/a nao cumpriu nenhuma das atividades/tarefas estabelecidas no plano
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b) Relatério do Periodo Experimental a apresentar pelo trabalhador:

Relatério do Periodo Experimental

Apresentagao e originalidade

Forma de expressao escrita e a clareza de exposi¢ao

Capacidade de sintese na identificacdo dos trabalhos desenvolvidos

¢) Agdes de formacéo frequentadas:

Formagao Realizada
Até 10 horas

De 11h até 20h

Mais de 21 horas

2 — Quando, por motivos n&o imputaveis ao trabalhador, ndo seja proporcionada formagéo

profissional, deve ser considerado, neste fator, a avaliagdo minima positiva, ou seja, 10 valores.

CAPITULO IV

Disposigoes finais

Artigo 14.°
Direito de Participagao

O juri, ap6s avaliacao final do periodo experimental, procede a respetiva notificagdo do tra-

balhador para, querendo, exercer o direito de participacao em sede de audiéncia de interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 15.°
Homologacao e publicitagdo da avaliagao final

Aavaliagao final proposta pelo juri € submetida a homologagéao ao dirigente maximo do servigo

apos a qual é publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, na pagina eletronica e
nas instalagdes da JFA.

Artigo 16.°

Publicidade

Aquando do inicio do periodo experimental sera dada copia do presente regulamento ao tra-

balhador e a todos os membros do juri de periodo experimental.

Artigo 17.°
Regime subsidiario

1 — A tudo o que nao esteja previsto no presente regulamento sao aplicaveis as normas da

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, respetiva regulamentagéo, do Cédigo do Trabalho e
instrumentos de regulamentacao coletiva aplicaveis.

2 — O regime constante do presente regulamento pode ser complementado, designadamente

no caso da existéncia de duvidas sobre a sua aplicacao, por ordens de servico ou despachos,
emanados pela JFA.
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Artigo 18.°
Revisao

O presente regulamento deve ser revisto quando se verificar alteragao da legislagédo ou aprova-
¢ao de instrumentos de regulamentagao coletiva em que a JFA seja parte que o torne incompativel
com as novas disposicoes.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir da data da respetiva aprovagao.
313560294



