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JUNTA DE FREGUESIA DE ARROIOS

Aviso - Procedimento Concursal n° 11/2020
Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios - 5 fase

Nos termos e para os efeitos previstos nos n° 4 e 5 do artigo 10.° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro
(doravante Lei) e do no n.° 1 do artigo 11° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, toa-se piblico que
por deliberagao do Executivo da Junta de Freguesia de Arroios datada de 11 de dezembro de 2020, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicagio do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) e no sitioc da Junta de Freguesia (www.jfarroios.pt) , procedimento concursal para a
constituigéo de relagéo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado, no &mbito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precérios, para a

ocupagao do posto de trabalho abaixo indicado, conforme caracterizagéo no mapa de pessoal:

1- Caracterizagéo do posto de trabalho: as funcées exercidas s&o as constantes no anexo a que se refere o n° 2
do artigo 88.° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho (a qual aprova a Lei Geral do Trabalho em Funcgbes Publicas e
adiante designada por LTFP), a qual corresponde ao grau 2 de complexidade, na carreira e categoria de
Assistente Tecnico:
1.1 - Carreira e Categoria de Assistente Técnico — 1 posto de ftrabalho para a Divisdo Administrativa e
Financeira.
1.2 — Descrigéo sumaria das fungbes de Assistente Técnico:
Assegurar o atendimento geral, agilizado e qualificado aos fregueses; manter atualizada a base de dados de
reclamagdes efou sugestdes e garantir que todos os cidados tém resposta tempestiva e adequada; rececionar
requerimentos destinados a emitir atestados e justificagdes administrativas, registar os mesmos e produzir os
documentos em suporte informatico adequado, mantendo os processos devidamente arquivados; proceder ao
registo e licenciamento de canideos e gatideos; proceder as inscrigdes nas atividades desenvolvidas pela
freguesia; gestéo corrente do Posto dos CTT; atendimento no &mbito de protocolos estabelecidos com outras
entidades; arrecadar a receita relativa as taxas da Freguesia, emitindo o respetivo documento de suporte
contabilistico; proceder diariamente ao fecho de caixa e remeter os valores & tesouraria para depdsito; cooperar
com as restantes secgdes; garantir o arquivo da sua area.
1.3 - A descrigéo de fungbes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes,
nao expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
detenham qualificagéo profissional adequada e que n&o impliquem desvalorizagéo profissional, nos
termos do n.° 1 do artigo 81.°da LTFP.
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2 - Local de trabalho: na area geografica da Freguesia de Arroios, n° 2 do artigo 88° da LTFP.

3 - Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 12° da Lei 112/2017 de 29 de dezembro, o
posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado ndo sera objeto de negociagao, entrando o mesmo com
0 seguinte posicionamento remuneratério:

Correspondente & 12 posicdo remuneratoria, nivel 5 da categoria Gnica da carreira de Assistente Técnico, da
Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde a remuneragao de 693,13 € (seiscentos e noventa e trés euros

e treze céntimos).

4 - Ambito de recrutamento: O recrutamento ser efetuado de entre os candidatos/as que exergam, ou que
tenham exercido fungdes correspondentes ao posto de trabalho a concurso, com sujeigéo ao poder hierarquico, &
disciplina ou & diregéo dos servigos, sem vinculo juridico adequado e que satisfagam necessidades permanentes
da Junta de Freguesia, nos termos definidos no artigo 3.° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro e assim
reconhecido pela deliberagéo do Executivo a 11 de dezembro de 2020, e ainda, devidamente previsto no mapa

de pessoal aprovado em reunido de Assembleia de Freguesia.

5 - Requisitos de admisséo: os previstos no artigo 17.° da LTFP, na redag#o atual, conforme disposto no n° 2 do
artigo 8.° da Lei:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo da Replblica Portuguesa, por
Convengéo Internacional ou por Lei Especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibigdo do exercicio de fungbes plblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.1 - Nivel habitacional exigido: de acordo com os artigos 34° e 86° da LTFP:

- 12° ano de escolaridade.

6 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: Dez (10) dias (teis a contar da data da publicagéo do presente

aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Arroios.

7 - Formalizagéo de candidaturas: afravés de preenchimento de formulario proprio, disponibilizado em suporte
papel na sede da Freguesia e em formato digital na sua pagina eletronica, em www.jfarroios.pt. O formulario de




candidatura devera ser devidamente preenchido e assinado, dele devendo constar, sob pena de exclusao, os
elementos referidos no n° 1 do artigo 19.° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril.

8 - A entrega da candidatura podera ser efetuada:

8.1 - Preferencialmente por correio eletronico: recursoshumanos@jfarroios.pt

8.2 - Pessoalmente na sede da Junta de Freguesia sita no Largo do Intendente Pina Manique, 40-42 1100-285,
Lisboa, das 10h00 as 12h30 e das 14h30 as 17h00, sendo emitido comprovativo da entrega;
8.3 - Através de correio registado e com aviso de rececdo, para 0 mesmo enderego, atendendo & data do

respetivo registo para o termo do prazo fixado.

8.4- Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Copia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Copia de comprovativos emitidos por entidades acreditadas das acoes de formagdo relacionadas com as
atribuigGes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagdo precisa do
nimero de heras ou dias;

¢) Copia de comprovativos de todas as experiéncias  profissionais  relacionadas com as
atribuicGes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagéo precisa das
fungdes desempenhadas e do tempo de servico;

d) Curriculo Vitae, datado e assinado, assim como todos os comprovativos dos factos nele constante, que digam
respeito a atribuicio/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata;

8.5 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos implica a exclusdo dos candidatos, nos
termos do n.* 9 do artigo 28.° do anexo da Portaria, salvo quando os mesmos j& se encontrarem na posse da
Junta de Freguesia.

8.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei.

8.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de davida sobre a situagdo que

descreve no seu curriculo, a apresentagéo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Métodos de Selegéo: Nos termos do n.° 6 do artigo 10° da Lei112/2017 de 29 de dezembro, os métodos de
selecéo obrigatorio s&o a Avaliagio Curricular, e havendo mais de um opositor no recrutamento para 0 mesmo

posto de trabalho, & ainda aplicavel a Entrevista Profissional de Selegéo.

10 - Descrig&o dos métodos de avaliagéo:
10.1 - Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagéo
academica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagdo realizada, tipo de

fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
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10.2 - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, numa relagéo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fung&o.

10.3 - A classificagéo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, segundo a formula:

10.4 - CF = 100%xAC

10.5 - Quando aplicavel: CF= 40%AC + 60%EPS

Sendo: CF - Classificagao final; AC-Avaliagéo curricular: EPS — Entrevista de Profissional de Selegéo

11- A valoragéo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valorago inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases que 0
comportem ou na classificagéo final, conforme o n.° 10 do artigo 9.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril.

12 - Notificagéo e exclusdo dos candidatos: Os candidatos admitidos serdo notificados para a realizagéo dos

métodos de selegdo por uma das formas previstas no artigo 10.° da referida Portaria.
13 - O juri do presente procedimento concursal sera o seqguinte;

Presidente - Maria Isabel Barajas, Chefe de Divisdo da Divisio Administrativa e Financeira (regime de
substituicgo)

Vogais Efetivos:

1% Vogal - Maria Isabel de Sousa Gongalves Garcia, Técnica Superior na Divisdo Administrativa e Financeira

2° Vogal - André Gomes Roque, Técnica Superior na Divisdo Administrativa e Financeira

Vogais Suplentes:
1% Vogal - Anténia da Luz Fortes, Técnica Superior na Divisdo Administrativa e Financeira
2% Vogal - Marina Patricia de Oliveira Ferreira, Assistente Técnica na Divisao Administrativa e Financeira

A Presidente do Juri sera substituida, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1° Vogal Maria Isabel de Sousa

Gongalves Garcia, Técnica Superior na Divisdo Administrativa e Financeira.

14 - De acordo com o disposto no n® 7 do artigo 10° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, ha lugar a
audiéncia de interessados apos a publicagdo de todos os métodos de selegéo e antes de ser proferida a decisdo
final.
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15 - As atas do jlri, onde constam os pardmetros de avaliagdo dos métodos de selecao, a grelha classificativa e
0 sistema de valorag&o final, assim como a consulta a0 processo séo facultados aos candidatos sempre que
solicitados, por escrito.

16 - Em caso de igualdade de valoragéo na ordenagéo final dos candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
Serao 0s previstos no artigo 27.° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril.

17 - A lista unitéria de ordenagao final, ap6s homologag&o, sera afixada em local visivel e publico das instalacdes
da Freguesia, na respetiva pagina eletronica (http:/iwww.jfarroios.pt/), sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Diario da RepUblica com informacéo sobre a sua publicitagao.

18 — O presente procedimento concursal rege-se, em tudo o nio expressamente previsto no presente aviso,
pelas disposicbes constantes da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro, Lei Geral do Trabalho em Funcgbes
Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril e Cédigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituido da Republica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

Lisboa, 16 de dezembro de 2020

O Vogal dos Recursos Humanos

Por Subdelegagdo de Competéncias

(Despacho n.” MM/128/2017-2021 de 19 de junho de 2020)

A

André dé Jesus Gomes




